
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 





คํานํา 
 
 โรงเรียนอัสสัมชัญธนบุรี จัดการเรียนรูตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐานท่ีสอดคลองกับการ
จัดการเรียนรูตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ   พทุธศักราช  2542    และฉบับแกไขเพิ่มเติม   พ.ศ. 2545  
ท่ียึดผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองได โรงเรียนไดดําเนินการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
ปรับเปล่ียนวิธีการจัดกระบวนการเรียนการสอน เนนการเรียนรูจากประสบการณตรง ท้ังในและนอกหองเรียน 
ควบคูกันไป   มีการสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมในทุก ๆ กลุมสาระการเรียนรู  การวัดผลและประเมินผลดวย
วิธีการท่ีหลากหลาย เนนใหผูเรียน เรียนรูอยางมีความสุข 
 

 รายงานคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนอัสสัมชัญธนบุรี ประจําปการศึกษา 2551  ฉบับนี้  เปนผลมา
จากการดําเนินงานการประกนัคุณภาพการศึกษาภายในโรงเรียน  ท่ีมีการดําเนนิงานตามแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา ปการศึกษา 2550 – 2554   มีการประเมินผลการดําเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐานและ
มาตรฐานการศึกษามูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย โดย คณะกรรมการจัดทํารายงานประเมินตนเอง
ไดรวบรวมขอมูล รวมท้ังไดนําขอเสนอแนะจากการประเมินคุณภาพภายนอกของสํานักงานรับรองมาตรฐาน
และประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน)  มาพิจารณาปรับปรุง  พัฒนาอยางตอเนื่อง  เพื่อใหการจัด
การศึกษาของโรงเรียนไปสูเปาหมายและมาตรฐานท่ีสูงข้ึน  และนําขอมูลมาวิเคราะห สรุปผล จัดทําเปนรายงาน
คุณภาพการศกึษาประจําป  
  

 คณะกรรมการจัดทํารายงาน จึงขอรายงานผลการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียน ประจําปการศึกษา  
2551 ตอหนวยงานท่ีเกี่ยวของ เพื่อสรางความเช่ือม่ันวาการจัดการศึกษาของโรงเรียนเปนไปตามเปาหมายและมี
การพัฒนาอยางตอเนื่อง และหวังเปนอยางยิ่งวารายงานฉบับนี้ จะเปนประโยชนในการพัฒนาสถานศึกษาของ
โรงเรียน  เพื่อใหบรรลุเปาหมายและมาตรฐานคุณภาพการศึกษาตอไป 
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บทที่ 1 
ขอมูลพื้นฐาน 

 

1.  ขอมูลท่ัวไป 
 1.1 โรงเรียนอัสสัมชัญธนบรุี  ต้ังอยูเลขที ่  30   หมูที่  3   ถนนอัสสัมชัญ   แขวงบางไผ  เขตบางแค  
กรุงเทพมหานคร 10160   โทรศัพท  0 – 2807 - 9555 - 63   โทรสาร 0 – 2421 - 8121    E-mail Address - 
Website http://www.act.ac.th  สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 3   
 1.2 โรงเรียนอัสสัมชัญธนบุรี ดําเนินการเปดการเรียนการสอนในระดับช้ัน ป.1 - ม.3 (ชาย) และ
ระดับช้ัน ม.4 - ม.6 (สหศึกษา)  
 1.3 โรงเรียนใหบริการทางการศึกษาแกเดก็และเยาวชนในทองถิน่ใกลเคียง   โดยสวนใหญจะมาจาก
เขตบางแค  เขตหนองแขม  เขตภาษีเจรญิ  เขตตลิ่งชัน  เขตบางกอกนอย  เขตบางขุนเทียน และจงัหวัดใกลเคียง  
เชน  สมุทรสาคร  นนทบุรี  นครปฐม  เปนตน 
 

2.  ขอมูลเกีย่วกับการบริหาร 
 2.1  ภราดาชํานาญ  เหลารักผล    วุฒิการศกึษาสูงสุด  ครุศาสตรมหาบัณฑิต  ดํารงตําแหนงผูรบั
ใบอนุญาตผูจดัการและผูอํานวยการ   ลําดบัที่ 13  วาระที่ 1  ปการศึกษา 2550 – 2552  ต้ังแต  1 พฤษภาคม 2550 
ถึง ปจจุบนั เปนเวลา  2 ป 
 2.2   ผูรวมบรหิาร (ที่ไดรับการแตงต้ัง) จํานวนทั้งส้ิน 6 คน  ดังนี ้
  ภราดาวริยิะ   ฉันทวโรดม วุฒิการศึกษา การศึกษามหาบัณฑิต 
  ภราดาศุภนันท     ขันธปรีชา วุฒิการศึกษา ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต 
  มิสวรนุช   รัตนจรัสโรจน วุฒิการศึกษา บริหารธรุกิจมหาบัณฑิต 
  มิสอุดมลักษณ   นกพ่ึงพุม วุฒิการศึกษา การศึกษามหาบัณฑิต 
  มาสเตอรวาทิตย   ศรีวิชัยรัตน วุฒิการศึกษา ครุศาสตรมหาบัณฑิต 
  มาสเตอรวิศิษฐ  ใจม่ัน  วุฒิการศึกษา ครุศาสตรมหาบัณฑิต 
โดยมีกําหนดระยะเวลา 1 ปการศึกษา ทั้งน้ี ต้ังแตวันที่ 1 พฤษภาคม 2551 ถึง วนัที่ 30 เมษายน 2552 

2.3 ประวัติโรงเรียน  ( โดยยอ )  
โรงเรียนอัสสัมชัญธนบรุ ี เปนสถาบันการศึกษาท่ีกอต้ังข้ึนเปนลําดับที ่ 8 ในจํานวน 14 

สถาบันการศกึษาของมูลนธิิคณะเซนตคาเบรยีลแหงประเทศไทย กอต้ังเม่ือป พ.ศ. 2504 ดวยดําริของทาน
ภราดาผูใหญ ที่ปรารถนาใหมีโรงเรียนของภราดาคณะเซนตคาเบรยีลในจังหวัดธนบุรี เพ่ือจัดการศึกษาใหแก
บุตรหลาน ดวยการฝกฝนใหเปนคนอานออก  เขียนได  คิดเลขเปน   และมีหลกัศาสนาในการดําเนินชีวิต  ตาม
แนวทางของนกับุญหลยุสมารี เดอ มงฟอรต   ผูสถาปนาคณะภราดาเซนตคาเบรยีล  กอปรกับในขณะนั้น โรง
เรยีนอัสสัมชัญกรุงเทพและโรงเรียนเซนตคาเบรียล มนัีกเรยีนไปสมัครเขาเรียนเปนจํานวนมาก แตโรงเรียนท้ัง
สองไมสามารถสนองความตองการของผูปกครองไดท้ังหมด 
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 ดังนั้น  ทานเจษฎาธกิาร ยอหน แมรี่ อธิการเจาคณะแขวง ฯ ในขณะนั้นและทานเจษฎาจารย ฟ. ฮีแลร 
จึงไดปรึกษาหารือกับคณุไถง สุวรรณฑัต ซ่ึงเปนศิษยเกาโรงเรยีนอัสสัมชัญกรุงเทพ อดีตสมาชิกสภาผูแทน
ราษฎร จังหวัดธนบุรี และอดีตนายกเทศมนตรีเทศบาลนครธนบุรี ซ่ึงขณะน้ัน คุณไถง สุวรรณทัต กําลังเปด
โครงการจัดสรรท่ีดินขนาดใหญแหงแรกของประเทศไทย ในอําเภอภาษีเจรญิและอําเภอหนองแขม จังหวัด
ธนบรุี เม่ือทานไดรับทราบถึงความตองการของคณะภราดาเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย จึงไดบริจาคท่ีดนิ 
56 ไร 1 งาน 9 ตารางวา ใหแกมูลนิธิฯ เพื่อสรางโรงเรียน แรกเริ่มไดดําเนินการกอสรางอาคารหลังแรกเปน
เรือนไม 2 ช้ัน ใชเปนบานพกัคณะภราดา เรียกกันวา "บานมงฟอรต"  
  โรงเรียนไดรบัอนุญาตจากกระทรวงศึกษาธิการ      ใหเปดดําเนินการจัดการเรียนการสอนไดเปนปการ 
ศึกษาแรกเม่ือวันท่ี 15 พฤษภาคม พ.ศ. 2504 โดยรับนักเรียนต้ังแตช้ันประถมศึกษาปที่ 1-5  และชัน้มัธยมศึกษา
ปท่ี 2-3 (ช้ันมัธยมหลกัสูตรเกา ม.2 เทียบกบัช้ัน ป.6 ตามหลักสูตร พ.ศ.2524) ในปการศึกษาแรกมี 7 หองเรียน  
นักเรียน 97 คน แบงการเรียนเปนปละ 3 ภาคเรียน   โดยมี  ภราดาอารซีเนียว อานเกล  อินฟานเต   เปนอธกิาร
คนแรก และภราดามารติน   ประทีป โกมลมาศ    เปนครใูหญคนแรก  มีครูทั้งหมด 5 คน  
 เม่ือวันที ่ 12 กรกฎาคม 2515 โรงเรยีนไดรับการรับรองวิทยฐานะเทียบเทาโรงเรยีนรัฐบาล  โดย
กระทรวง ศึกษาธกิาร  ในป 2516 โรงเรียนไดซ้ือที่ดนิดานหลังเพ่ือขยายโรงเรียนเพิ่มอีก 10 ไร 9 ตารางวา 
โรงเรียนไดมกีารพฒันาอาคารสถานท่ีเพ่ือรองรับความเจรญิของชุมชนมาโดยตลอด และ ในปการศึกษา 2525 
ดําเนินการจัดทําหลักสูตรและขออนุญาตจากกรมวิชาการกระทรวงศกึษา เพื่อสอนถึงระดับมัธยมศึกษาปที ่ 6 
และไดรับอนุญาตใหเปดสอนได ในปแรกไดเปดทําการสอนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 4 มี 2 แผนการเรียน แผนการ
เรยีนละ 1 หองเรยีนคือ 

1. แผนการเรียนวิทยาศาสตร-คณิตศาสตร  
2. แผนการเรียนอังกฤษ-คณติศาสตร 1 หอง 

   

ปรัชญา  คาํขวญั  คตพิจน  วตัถุประสงค และนโยบายของโรงเรียน  
 

ปรัชญา    จดุหมายของชีวิต คือ การรูจักสัจธรรม ความจริง และการเขาถึงธรรมเปนบอเกิดแหงชีวติ 
หมายถึง การจดัการศึกษาที่มุงเนนใหนักเรยีนยึดม่ันในศาสนาท่ีนักเรียนนับถือ โดยต้ังม่ันอยูใน

คุณธรรมและจรยิธรรม ซ่ึงเปนส่ิงสําคัญในการดํารงชีวติ มีความรับผิดชอบตอตนเอง ครอบครัว ชุมชนและ
สังคม สามารถอยูในสังคมอยางมีความสุขทั้งกายและใจ มีความกตญัูกตเวท ี เอ้ือเฟอเผื่อแผ ซ่ือสัตยสุจรติ 
เคารพในกฎระเบียบและวินยัของโรงเรยีน และกฎหมายของประเทศ 
 

คําขวญั       วินัยดี  กีฬาเดน  เนนคุณธรรม  นําวิชาการ 
 

คติพจน        LABOR OMNIA VINCIT     “ วิรยิะ อุตสาหะ นํามาซ่ึงความสําเรจ็ ” 
หมายถึง การมุงพัฒนานักเรยีนทั้งทางดานรางกาย จิตใจ สติปญญา อารมณและสังคม เพื่อใหนักเรยีนมี

ความขยันหม่ันเพียร มีความพยายามท่ีไมยอทอตอความลําบาก กลาคิด กลาทํา กลาพูด กลาแสดงออกเพื่อ
สามารถนําส่ิงตาง ๆ ที่ไดรับไปประยกุตใชในชีวิตประจําวัน และอยูในสังคมไดอยางมีความสุข  
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วตัถุประสงค ของโรงเรียนอสัสัมชัญธนบรุ ี
1. ใหการศึกษาอบรมนกัเรียนเพื่อจักเปนผูมคีวามรู มีทกัษะในทกุระดับซ่ึงเปนพื้นฐานสําคัญในการศึกษา

คนควาหาความรูตอเนื่องไดตลอดชีวิต 
2. มุงสรางใหนักเรยีนเปนผูมีศาสนา และหลักธรรมยดึม่ัน อันจะชวยใหเขารูจักดํารงชีวิตในโลกแหงความ

เปนจริง สามารถแกปญหาดวยสันติวธิีตัดสินใจดวยสติปญญาและความสุขุม พรอมที่จะรับผดิชอบตอ
สังคมในภายภาคหนา  

นโยบาย  
1. พัฒนาเดก็นักเรียนครบทกุดาน คือ การพัฒนาสติปญญารางกาย ความเปนผูนํามรีะเบียบวินยั รักษา

ความสะอาดและอนุรกัษส่ิงแวดลอม 
2. ปลูกฝงความรกัตอชาติ ศาสนาและพระมหากษัตรยิ อันเปนวิถีชีวติของคนไทยในระบอบประชาธปิไตย 
       รูจักรกัษาศิลปวัฒนธรรมและคงไวซ่ึงประเพณตีาง ๆ ที่ดีงามของชาติ 
3. เนนความดีเลศิทางวิชาการ การเจนจดัทางภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร วทิยาศาสตรคอมพิวเตอร 
       และจริยศกึษา 
4. เนนการปฏิบัติและการปลูกฝงคานิยมของการเคารพในสิทธิตอกนัและกัน การมีความคิดสรางสรรค

การผนกึกําลังทําความดีและการรวมพัฒนาชุมชนท่ีตนอาศัยอยู 
วิสัยทัศน 

โรงเรียนอัสสัมชัญธนบรุี  มุงพัฒนาบุคคลแหงการเรยีนรู  สูความเปนเลิศทางภาษา  วิทยาศาสตร 
และเทคโนโลยี  มีคุณธรรม จรยิธรรม มีจติสํานึกแหงความเปนไทย  อยูในสังคมรวมกับผูอื่นอยางมี 
ความสุข เปนแหลงวิทยบรกิารเพ่ือชุมชนที่มีมาตรฐานสากล  
พันธกจิ 

1.  จัดการศึกษาตามอุดมการณของนักบญุหลุยส  มารฯี และลกัษณะเฉพาะการศึกษาเซนตคาเบรยีล 
2.  พัฒนาผูเรยีนใหมีระเบียบวินัย  พรอมดวยคุณธรรม จริยธรรมและคุณลกัษณะอันพึงประสงค  
     ตามหลักสูตรสถานศึกษา 
3.  สงเสริมและพัฒนาผูเรียนใหเปนบุคคลแหงการเรยีนรู   พัฒนาตนเองตามศักยภาพอยางตอเนื่อง  
     มีความเปนประชาธิปไตย  อยูรวมกับผูอ่ืนอยางมีความสุข 
4. สงเสริมและพัฒนาผูเรยีนใหมีความเปนเลศิทางวิชาการ  มีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร  

         มีทักษะในการคิด วิเคราะหอยางเปนระบบ   การใชเทคโนโลยี  และใชภาษาในการส่ือสาร 
5.  สงเสริมและสนับสนุนใหผูเรยีนไดแสดงออกถึงความสามารถพิเศษตามศักยภาพของตน 
6.  สงเสริมพฒันาบุคลากรใหมีความรู ตามมาตรฐานวิชาชีพ มีความสามารถในการบริหารงาน  
      การจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ และมีทักษะการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
7. สงเสริมและพัฒนาบุคลากรมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีขวญักําลงัใจในการปฏบิัติหนาที่ 
8. พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาและการจดัการเรียนการรูใหมีคุณภาพตามเกณฑมาตรฐาน 
      คุณภาพการศึกษา 
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9. พัฒนาทรัพยากรดานการศึกษา แหลงการเรียนรูใหเพียงพอตอการจัดการเรียนรู สงเสริมการ 
                อนุรกัษส่ิงแวดลอมและพลังงาน 
         10.  สงเสริมการอนุรักษ ขนบธรรมเนียมประเพณไีทย  ภูมิปญญาไทยและภูมิปญญาทองถิน่ 
         11.  สงเสริมสัมพันธภาพท่ีดีและการมีสวนรวม ระหวางบาน โรงเรียน ศิษยเกาและชุมชน  
 

เปาหมาย 
ดานวิชาการ /คุณภาพนักเรียน 
1. มีหลักสูตรสถานศึกษาที่เหมาะสมกับผูเรยีนและทองถิ่น  พัฒนาตามการเปลี่ยนแปลงและความเจรญิ 
       กาวหนาทางวิทยาการตางๆและสอดคลองกับการศกึษาของชาติและ การศึกษาเซนตคาเบรยีล 
2. ผูเรียนระดับช้ันประถมศึกษา รอยละ 80 และผูเรียนระดบัช้ันมัธยมศึกษา รอยละ  70 มีผลสัมฤทธิ์      
       ทางการเรยีนทุกกลุมสาระการเรียนรู ฯ อยูในระดับ 3- 4  
3. ผูเรียนประพฤติปฏิบัติตนเปนผูมีคุณธรรม จรยิธรรม คุณลักษณะท่ีพึงประสงคและคานิยมท่ีดีงาม 
4. ผูเรียนมีทักษะที่จําเปนในการดําเนินชีวิต  มีสุขภาพและบุคลิกภาพท่ีดี มีสุนทรียภาพ  สามารถอยู      
       รวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข 
5. ผูเรียนสามารถใชเทคโนโลยีเพ่ือการศกึษาไดอยางมีประสิทธภิาพ 
6. ผูเรียนสามารถใชภาษาไทยและภาษาตางประเทศในการส่ือสารไดอยางมีประสิทธภิาพ 
7. ผูเรียนสรางสรรคผลงานอยางหลากหลาย เต็มตามศักยภาพ ตามความถนัดและความสนใจ 
8. ผูเรียนเห็นคุณคาและภาคภูมใิจในขนบธรรมเนียมประเพณีไทยภูมิปญญาไทยและภมูิปญญาทองถิน่ 
9. ผูเรียนเห็นคุณคาและรวมอนรุักษทรพัยากรธรรมชาติ  พลงังาน และส่ิงแวดลอม 

10. ผูเรียนสามารถใชกระบวนการทางวิทยาศาสตรสรางผลงานและพัฒนานวัตกรรมตาง ๆ ได 
อยางมีประสิทธิภาพ 

ดานบุคลากร 
11.  บุคลากรมีความรู  ความสามารถตามมาตรฐานวิชาชีพ   มีคุณธรรม จริยธรรมและมีจรรยาบรรณ    
         มีทักษะในการใชเทคโนโลยีอยางมีประสิทธิภาพ 
12.  บุคลากร มีขวัญกําลังใจและมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
ดานการบริหารจัดการและคุณภาพศึกษา 
13.  โรงเรียนมีการบริหารจัดการและการจัดการการเรียนรูอยางเปนระบบ  มีคุณภาพสามารถตรวจสอบได 
14.  โรงเรียนมีการพัฒนาระบบเครือขายเทคโนโลยีสารสนเทศและสามารถนําไปใชอยางมีประสิทธิภาพ 
15.  โรงเรียน ผูปกครอง ชุมชน มีความสัมพันธที่ดีและมีสวนรวมในการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียน 
16.  โรงเรียนมีการบริหารจดัการตามมาตรฐานคุณภาพการศึกษา  มรีะบบการประกนัคุณภาพภายในที่ม ี
        ประสิทธภิาพ 
ดานทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 
17.  โรงเรียนมีอาคารสถานที่ แหลงเรียนรูและทรัพยากรทางการศึกษาอยางเพียงพอและใชใหเกิดประโยชนสูงสุด 
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รองผูอํานวยการ 

 - งานบริหารแผนก 
 - งานยานพาหนะและ 
   รถรับ-สงนักเรียน 
 - งานโภชนาการและรานคา 
 - งานอนามยัโรงเรยีน 
 - งานศิลป 

 - งานบริหารแผนก 
 - งานบริหารอาคาร 
 - งานสถานที่และสิ่งแวดลอม 
 - งานซอมบํารุง 
 - งานเทคนิค 
 - งานรักษาความปลอดภัย 
    และระบบจราจร 

 
 
 
 
 
 
 
 
            
 
 
 
            
 
 
              
                                   
 
                       
 

กรรมการบรหิารมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย 

สมาคมศิษยเกาฯ 

คณะกรรมการบริหารโรงเรียน 

ฝายวิชาการ 

- งานบริหารฝาย 
- งานกลุมสาระการเรียนรู ฯ 
- งานวัดผลและวิจยั 
- งานหลักสูตรและนิเทศการสอน 
- งานกิจกรรมพฒันาผูเรียน 
- งานศูนยวิทยาการ 
- งานการสอนภาษาตางประเทศ 
- งานสอนเสริม 
    

- งานบริหารฝาย 
- งานระดับชัน้ 
- งานระเบียบวนิยันักเรียน 
- งานสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
- งานกิจกรรมนักเรียน 
- งานสวัสดิภาพนักเรียน 
- งานสภานักเรียน 
- งานกิจกรรมพเิศษ 

- งานบริหารแผนก 
- งานบุคคล 
- งานนิติการ 
- งานทะเบียน - สถิติ 
- งานสารบรรณ 
- งานสารสนเทศ 
- งานประชาสัมพนัธ 
- งานสมาคมผูปกครอง ฯ 
   และสมาคมศิษยเกา 

- งานบริหารแผนก 
- งานการเงนิ 
   ( รับและจายเงนิ ) 
- งานบญัชีและ 
  งบประมาณ 
- งานจัดซื้อพสัด ุ
   และครุภัณฑ 
- งานทนุการศึกษา 

 

คณะกรรมการที่ปรึกษาผูอํานวยการ 

- งานบริหารสาํนัก ฯ 
- งานนโยบาย แผน และ  
   มาตรฐานคุณภาพการศึกษา 
- งานอภิบาลโรงเรียน 
- งาน English Program 
- งานศูนยเบลล 
- งานศูนยคอมพวิเตอร 
- งานบริหารหอประชุมหลุยส ฯ 
- งานนักกีฬาโครงการพเิศษ 
- งานโยธวาทิต 
- งานสัมพนัธชุมชนและอาสาพฒันา  
- งานสระวายน้าํ 

คณะกรรมการการศึกษามลูนธิิ ฯ 

ผูรบัใบอนญุาต 

ผูอาํนวยการ / ผูจดัการ 
สมาคมผูปกครองและครู ฯ 

ฝายกิจการนักเรียน ฝายบริหารทั่วไป สํานักผูอํานวยการฝายธุรการ-การเงิน 

แผนกธรุการ แผนกการเงิน แผนกบรกิาร แผนก

แผนภูมิโครงสรางการบริหารโรงเรียนแผนภูมิโครงสรางการบริหารโรงเรียนอัสสัมชัญธนบุรีอัสสัมชัญธนบุรี  ปการศึกษา ปการศึกษา 25512551  
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3.  ขอมูลเกีย่วกับนักเรียน 
        3.1  ปจจุบันมีจํานวนนักเรยีน  4,688  คน   

       นักเรียนชาย 4,469  คน       นักเรียนหญิง    219  คน         แบงเปน 12   ระดับช้ัน 
3.2  จํานวนนกัเรยีน (คน)  แยกตามระดับช้ันที่เปดสอน  มีรายละเอียดดังน้ี 
 

ระดับช้ัน 

ปการศึกษา 2551 

นักเรียนปกติ นักเรียน EP 
รวม 

หองเรียน ชาย หญิง รวม หองเรียน ชาย หญิง รวม 

ประถมศึกษาปที ่1 6 262 - 262 2 49 - 49 311 

ประถมศึกษาปที ่2 6 293 - 293 2 50 - 50 343 

ประถมศึกษาปที ่3 7 323 - 323 2 48 - 48 370 

ประถมศึกษาปที ่4 6 257 - 257 2 48 - 48 305 

ประถมศึกษาปที ่5 7 372 - 372 2 39 - 39 411 

ประถมศึกษาปที ่6 7 380 - 380 2 50 - 50 430 

รวม 39 1,886 - 1,886 12 283 - 283 2,169 

มัธยมศึกษาปที ่1 8 414 - 414 2 50 - 50 464 

มัธยมศึกษาปที ่2 8 427 - 427 2 36 - 36 463 

มัธยมศึกษาปที ่3 8 414 - 414 2 47 - 47 461 

รวม 24 1,255 - 1,255 6 133 - 133 1,387 

มัธยมศึกษาปที ่4 8 335 94 429 - - - - 429 

มัธยมศึกษาปที ่5 7 281 77 358 - - - - 358 

มัธยมศึกษาปที ่6 7 298 49 347 - - - - 347 

รวม 22 914 219 1,133 - - - - 1,133 

รวมท้ังส้ิน 85 4,054 219 4,273 18 416 - 416 4,688 

                                         ขอมูล ณ วันที่ 18  พฤศจกิายน 2551 
 

*     อัตราสวนนักเรียนตอหองระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา 
  เฉลี่ยนักเรยีน  50  คน : 1 หองเรยีน 
 

*     อัตราสวนนักเรียน EP  ตอหอง 
  เฉลี่ยนักเรยีน  23 คน : 1 หองเรยีน 
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5. ขอมูลเกี่ยวกับบุคลากร  
 
 

ตาราง แสดงจํานวนบุคลากร แยกตามเพศ  ศาสนา และวุฒิการศึกษา ปการศึกษา 2551 
 

ประเภทของ
บุคลากร 

เพศ ศาสนา ระดับการศึกษาสงูสุด 

 อายุจริง
โดยเฉลี่ย  

 อายุงาน
โดยเฉลี่ย  ชาย หญิง รวม พุทธ คริสต อื่น ๆ รวม 

ตํ่ากวา 
ป.ตร ี ป.ตร ี

สูงกวา 
ป.ตร ี รวม 

ผูอํานวยการ 1 - 1 - 1 - 1 - - 1 1 47 2 
หัวหนาฝาย 3 2 5 3 2 - 5 - - 5 5 46 19.4 

รองหัวหนาฝาย 4 5 9 8 1 - 9 - 4 5 9 47.6 23 
หัวหนางาน 9 10 19 14 5 - 19 - 11 8 19 45.47 17.89 
ครูผูสอน 71 136 207 179 25 3 207 - 181 26 207 41.16 12.32 

ครูสนับสนุนการสอน 14 31 45 34 10 1 45 2 39 4 45 40.82 10.96 

รวมครูไทย 102 184 286 238 44 4 286 2 235 49 286   

ครูตางชาต ิ 30 20 50 1 39 10 50 - 48 2 50 35.02 1.40 
เจาหนาท่ี 10 15 25 22 3 - 25 14 11 - 25 33.00 3.60 
พนักงาน 38 80 118 118 - - 118 118 - - 118 42.67 8.19 

รวม 180 299 479 379 86 14 479 134 294 51 479   
         

  ขอมูล ณ วนัที่ 18  พฤศจิกายน 2551 
 

- จํานวนครูทีส่อนตรงตามวชิาเอก    204     คน  คิดเปนรอยละ  72.08  
- จํานวนครูทีส่อนวิชาตามความถนัด     20    คน  คิดเปนรอยละ   7.07  
- จํานวนครูที่ไดรับการอบรม/สัมมนา/พัฒนาวิชาชีพครู โดยเฉลี่ยคนละ   23.29  ช่ัวโมงตอป 

 

5.  ขอมูลเกีย่วกับชุมชน 
 5.1 สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมลีักษณะเปนพืน้ที่เกษตรกรรม และหมูบานจัดสรรมปีระชากร
ประมาณ  193,449 คน    บรเิวณใกลเคียงโดยรอบโรงเรยีนไดแก โรงพยาบาลราชพพัิฒน (สังกดักรงุเทพมหานคร) 
อาชีพหลักของชุมชน    คือ  เกษตรกรรม  กิจการพานิช   และอุตสาหกรรม เนื่องจากสภาพพ้ืนดินที่อุดมสมบูรณ   
มีคูคลองหลายสายไหลผานทุกพ้ืนที่จึงเอ้ือตอการทําการเกษตรกรรม  นอกจากนัน้ยังมีแหลงโรงงานอุตสาหกรรม 
เปนศูนยกลางการขนสงสินคาจากภาคกลางไปทุกทิศ เปนศูนยกลางการคาชานเมือง คือ ตลาดนัดธนบรุี หรือ
สนามหลวง 2 มีสถานศึกษาตั้งแตระดับอนุบาล ถึง ระดับอุดมศึกษา กวา 30 แหง  มีโบสถสําหรบัผูนับถือศาสนา
คริสต 1 แหง และวัด 5 แหง มีกิจกรรมทางศาสนาอยางตอเนื่อง โดยเฉพาะประเพณีพิธีกรรมทางศาสนา
ศิลปวัฒนธรรมทองถิ่นที่เปนที่รูจักโดยทัว่ไป  ที่สําคัญของประเทศทีจั่ดข้ึน  ณ พทุธมณฑล   เชน  วนัวิสาขบูชา  
วันมาฆบูชา  วนัอาสาฬหบูชา หรือ วันเขาพรรษา  เปนตน 
 
 



 

 

 

8

5.2  ผูปกครองสวนใหญ จบการศึกษาระดับปรญิญาตร ีประกอบอาชีพคาขาย และธุรกิจสวนตัว สวนใหญ
นับถือศาสนาพุทธ  จํานวนคนเฉลีย่ตอครอบครัว  4  คน 
 5.3 โอกาสของโรงเรียนและสภาพชุมชน โรงเรียนไดรับความรวมมอืจากชุมชนในการใหขอเสนอแนะ 
ขอแนะนําและรวมแกปญหาตาง ๆ  ในรูปของคณะกรรมการ เชน การเขารวมเปนคณะกรรมการสัมพนัธชุมชน 
คณะกรรมการสมาคมผูปกครองและครู  คณะกรรมการสมาคมศิษยเกา และคณะกรรมการสถานศึกษา และมูลนธิิ
คณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยเปนอยางด ี
  

6. โครงสรางหลกัสูตร     
  โรงเรียนอัสสัมชัญธนบุรี  จัดสอนตามหลักสูตรสถานศึกษาตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช  
2544  โรงเรียนไดจัดสัดสวนสาระการเรียนรูและเวลาเรียน ดังแสดงในตารางตอไปนี้ 
 
 

ชวงชั้นท่ี 1  (ป.1 -  ป.3)  แผนการเรยีนปกติ / แผนการเรียน  English  Program 
 

ช้ัน 
เวลาเรียน (ชั่วโมง / สัปดาห) 

รวม 
ภาษาไทย คณิตศาสตร วิทยาศาสตร สังคมฯ สุขศึกษาฯ ศิลปะ การงานฯ 

ภาษาตาง 
ประเทศ 

ก.พัฒนา 
ผูเรียน 

ป.1 200 166 66 66 66 66 100 100 170 1000 

ป.2 200 166 66 66 66 66 100 100 170 1000 

ป.3 200 166 100 66 66 66 100 100 241 1105 

รวม 600 498 232 198 198 198 300 300 581 3105 
 

 

จํานวนช่ัวโมงที่จัดใหนักเรยีนเรยีนทั้งป  เทากับ      1,000  ช่ัวโมง 
จุดเนนการพฒันาผูเรยีนที่ตองการเนนเปนพิเศษ    คือ   

ภาษาไทย  คณติศาสตร  ภาษาตางประเทศและเทคโนโลยี 
 

ชวงชั้นท่ี 2  (ป.4 -  ป.6)      แผนการเรียนปกติ / แผนการเรยีน  English  Program 

ช้ัน 
เวลาเรียน (ช่ัวโมง / ป) 

รวม 
ภาษาไทย คณิตศาสตร วิทยาศาสตร สังคมฯ สุขศึกษาฯ ศิลปะ การงานฯ 

ภาษาตาง 
ประเทศ 

ก.พัฒนา 
ผูเรียน 

สาระ
เพ่ิมเติม 

ป.4 166 166 66 66 66 66 66 100 202 33 997 

ป.5 166 166 66 66 66 66 66 100 202 33 997 

ป.6 166 166 66 66 66 66 66 100 202 33 997 

รวม 498 498 198 198 198 198 198 300 606 99 2991 
 

 

จํานวนช่ัวโมงที่จัดใหนักเรยีนเรยีนทั้งป  เทากับ      997  ช่ัวโมง 
จุดเนนการพฒันาผูเรยีนที่ตองการเนนเปนพิเศษ  คือ  

 คณิตศาสตร  วิทยาศาสตร ภาษาตางประเทศและเทคโนโลย ี
สาระเพ่ิมเติมที่จัด คือ ป.4 - 6 คอมพิวเตอร 
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ชวงชั้นท่ี 3  (ม.1 -  ม.3)    แผนการเรยีนปกติ  /  แผนการเรยีน English  Program 

ช้ัน 
เวลาเรียน (ช่ัวโมง / ป) 

รวม 
ภาษาไทย คณิตศาสตร วิทยาศาสตร สังคมฯ สุขศึกษาฯ ศิลปะ การงานฯ 

ภาษาตาง 
ประเทศ 

ก.พัฒนา 
ผูเรียน 

สาระ
เพ่ิมเติม 

ม.1 120 120 120 120 80 40 80 120 120 480 1400 

ม.2 120 120 120 120 80 40 80 120 120 480 1400 

ม.3 120 120 120 120 80 40 80 120 120 480 1400 

รวม 360 360 360 360 240 120 240 360 360 1440 4200 
 

จํานวนช่ัวโมงที่จัดใหนักเรยีนเรยีนทั้งป  เทากับ      1,400  ช่ัวโมง 
จุดเนนการพัฒนาผูเรยีนที่ตองการเนนเปนพิเศษ  คือ   

คณิตศาสตร  วิทยาศาสตร ภาษาตางประเทศและเทคโนโลยี  
สาระเพ่ิมเติมที่จัด คือ 
   ม.1 - 3 คณิตศาสตร  วิทยาศาสตร  ทองถิ่นของเรา  ดนตรี  คอมพิวเตอร  ภาษาอังกฤษ  ภาษาจีน 
 
 

ชวงชั้นท่ี 4  (ม.4 -  ม.6)       แผนการเรียน  วิทยาศาสตร – คณิตศาสตร  (วิทย-คณิต) 

ช้ัน 
เวลาเรียน (ช่ัวโมง / ป) 

รวม 
ภาษาไทย คณิตศาสตร วิทยาศาสตร สังคมฯ สุขศึกษาฯ ศิลปะ การงานฯ 

ภาษาตาง 
ประเทศ 

ก.พัฒนา 
ผูเรียน 

สาระ
เพ่ิมเติม 

ม.4 40 40 40 40 40 20 20 60 80 360 1480 

ม.5 40 40 40 40 40 20 20 60 80 360 1480 

ม.6 40 40 40 40 40 20 20 60 80 360 1480 

รวม 120 120 120 120 120 60 60 180 240 1080 4440 
 

จํานวนช่ัวโมงท่ีจัดใหนักเรยีนเรยีนท้ังป  เทากับ      1,480    ช่ัวโมง 
จุดเนนการพฒันาผูเรยีนที่ตองการเนนเปนพิเศษ    คือ  

วิทยาศาสตร  คณิตศาสตรและเทคโนโลย ี
สาระเพ่ิมเติมที่จัด คือ 
  ม.4 คณิตศาสตร  ฟสิกส  เคมี  ชีววิทยา  ศาสนสัมพันธ  ดนตรี  คอมพิวเตอร  ภาษาอังกฤษ 

ม.5 คณิตศาสตร  ฟสิกส  เคมี  ชีววิทยา  พุทธศาสนา  ดนตรี  คอมพิวเตอร  ภาษาอังกฤษ 
ม.6 คณิตศาสตร  ฟสิกส  เคมี  ชีววิทยา  พุทธศาสนา  ดนตรี  คอมพิวเตอร  ภาษาอังกฤษ 
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ชวงชั้นท่ี 4  (ม.4 -  ม.6)       แผนการเรียน  คณิตศาสตร –  ภาษาอังกฤษ 

ชั้น 
เวลาเรียน (ชั่วโมง / สัปดาห) 

รวม 
ภาษาไทย คณิตศาสตร วิทยาศาสตร สังคมฯ สุขศึกษาฯ ศิลปะ การงานฯ 

ภาษาตาง 
ประเทศ 

ก.พัฒนา 
ผูเรียน 

สาระ
เพ่ิมเติม 

ม.4 40 40 40 40 40 20 20 60 80 360 1480 

ม.5 40 40 40 40 40 20 20 60 80 360 1480 

ม.6 40 40 40 40 40 20 20 60 80 360 1480 

รวม 120 120 120 120 120 60 60 180 240 1080 4440 
 

จํานวนช่ัวโมงที่จัดใหนักเรยีนเรยีนทั้งป  เทากับ       1,480    ช่ัวโมง 
จุดเนนการพฒันาผูเรยีนที่ตองการเนนเปนพิเศษ  คือ  

คณิตศาสตร ภาษาตางประเทศและเทคโนโลยี (ภาษาจีน/ภาษาอังกฤษ) 
สาระเพ่ิมเติมที่จัด คือ 
 ม.4   คณิตศาสตร  วิทยาศาสตร  ภาษาไทย  สังคมศึกษา  ศาสนสัมพันธ  ดนตรี  คอมพิวเตอร  ภาษาอังกฤษ  ภาษาจีน 
  ม.5   คณิตศาสตร  วิทยาศาสตร  ภาษาไทย  สังคมศึกษา  พุทธศาสนา  ดนตรี  คอมพิวเตอร  ภาษาอังกฤษ  ภาษาจีน 
  ม.6   คณิตศาสตร  วิทยาศาสตร  ภาษาไทย  สังคมศึกษา  พุทธศาสนา  ดนตรี  คอมพิวเตอร  ภาษาอังกฤษ  ภาษาจีน 

 

ชวงชั้นท่ี 4  (ม.4 -  ม.6)       แผนการเรียน  ภาษาอังกฤษ –  ภาษาจีน (ศิลปภาษา) 

ชั้น 
เวลาเรียน (ช่ัวโมง / สัปดาห) 

รวม 
ภาษาไทย คณิตศาสตร วิทยาศาสตร สังคมฯ สุขศึกษาฯ ศิลปะ การงานฯ 

ภาษาตาง 
ประเทศ 

ก.พัฒนา 
ผูเรียน 

สาระ
เพ่ิมเติม 

ม.4 40 40 40 40 40 20 20 60 80 360 1480 

ม.5 40 40 40 40 40 20 20 60 80 360 1480 

ม.6 40 40 40 40 40 20 20 60 80 360 1480 

รวม 120 120 120 120 120 60 60 180 240 1080 4440 
 

จํานวนช่ัวโมงที่จัดใหนักเรยีนเรยีนทั้งป  เทากับ     1,480    ช่ัวโมง 
จุดเนนการพัฒนาผูเรยีนท่ีตองการเนนเปนพิเศษ   คือ  ภาษาตางประเทศ และเทคโนโลย ี
สาระเพิ่มเติมท่ีจัด คือ 
  ม.4   ภาษาไทย  สังคมศึกษา  ศาสนสัมพันธ  ดนตรี  คอมพิวเตอร  ภาษาอังกฤษ  ภาษาจีน 

ม.5   ภาษาไทย  สังคมศึกษา  พุทธศาสนา  ดนตรี  คอมพวิเตอร  ภาษาอังกฤษ  ภาษาจีน 
ม.6   ภาษาไทย  สังคมศึกษา  พุทธศาสนา  ดนตรี  คอมพวิเตอร  ภาษาอังกฤษ  ภาษาจีน 
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ชวงชั้นท่ี 4  (ม.4 -  ม.6)       แผนการเรียน  ภาษาอังกฤษ –  ภาษาญี่ปุน 

ช้ัน 
เวลาเรียน (ช่ัวโมง / สัปดาห) 

รวม 
ภาษาไทย คณิตศาสตร วิทยาศาสตร สังคมฯ สุขศึกษาฯ ศิลปะ การงานฯ 

ภาษาตาง 
ประเทศ 

ก.พัฒนา 
ผูเรียน 

สาระ
เพ่ิมเติม 

ม.4 40 40 40 40 40 20 20 60 80 360 1480 

ม.5 40 40 40 40 40 20 20 60 80 360 1480 

ม.6 40 40 40 40 40 20 20 60 80 360 1480 

รวม 120 120 120 120 120 60 60 180 240 1080 4440 
 

จํานวนช่ัวโมงที่จัดใหนักเรยีนเรยีนทั้งป  เทากับ      1,480   ช่ัวโมง 
จุดเนนการพัฒนาผูเรยีนท่ีตองการเนนเปนพิเศษ  คือ  ภาษาตางประเทศ และเทคโนโลยี 
สาระเพิ่มเติมท่ีจัด คือ 
  ม.4   ภาษาไทย  สังคมศึกษา  ศาสนสัมพันธ  ดนตรี  คอมพิวเตอร  ภาษาอังกฤษ  ภาษาญี่ปุน 

ม.5   ภาษาไทย  สังคมศึกษา  พุทธศาสนา  ดนตรี  คอมพวิเตอร  ภาษาอังกฤษ  ภาษาญีปุ่น 
ม.6   ภาษาไทย  สังคมศึกษา  พุทธศาสนา  ดนตรี  คอมพวิเตอร  ภาษาอังกฤษ  ภาษาญีปุ่น 

 

7.  ขอมูลดานอาคารสถานท่ี    
        7.1  อาคารเรียนและอาคารประกอบ มีจํานวน 13 หลัง  ไดแก  
   อาคารเรียน 5 หลัง     อาคารเอนกประสงค  6  หลงั 
   อาคารบานพักชาวตางชาติ 2 หลัง   . 

7.2 หองเรียนทั้งหมด มีจํานวน  103  หอง  แบงเปน 
 

ระดับช้ัน จํานวนหอง ระดับช้ัน จํานวนหอง 
ประถมศึกษาปที ่1 8 มัธยมศึกษาปที่ 1 10 
ประถมศึกษาปที ่2 8 มัธยมศึกษาปที่ 2 10 
ประถมศึกษาปที ่3 9 มัธยมศึกษาปที่ 3 10 
ประถมศึกษาปที ่4 8 มัธยมศึกษาปที่ 4 8 
ประถมศึกษาปที ่5 9 มัธยมศึกษาปที่ 5 7 
ประถมศึกษาปที ่6 9 มัธยมศึกษาปที่ 6 7 

รวม 51 รวม 52 
 

8. ขอมูลดานงบประมาณและทรพัยากร 
8.1 งบประมาณ  (รับ – จาย) 

รายได จํานวนเงิน รายจาย จํานวนเงิน 
เงินงบประมาณ(รายหัว) 
เงินนอกงบประมาณ 
เงินบริจาค 

28,838,805.00 
226,580,200.00 

- 

งบดําเนินการ 
งบพัฒนาคุณภาพวิชาการ 

22,344,100.00 
233,074,900.00 

- 
รวม 255,419,000.00 รวม 255,419,000.00 
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8.2 ขอมูลทรพัยากรท่ีจําเปน 
           1)  คอมพิวเตอร   มีจํานวนทั้งหมด     702  เครื่อง 
      ใชเพ่ือการเรยีนการสอน        476  เครื่อง     (จํานวน  7  หองเรียน) 
   ใชบรกิารเอกสารการพิมพ        6  เครื่อง 
       ใชในหองเรียนคอมพิวเตอรแมคอินทอช     30  เครื่อง      
  ใชสําหรับนักเรียนคนควาในหองสมุด    40   เครื่อง 
        ใชในงานบริหารสํานักงาน     150  เครื่อง 
       2) โสตทัศนูปกรณ   ประกอบดวย 
  - โทรทัศนประจําหองเรยีน         103  เครื่อง 

- ชุดเครื่องเสียงประจําหองเรยีน         103  ชุด 
  - เครื่องรับโทรทัศนเพื่อการเรยีนรูประจําอาคารประกอบ       22  เครื่อง 
  - เครื่องขยายเสียง 16  ชุด 
  - เครื่อง Projector 15  เครื่อง   

- ชุดเครื่องเสียงสนาม    14   ชุด 
- เครื่องฉายทบึแสง            4  เครื่อง   
- เครื่องอัดสําเนาเอกสาร  4  เครื่อง 

8.3 หองที่จัดไวใชปฏิบัตกิจิกรรมเฉพาะมีทั้งหมด  45  หอง ไดแก   
 หองวิทยาศาสตร  5  หอง     หองนาฏศิลป      1  หอง 
  หองคอมพิวเตอร  8   หอง    หอง Small Class  13  หอง 
  หองกิจกรรมดนตรี         11  หอง   หองเรียนไฟฟา      2  หอง 
  หองเซรามิค    3  หอง     หองศิลปะ     2   หอง 
8.4 พ้ืนท่ีปฏิบัติกจิกรรม / นันทนาการ ไดแก สนามกฬีา  สนามเดก็เลน  
 สนามฟุตบอล    2   สนาม  สนามบาสเกตบอล 2   สนาม 
 สนามเด็กเลน 1   สนาม  สนามแบดมินตัน 6   สนาม 
 สนามเปตอง 2   สนาม  สนามเซปกตระกรอ 3   สนาม 
 สนามซอฟบอล 1   สนาม  สนามวอลเลยบอล 2   สนาม 
 สระวายน้ํา 2   สระ   สนามแฮนดบอล  1   สนาม 
 

9.  แหลงเรียนรู ภูมิปญญาทองถ่ิน 
             หองสมุดมีขนาด  2,188 ตารางเมตร จํานวนหนงัสือในหองสมุดท้ังหมด  105,856 เลม การสืบคนหนังสือ
และการยืม - คืน ใชระบบ  LAMP-PMB  จํานวนนักเรยีนที่ใชหองสมุดในปการศึกษานี้ คิดเปน  779  คน / วัน 
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 -  แหลงเรยีนรูภายในและภายนอกโรงเรียน  
 

แหลงเรียนรูภายในโรงเรียน แหลงเรียนรูภายนอกโรงเรียน 

หองปฏิบัติการฟสิกส พิพิธภัณฑหุนขี้ผึ้ง   และฟารมจระเข สวนสามพราน จังหวัดนครปฐม 
หองปฏิบัติการเคมี พระราชวังบางปะอิน วัดภูเขาทอง และวัดใหญชัยมงคล จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
หองวิทยาศาสตรกายภาพ เมืองโบราณ  จังหวัดสมุทรปราการ 
หองปฏิบัติการวิทยาศาสตรประถม ซาฟารีเวิรล 
หองปฏิบัติการชวีวิทยา สํานักสงฆถ้ํากระบอก วัดพระพุทธบาท  วังนารายณราชนิเวศน จังหวัดสระบุรี 
สวนสมุนไพร สวนนงนุช     จังหวัดชลบุร ี
สวนกาญจนาภิเษก ทองฟาจําลอง กรุงเทพฯ 
สวนพันธุไมในวรรณคดี ตลาดนํ้าดาํเนินสะดวก พิพิธภัณฑหุนขี้ผึ้ง หนังใหญวัดขนอนโรงปนโองจังหวัดราชบุร ี
สวนเกษตรผสมผสาน สวนเสือศรีราชา พิพิธภัณฑสัตวนํ้า ชาดหาดบางแสน  จังหวัดชลบุรี 
เรือนนิทรรศการการเกษตร พิพิธภัณฑเด็ก  กรุงเทพฯ 
หองเรียนธรรมชาต ิ พระที่น่ังอนันตฯ รัฐสภา สวนสตัวดุสิต 
หองเรียนสีเขียว พิพิธภัณฑวิทยาศาสตรแหงชาติ (อพวช) 
หองสมุดทวีปญญา ศูนยบริการโลหิตแหงชาติ สภากาชาดไทย 
วังมัจฉา โรงเรียนกีฬาจังหวัดสุพรรณบุรี 
บานดํารงไทย โรงเรียนอัสสัมชัญกรุงเทพ 

 

-ปราชญชาวบาน / ภูมิปญญาทองถ่ิน / ผูทรงคุณวุฒิที่มาใหความรูแกครู /นักเรียนในปการศึกษาน้ี 

ที่ ชื่อ – สกลุ หัวขอ/เรื่องท่ีใหความรู 
1 พระปลดัวิทยา  การบรรยายธรรมะ หัวขอ "ใจเพชร"  
2 พระมหากิตติศักดิ์ โคตมสํโส  การบรรยายธรรมะ หัวขอ "ธรรมะเนื่องในวันแม" 
3 พระมหามงคล วรธัมมวาที    จากวดันิมมานรดี 

 
  

-บรรยายธรรมใหแกนกัเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 1-6 
-อบรมคุณธรรมจรยิธรรม ในการทํางาน ใหกับพนักงานและ
พนักงานขับรถรับ-สงนักเรยีน  

4 คณะวิทยากร จากบริษัท Apple Thailand  
จัดกิจกรรม โครงการ iCamp 08  

"มหัศจรรยนกัสรางหนัง" เพื่อใหนักเรียนที่สนใจดานงาน
กราฟฟก ตัดตอวิดโีอผานทางคอมพิวเตอร Macintosh 

5 ผศ.ฉัตรชาญ ทองจับ  การใชไฟฟาทีถู่กตอง สวัสดิภาพและความปลอดภัยในการ
ใชไฟฟาในชีวติประจําวนั  

6 ดร.กาญจนา  วัฒนาย ุ การจัดการเรยีนรูที่เนนกระบวนการคิด การสรางนวัตกรรม
และการวิจัยช้ันเรยีน 

7 รศ.ดร.วิชัย   วงษใหญ อบรมเชิงปฏิบติัการ  การจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาตาม 
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พทุธศักราช 2551 

8 คณะวิทยากรจากสํานักชางสิบหมูกรมศิลปากร   ศิลปะและการชางไทย 
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ที่ ชื่อ – สกลุ หัวขอ/เรื่องท่ีใหความรู 
9 บริษัท TRANE  

 
"ทักษะและวธิกีารในการควบคุมเครื่องปรบัอากาศระบบ 
Chiller" 

10 ดาบตํารวจสุพล  อินทโกสุม 
 
 
 
 
 

-อบรมเรื่อง “การดูแลและปองกันยาเสพติดในโรงเรียน” 
-อบรมเรื่อง “กฎหมายจราจรและการจัดการจรจรภายใน
โรงเรียน” 
-อบรมเรื่อง “การจราจรบริเวณรอบนอกโรงเรียนและภายใน
โรงเรียนและการประพฤติตนใหเหมาะสมกับวยั และ การ
รวมกลุมในสถานที่ที่ไมเหมาะสม” 

11 ดต.สุรัช หลอเหลี่ยม และ ดต.สถิตย อ่ิมทีสุ่ด อบรมเรื่อง “กฎหมายจราจรและการจัดการจรจรภายในโรงเรียน” 

12 ผศ.ดร.ชลภัสส วงษประเสรฐิ เรื่อง "การพัฒนาคุณภาพในการใหบริการ" 
13 ดร.อาจอง ชุมสาย ณ อยธุยา 

 
อบรมสัมมนาคร ูเรื่อง " คุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณ
ครูสูอาชีพ 

14 รศ.ดร. สมโภชน เอ่ียมสุภาษิต  เรื่อง เทคนิคการพัฒนาพฤตกิรรมนกัเรียน 
15 นายแพทยลิขิต ลิขิตนกุูล  

 
บรรยายใหความรูเรื่อง "การปองกันส่ิงเสพติด โรคเอดส 
และเพศศึกษา"  

16 นายแพทยสรุเศรษฐ งาวหิรญัพัฒน  บรรยายใหความรูแกพนกังานเก่ียวกับเรื่อง “ทานดีชีวีมีสุข” 
17 คณะแพทยและเจาหนาที่จากโรงพยาบาลศรี

วิชัย 2 
อบรมเก่ียวกับการปฐมพยาบาลเบ้ืองตนของตนเอง และผูอ่ืน
ในสถานการณตาง ๆ ที่ประสบพบเห็นในชีวิตประจําวนั 

18 สมาคมศิษยเกาโรงเรียนอัสสัมชัญ 
 

 การเตรยีมพรอมเขาสูระบบแอดมิชช่ัน และการเตรียมตัว
เพื่อศึกษาตอในระดับที่สูงข้ึน 

19 Mr. Brian Lessard   ครูจากศูนย ACT. - Bell อบรมภาษาองักฤษครกูลุมสาระฯ คณิตศาสตร 
20 Mr.Geron  / Mrs.Richell  / Mr.Geron M Atam/ 

Ms.Richel Hufanda/ Mr.Edgardo Ongria/ 
Samante Mr.Josephil Saraspe 

อบรมการสอนวิทยาศาสตรและคณิตศาสตรเปน
ภาษาอังกฤษ  ใหกับครผููสอนวิทยาศาสตรและครู
คณิตศาสตร 

21 Mr. Brian Lessard  and Mr. Mark Ensley ภาษาอังกฤษกบัการสอนคณิตศาสตรและวิทยาศาสตร 
22 วิทยากรจาก สมาชิกสภาเขตบางแค  

นายเจรญิ สุขสวัสดิ์ และ นายเสรี สุขลอย  
การเตนแอโรบิคเพื่อเปนการสงเสริมทางดานสุขภาพ 
 

23 อ.ธัญสินี ฐานา และคณะ  อบรมสัมมนา เร่ือง การเขียนแผนการสอน / Back Word Design  

24 คุณเรวดี  สีทาว นักกีฬาทีมชาติไทย  
 

ใหความรูเกี่ยวกับเทคนิคการเคลื่อนไหว กบัการเลนกีฬา
ประเภทตาง ๆ    

 
 
 



 

 

 

15

10.  ผลงานในปการศึกษา 2551     :   เกียรติยศ ชือ่เสียง ของโรงเรียน  ครู  และนักเรยีน  
10.1 เกียรติยศของโรงเรียน 

ลําดับที ่ รางวลัท่ีไดรับ สถาบัน/องคกร/หนวยงาน 
1 รับพระราชทานโลท่ีระลึก ในโอกาสทีโ่รงเรยีนใหการสนับสนุน

การบริจาคโลหิตแก ติดตอกนัเปนเวลา 10 ป  
คณะแพทยศาสตรศิรริาชพยาบาล  
มหาวิทยาลยัมหิดล 

2 รับมอบโลเกียรติคุณ โครงการ "The Heart of Giving" ในการมี
สวนชวยเหลือเด็กยากไรและดอยโอกาส  และชวยเหลือเด็ก ๆ ที่
ไดรับผลกระทบจาก HIV/AIDSในพืน้ท่ีการดําเนินงานของมูลนธิิฯ 

มูลนิธิศุภนิมิตแหงประเทศไทย 

3 รับประกาศเกยีรติจาก ผูอํานวยการเขตบางแค เพื่อแสดงความ
ขอบคุณท่ีโรงเรียนอัสสัมชัญธนบรุีใหการสนับสนุนกิจกรรมของ
สํานักงานเขตบางแค  

สํานักงานเขตบางแค 

4 ไดรับการรับรองขั้นตามโครงการโรงเรียนมาตรฐานระบบการตาน     
ยาเสพติด (QAD) ขั้น 3  

สํานักงานอาสากาชาด 
สภากาชาดไทย 

5 รับเคร่ืองหมายสมนาคุณจากโรงพยาบาลราชพิพัฒน ในโอกาส
ครบรอบ 10 ป เพื่อแสดงความขอบคุณที่โรงเรยีนอัสสัมชัญธนบรุี
มีจิตศรัทธาบรจิาคครภุัณฑใหโรงพยาบาลราชพิพัฒน 

โรงพยาบาลราชพิพัฒน 

 

10.2 ผลงานครู 
ลําดับที่ ชื่อครู รางวัลที่ไดรับ สถาบัน/องคกร/หนวยงาน 

1 มาสเตอรสมชาย โสรัจจาภินันท  ไดรับโลเกียรติคุณผูกํากับนักศึกษาวิชา
ทหารดีเดน ปการศึกษา 2551 

หนวยบัญชาการกําลังสํารอง
สังกัด กองทัพบก 

3 ม.จรัญ    นอยอิ่ม  ไดรับรางวัล ครูชํานาญการแมพิมพของ
แผนดินไทย    

จัดโดยชมรมแมพิมพแหง
แผนดินไทย 

2 ม.ยุทธพงษ วงศเมืองสรรค  ไดรับรางวัลครูดีเดน ประเภทครูผูสอน 
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ประจําป
การศึกษา 2551   

สมาพันธสมาคมผูปกครอง
และครูโรงเรียนในเครือ
มูลนิธิคณะเซนตคาเบรียล ฯ 

4 ม.วิศิษฐ  ใจม่ัน บุคคลดีเดนสงเสริมมาตรฐานระบบการ
ตานยาเสพติด (QAD) ระดับผูบริหาร 

สํานักงานอาสากาชาด 
สภากาชาดไทย 

5 ม.เฉลิมพล  เอี่ยมวัฒน บุคคลดีเดนสงเสริมมาตรฐานระบบการ
ตานยาเสพติด (QAD) ระดับผูรวมบริหาร 

สํานักงานอาสากาชาด 
สภากาชาดไทย 

6 มิสเพ็ญพิชชา  เอื้อสัจจผล บุคคลดีเดนสงเสริมมาตรฐานระบบการ
ตานยาเสพติด (QAD) ระดับผูรวมบริหาร 

สํานักงานอาสากาชาด 
สภากาชาดไทย 

7 มิสนารถลดา  ชมพูศรี บุคคลดีเดนสงเสริมมาตรฐานระบบการ
ตานยาเสพติด (QAD) ระดับครูแกนนํา 

สํานักงานอาสากาชาด 
สภากาชาดไทย 
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ลําดับที่ ชื่อครู รางวัลที่ไดรับ สถาบัน/องคกร/หนวยงาน 
8 มิสวันเพ็ญ  หอมจะบก บุคคลดีเดนสงเสริมมาตรฐานระบบการ

ตานยาเสพติด (QAD) ระดับครูแกนนํา 
สํานักงานอาสากาชาด 
สภากาชาดไทย 

9 ม.ฐานพัฒน  ธีระเชาวพัฒน บุคคลดีเดนสงเสริมมาตรฐานระบบการ
ตานยาเสพติด (QAD) ระดับครูแกนนํา 

สํานักงานอาสากาชาด 
สภากาชาดไทย 

10 ม.นิมิตร  อยูสวัสด์ิ บุคคลดีเดนสงเสริมมาตรฐานระบบการ
ตานยาเสพติด (QAD) ระดับครูแกนนํา 

สํานักงานอาสากาชาด 
สภากาชาดไทย 

11 ม.ศุภกร  ศรีอยุธย บุคคลดีเดนสงเสริมมาตรฐานระบบการ
ตานยาเสพติด (QAD) ระดับครูแกนนํา 

สํานักงานอาสากาชาด 
สภากาชาดไทย 

12 มิสน้ําผึ้ง  แชมชอย บุคคลดีเดนสงเสริมมาตรฐานระบบการ
ตานยาเสพติด (QAD) ระดับครูแกนนํา 

สํานักงานอาสากาชาด 
สภากาชาดไทย 

13 ม.เวชไชยยันต  จตุรัส ไดรับคัดเลือกเขารวมโครงการแลกเปลี่ยน 
วิชาชีพครู ณ ประเทศ สหรัฐอเมริกาเปน
เวลา 11 เดือน 

โครงการ AFS  VISITING  
TEACHER  PROGRAM  

 
10.3 ผลงานนักเรยีน 
ดานวชิาการ 

ชื่อ  นามสกุล ชั้น ประเภท 

นายพงศกร  คงสาคร 
 
 

ม.6 
 
 

สอบไดอันดับท่ี 1 ของเขตบางแค ประเภทคะแนนรวมทุกรายวิชา 
ในการทําคะแนนสอบ Pre-Admissions ของสายวิทย และสายศิลป 
ประจําปการศึกษา 2551  

นางสาวหรรษลักษณ  แสงงดงาม 
 
 

ม.6 
 
 

สอบไดอันดับท่ี 1 ของเขตบางแค ประเภทคะแนนรวมทุกรายวิชา 
ในการทําคะแนนสอบ Pre-Admissions ของสายวิทย และสายศิลป 
ประจําปการศึกษา 2551  

นายกฤติน  อุมปรีชา  
 
 

ม. 3 
 
 

สอบไดอันดับท่ี 1 ของเขตบางแค   ประเภทคะแนนรวมสายมหิดล 
วิทยานุสรณและประเภทคะแนนรวมสายเตรียมอุดมศึกษา ในการทํา
คะแนนสอบ Pre- ม.ตน ประจําปการศึกษา 2551   

ด.ช.อินทัช   คุณากรธรรม   
 
 

ม.2/8 ชนะเลิศ ถวยพระราชทานสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ  
สยามบรมราชกุมาร ี การแขงขัน Crossword ระดับมัธยมศึกษา
ตอนตน ในรายการ “Cyber Dict Crossword Youth 2008”  
(ไซเบอรดิค ครอสเวิรดเกม เยาวชนนานาชาติ ครั้งท่ี 20) 

นายพุฒิพงศ  พงษธนไพศาล  ม.3 /8 นักเรียนโครงการแลกเปลี่ยนวัฒนธรรมและภาษา IES (ประเทศ
สหรัฐอเมรกิา รุน 10 ) ไดรับทุนยุวชน ของโครงการฯ 100 % 
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ชื่อ  นามสกุล ชั้น ประเภท 

ด.ช.พรรษกร ปญญา วัฒชิโล ม.2/8 ชนะเลิศ ถวยพระราชทานสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ  
สยามบรมราชกุมาร ี การแขงขันCrossword ระดับมัธยมศึกษา
ตอนตน ในรายการ “Cyber Dict Crossword Youth 2008”  
(ไซเบอรดิค ครอสเวิรดเกม เยาวชนนานาชาติ ครั้งท่ี 20) 

ด.ช.วาทยุทธ  ลือชัยพาณิชย 
ด.ช.สหรัฐ  เรอืงรองหิรญัญา 
   

ม.2/8 
ม.2/1 

รางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ 2 การแขงขันCrossword ระดับ
มัธยมศึกษาตอนตน ในรายการ “Cyber Dict Crossword Youth 
2008” (ไซเบอรดิค ครอสเวริดเกม เยาวชนนานาชาติ ครั้งท่ี 20) 

ด.ช. กันตกมล  เกตุสิร ิ  ม.1 รางวัล YAMAHA GOLDEN PRIZE (ระดับเหรียญทอง) ประเภท 
ELECTONE ENSEMBLE รุนกลาง อายุไมเกิน16 ป รอบคัดเลือก 
กรุงเทพฯ  และไดเปนตัวแทนของกรุงเทพฯ เพื่อแขงขันชิงแชมป
ประเทศไทยในงาน YAMAHA THAILAND MUSIC FESTIVAL 2009 

นายพัชรชานนท    สุถิรนาถ     ม. 6 ชนะเลิศ ถวยพระราชทานสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ  

สยามบรมราชกุมารี การแขงขัน a – math รุนโอเพน  

ในรายการ “Cyber Dict Crossword Youth 2008”  
(ไซเบอรดิค ครอสเวิรดเกม เยาวชนนานาชาติ ครั้งท่ี 20) 

นายวิพุธ  ต้ังแตง     
นายศุภศิษฏ  เอกธนานันท     
นายณัฏฐภณ  สุวรรณประทีป  
นายนวะ   แพรอําพัน  
น.ส. ชลลดา   ปญญาวรคุณชัย  
นายรัฐพล  อยูสุข  
นายวศิน  ติวิธมไหศูรย  
นายธนภัค  พนูพล  

ม. 6/6 
ม. 6/5 
ม. 5/6 
ม. 5/7 
ม. 5/7 
ม. 5/1 
ม. 5/5  
ม. 5/5 

รางวลัชนะเลศิถวยเกียรติยศ พระคารดินัลไมเกิ้ล มีชัย กิจบญุชู 
 ในการแขงขันดนตรีสตริงคอมโบ รายการ Fatima Music Awards 
ครั้งท่ี 2 

นายวิพุธ  ต้ังแตง    
นายสิทธโิชค   พลพัทธธนา  
นายศิภศิษฏ  เอกธนานันท    
นายธีรธัช      ศรีบญุนาค  

ม. 6/6 
ม. 6/6  
ม. 6/5 
ม. 4/4 

รางวลัรองชนะเลิศอันดับ 1 ประกวดดนตรโีฟลค   จัดโดยสํานัก
สงเสริมและพัฒนานันทนาการ  กระทรวงทองเท่ียวและกีฬา    

นายธนิน  ติยานนท   ม.6 เขารอบท่ี 2 การแขงขันโอลมิปกวิชาการประจําปการศึกษา 2551 
สาขาเคมี  จัดโดย สถาบนัสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีแหงประเทศไทย 
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ชื่อ  นามสกุล ชั้น ประเภท 

นาย พัชรพล  ชาตวนิช  
นายพศวรี  ฉววีงศพงษเดช  
นายกฤดา  ชีวนิธิสกลุ  

ม.6/5 
ม.6/5 
ม.6/6 

รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2  รับถวยของปลัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ การแขงขันประกวดจัดตูปลาพรรณไมน้ําเลยีนแบบ
ธรรมชาติ ในงานประมงนอมเกลา ครั้งที่ 20 

เด็กชายธนพณ      เช่ียวสุทธิ ์ 
เด็กชายกฤติน        อุมปรีชา     
เด็กชายอติคุณ      ตันศร ี       

ม. 3 
ม. 3 
ม. 2 

ไดรับรางวัลเหรียญทองแดง การแขงขันคณิตศาสตรชวงช้ันที่ 3 
ของ สํานักงานการศึกษาเอกชน  

เด็กชายศุกล      มหัจฉริยกลุ   
เด็กชายอติคุณ  ตันศร ี            

ม. 2/8 
ม. 2/1 

ไดรับการคัดเลือกเขาไปแขงขันวิทยาศาสตรโอลิมปกระหวาง
ประเทศไทย  ระดับมัธยมศึกษาตอนตน  ครั้งท่ี 6  ในรอบที่ 2 

เด็กชายกฤตนพ  วัฒนสุข            ป. 3/4 ผานเกณฑมาตรฐาน การแขงขันคณิตศาสตรเพชรยอดมงกุฎ ชวงช้ันท่ี  1   

นาย  ภูรวิัส  โตอดิเทพย     ม. 6/4 ผานเกณฑมาตรฐาน การแขงขันคณิตศาสตรเพชรยอดมงกุฎ ชวงช้ันท่ี  4   

นายธนศักดิ ์ โชติมานนท  
นายภมูิพัฒน  อัครมหาวงศ  

ม. 6/1 
ม. 6/2 

รางวัลรองชนะเลิศอันดับที ่ 2 การแขงขันตอบปญหากฎหมาย ใน
งานชมรมนิทรรศการเตรียมอุดมศึกษาทีโ่รงเรียนเตรียมอุดมศึกษา 

นายอรรควุฒ ิ เที่ยงธรรม  
นางสาวจรีรัตน  แซเต็ง  
นายฐิตินันท  เทียมสุวรรณ  
นายธีริทธิ ์ เปรมปรีดิ์สิน 

ม. 6 นักเรียนทุนการศึกษา E-listening ของมหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ  

นางสาวบุษาบุล  จวนจลุินทรพร  ม. 5/7 ไดรับคดัเลือกจาก สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
(สพฐ.)  กระทรวงศึกษาธิการ    ใหเปนตัวแทนเขารวมโครงการ
นักเรียนแลกเปลี่ยน ไทย-ญีปุ่น  ณ  จังหวัดเคียวโกะ ประเทศญี่ปุน  

 
 
 
 
 
 
 
 

ดานกีฬา 

รางวลั / ประเภทกฬีา รุนอาย ุ จัดโดย 

1.  ชนะเลิศฟุตบอลไพรมมนิิสเตอร  คัพ   ครั้งท่ี  4  
( รอบตวัแทนกรุงเทพมหานคร ) 

12  ป สํานักพัฒนาการกีฬาและนันทนาการ 

2.  ชนะเลิศฟุตบอลไพรมมนิิสเตอร  คัพ   ครั้งท่ี  4  
( รอบชิงชนะเลิศประเทศไทย ) 

12  ป สํานักพัฒนาการกีฬาและนันทนาการ 

3. ชนะเลิศฟุตบอลไพรมมินสิเตอร  คัพ   ครั้งท่ี  4  
( รอบตวัแทนกรุงเทพมหานคร )  

14  ป สํานักพัฒนาการกีฬาและนันทนาการ 

4.  ชนะเลิศฟุตบอลไพรมมนิิสเตอร  คัพ   ครั้งท่ี  4  
( รอบชิงชนะเลิศประเทศไทย ) 

14  ป สํานักพัฒนาการกีฬาและนันทนาการ 
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รางวลั / ประเภทกฬีา รุนอาย ุ จัดโดย 

5. ชนะเลิศฟุตบอลสํานักพัฒนาการกีฬาและ
นันทนาการ 

14  ป สํานักพัฒนาการกีฬาและนันทนาการ 

6.  ชนะเลิศฟุตบอล อบจ. พิจิตร คัพ ยู 14 ป 14  ป การกีฬา จังหวดัพิจิตร 
7.  ชนะเลิศฟุตบอลไพรมมนิิสเตอร  คัพ   ครั้งท่ี  4  
( รอบตวัแทนกรุงเทพมหานคร ) 

16  ป สํานักพัฒนาการกีฬาและนันทนาการ 

8.  ชนะเลิศฟุตบอลรายการไอ อิ ชิ  ประเทศญี่ปุน 16  ป ประเทศญี่ปุน 
9.  ชนะเลิศฟุตบอลไพรมมนิิสเตอร  คัพ   ครั้งท่ี  4  
( รอบตวัแทนกรุงเทพมหานคร ) 

18  ป สํานักพัฒนาการกีฬาและนันทนาการ 

10. รองชนะเลศิฟุตบอลไพรมมินิสเตอร คัพ  ครั้งที่  4  
( รอบชิงชนะเลิศประเทศไทย ) 

18  ป สํานักพัฒนาการกีฬาและนันทนาการ 

11. ชนะเลิศฟตุบอลรายการถวยพระราชทานสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ  สยามบรมราชกุมารี     
สปอนเซอร ซิโก ยูธ   ทวันาเมนท  ครั้งท่ี  5 

18  ป บริษัทสปอนเซอร จํากดั 

12. นักฟุตบอลโรงเรยีนไดรบัคัดเลือกจากสมาคม
ฟุตบอลแหงประเทศไทยในพระบรมราชปูถัมภ 
เขารวมเก็บตัวฝกซอมเตรียมทีมและเขารวมการแขงขัน
ฟุตบอลยวุชนนานาชาติไซตามะ   ณ ประเทศญี่ปุน  

12 ป สมาคมฟุตบอลแหงประเทศไทยในพระ
บรมราชูปถัมภ 

13. รางวลัชนะเลิศ ประเภทชายเดีย่ว  การแขงขัน
แบดมินตันกีฬานักเรียน ชิงถวยผูบญัชาการทหาร
อากาศครั้งที ่37 ประจําป 2551  

-ไมเกนิ 9 ป 
-ไมเกนิ 18 ป  

กีฬากองทัพอากาศ 

14. รางวัลชนะเลิศ  ประเภทชายคู  การแขงขัน
แบดมินตันกีฬานักเรียน ชิงถวยผูบญัชาการทหาร
อากาศครั้งที ่37 ประจําป 2551  

-ไมเกนิ 9 ป 
-ไมเกนิ 11ป 
-ไมเกนิ 18 ป  

กีฬากองทัพอากาศ 

15. รางวลันกักีฬายอดเย่ียมชาย  การแขงขัน
แบดมินตันกีฬานักเรียน ชิงถวยผูบญัชาการทหาร
อากาศครั้งที ่37 ประจําป 2551 

ไมเกิน 18 ป กีฬากองทัพอากาศ 

16. รางวลัชนะเลิศคะแนนประเภททีมชาย 
การแขงขันแบดมินตันกีฬานกัเรยีน ชิงถวยผู
บัญชาการทหารอากาศครั้งที่ 37 ประจําป 2551   

 กีฬากองทัพอากาศ 

17. รางวลัชนะเลิศ ประเภทชายเดีย่ว การแขงขันกีฬา
แบดมินตันนักเรยีนประเภทบุคคล ประจําป 2551    

-ไมเกนิ 16 ป  
 

ของสํานักงานพัฒนาการกีฬาและ
นันทนาการ  
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รางวลั / ประเภทกฬีา รุนอาย ุ จัดโดย 

18. รางวลัชนะเลิศ ประเภททีมชาย  การแขงขันกีฬา
แบดมินตันนักเรยีนประเภทบุคคล ประจําป 2551    

-ไมเกนิ 10 ป 
-ไมเกนิ 12 ป 

ของสํานักงานพัฒนาการกีฬาและ
นันทนาการ  

19. รางวลัชนะเลิศ ประเภทชายคู การแขงขันกีฬา
แบดมินตันนักเรยีนประเภทบุคคล ประจําป 2551    

-ไมเกนิ 10 ป 
-ไมเกนิ 12 ป 
-ไมเกนิ 16 ป 

ของสํานักงานพัฒนาการกีฬาและ
นันทนาการ  

20. ตัวแทนระดับประเทศเขารวมการแขงขันเทควันโด
แชมปเปยนชิพ ครั้งที่ 5 ประเทศมาเลเซีย โดยไดรับ
รางวัล ชนะเลศิเหรียญทอง ประเภทการตอสู 

8 ป  

21. รางวลัชนะเลิศประเภทการตอสู และชนะเลิศทารํา  
ในการแขงขันเทควันโดธนบุรีแชมปเปยนชิฟครั้งที ่1  

ป.2 
 

 

22. ตัวแทนประเทศไทย เดินทางไปรวมการแขงขัน
ฟุตบอล  5 วี 5 พลัสชาเลนจ  ชิงแชมปเอเชีย  ณ กรุง
เวียนนา  ประเทศออสเตรีย   

15 ป บริษัทอาดิดาส (ประเทศไทย) จํากัด 

23. รางวลัชนะเลิศการแขงขันเทเบิ้ลเทนนสิ      
รายการกีฬายุวชนวันเด็ก ป 2552  

13 ป ศูนยเยาวชน บางแค 

24.รางวลัชนะเลิศ  การแขงขันวายนํ้าในรายการ 
NONTHABURI SWIMMING CUP 2008  

9 ป   

25. รางวลัเหรยีญทอง  ทีมผลัดฟรีสไตล 4x50 เมตร 
ชาย  การแขงขันวายนํ้าชิงถวยผูบญัชาการทหารอากาศ 
ประจําป 2551  

รุนอายุ 9 ป กีฬากองทัพอากาศ 

26. เหรียญทองการแขงขันกรีฑา ประเภท วิ่ง 100 เมตร 
และประเภท วิง่ 200 เมตร 

อายุ 14 ป 
 

สํานักงานพัฒนาการกีฬาและนันทนาการ  

27. ไดรับการคัดเลือก  เขารวมเก็บตัวฝกซอม - เตรยีม
ทีม เพื่อเขารวมการแขงขันรายการ ฟุตบอลนักเรยีน
ระหวางประเทศแหงเอเชีย ครั้งที่ 3     
(ฟุตบอลนักเรยีนไทย 15 ป)   

อายุ 15 ป สํานักงานพัฒนาการกีฬาและนันทนาการ 
กระทรวงการทองเท่ียวและกีฬา  
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ผลงานนกัเรยีนดานอืน่ ๆ 
รางวลับุคคลดีเดนสงเสริมมาตรฐานระบบการตานยาเสพติด (QAD) ระดับนักเรียนแกนนํา ประจําป

การศกึษา 2551     จากสํานักงานอาสากาชาด สภากาชาดไทย   
1. นายวรพล  อนุกูลวัฒนา  11. นายธุวชิต  วิสุทธิสมาน    
2. นายณรงคเดช  ตันตลิิขิตกุล  12. นายอัครเดช  จังเจริญจิตตกุล 
3. นายปรเมศวร   ยิ้มละมัย  13. นายธนชาติ   ตรีศักดิ์ศรสีกุล 
4. นายทศวัชร   นิพนธศักดิ ์  14. นายเจตดิลก   กลิน่เกลา 
5. นายจิรวิทย   จึงสุทธิวงษ  15. นายกฤตบญุ  ปญจรัตนากร 
6. น.ส.ดวงตะวัน   เอ่ียมสะอาด  16. น.ส.วริศรา  วัชรานรุักษ 
7. น.ส.ธันยชนก  ลิ้มฬหะพันธ  17. นายชัยวิทย   พิพัฒนศิรขิจร 
8. น.ส.จินตจฑุา  โควคาสัย  18. นายพัทธดนย  ชีวชัยมงคล 
9. น.ส.สุนิสา  บัวสอน   19. น.ส.สุวารนิทร  สิริเกษมสุข 

                       10. นายพัชพล  โชติวนิช   20. น.ส.น้ําเพชร   ตรีศักดิ์ศรีสกลุ 
 
 
 

10.4  ครูที่ไดรบัเชิญเปนวิทยากรภายนอก 

รายชือ่ รายละเอยีดการเปนวิทยากร สถานท่ี 

1. ม.จรญั  นอยอ่ิม - การจัดแรลลี ่
- แนะแนวการเรยีนตอระดับช้ัน ม.1 
- การสัมมนาเชิงปฏิบัติการยกรางคูมือระบบ  
   ประกันคุณภาพการศึกษา 
- สัมมนาการพัฒนามาตรฐานคุณภาพ 
   การศึกษาของมูลนธิิฯ 
- ความสัมพันธระหวางระบบประกันคุณภาพ 
   การศึกษากบัแผนพัฒนาโรงเรียน 
- กิจกรรมกลุมสัมพันธ การปฐมนิเทศครูใหม 
  ของโรงเรียนในเครือมูลนิธฯิ ประจําป 2551 
- การพัฒนาบุคลิกภาพสูการเปนผูนํา  
 
- คณะกรรมการตรวจประเมินมาตรฐาน  
คุณภาพการศึกษา [BSG] 

-โรงเรยีนอัสสัมชัญนครราชสีมา 
-โรงเรยีนวรรณสวางจิต 
- อาคารมูลนิธฯิ ซอยทองหลอ 
 
- บานแกนเสม็ด 
 
-  อาคารมูลนธิิฯ ซอยทองหลอ 
 
- ศูนยวิชาการและนันทนาการเซนต 
  คาเบรียล จ.นนทบรุ ี
- มหาวิทยาลัยราชภฏัธนบุรี  
  วิทยาเขต จ.สมุทรปราการ 
-โรงเรยีนอัสสัมชัญ แผนกมธัยมฯ 
   และโรงเรยีนอัสสัมชัญ 
    แผนกประถมฯ 

2. มิสอัจฉรา จันหา  คณะกรรมการตรวจประเมนิมาตรฐานคุณภาพ
การศึกษา [BSG] 

- โรงเรยีนเซนตหลุยส ฉะเชิงเทรา  
- โรงเรยีนอัสสัมชัญสมุทรปราการ 
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รายชือ่ รายละเอยีดการเปนวิทยากร สถานท่ี 

3. มิสนฤมล นอยอ่ิม  คณะกรรมการตรวจประเมนิมาตรฐานคุณภาพ
การศึกษา [BSG]  

- โรงเรยีนอัสสัมชัญเทคนิคนครพนม 
- โรงเรยีนอัสสัมชัญศรีราชา 
- โรงเรยีนเซนตคาเบรยีล  

4. มิสบุญสืบ แสงทอง  คณะกรรมการตรวจประเมนิมาตรฐานคุณภาพ
การศึกษา [BSG] 

โรงเรียนอัสสัมชัญสมุทรปราการ 

5. มิสจิราพร คุณาบุตร คณะกรรมการตรวจประเมนิมาตรฐานคุณภาพ
การศึกษา [BSG] 

- โรงเรยีนอัสสัมชัญสมุทรปราการ 
- โรงเรยีนอัสสัมชัญ แผนกประถมฯ 

6. มิสขวัญตา   จรยิสถิตกุล คณะกรรมการตรวจประเมนิมาตรฐานคุณภาพ
การศึกษา [BSG] 

โรงเรียนมงฟอรตวิทยาลัย  
แผนกมัธยมฯ 

7. มิสรื่นจิต   ใจม่ัน - คณะกรรมการตรวจประเมินมาตรฐาน  
คุณภาพการศึกษา [BSG] 

- คณะกรรมการยกรางคูมือบริหารงาน 
โรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรยีลฯ 

- โรงเรยีนมงฟอรตวิทยาลัย  
แผนกมัธยมฯ 
-มูลนธิิคณะเซนตคาเบรยีลแหง
ประเทศไทย 

8. ม.สําเนียง พิมผึ้ง กรรมการตัดสิน การประกวดวาดภาพระบายสี  โรงพยาบาลเกษมราษฎร บางแค 
9. ม.บัณดิษ คุณาบุตร กรรมการตัดสิน การประกวดวาดภาพระบายสี  โรงพยาบาลเกษมราษฎร บางแค 
10. ม.บุญเทิด  เต็มรกัษ การอบรมลูกเสือสามัญ (S.B.T.C) โรงเรียนพระแมสกลสงเคราะห 
11. ม.ผดุงศักดิ์ แสงสวงค  อบรมบุคลากรของโรงเรยีนอัสสัมชัญธนบุรี   

- เรื่อง  หลกัสูตรการสรางส่ือการเรยีนการ 
สอนดวยโปรแกรม Adobe Captivate 

- เร่ือง  การนําภาพมาใชในการสรางขอสอบ 
- ปฏิบัติการใชงานระบบโปรแกรมบริหาร(SWIS) 
   

โรงเรียนอัสสัมชัญธนบรุ ี

12. ม.สราวธุ  อนันตชาติ อบรมบุคลากรของโรงเรยีนอัสสัมชัญธนบุรี  
เรื่อง  หลักสูตรการสรางส่ือการเรยีนการสอน
ดวยโปรแกรม Adobe Captivate 

โรงเรียนอัสสัมชัญธนบรุ ี

13. มิสน้ําผึ้ง แชมชอย อบรมบุคลากรของโรงเรยีนอัสสัมชัญธนบุรี   
- เรื่อง  หลกัสูตรการสรางส่ือการเรยีนการสอน
ดวยโปรแกรม Adobe Captivate 

- เรื่อง  การใชโปรแกรม Power Point  
 

โรงเรียนอัสสัมชัญธนบรุ ี

14. ม. ภัทร ผวิเกลี้ยง  อบรมวธิีการสรางและการใชขอสอบดวย
โปรแกรมคอมพิวเตอรแกบคุลากรในกลุม
สาระการเรยีนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี 
     

โรงเรียนอัสสัมชัญธนบุร ี
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รายชือ่ รายละเอยีดการเปนวิทยากร สถานท่ี 

15. มิสสกุลณา จูฑะพุทธ ิ อบรมบุคลากรของโรงเรยีนอัสสัมชัญธนบุรี   
- เรื่อง  หลกัสูตรการสรางส่ือการเรยีนการสอน
ดวยโปรแกรม Adobe Captivate 

- เรื่อง  การสรางส่ือการเรียนการสอนดวย
โปรแกรม PowerPoint 

โรงเรียนอัสสัมชัญธนบรุ ี

16. มิสวิไลพร ศิลางาม อบรมบุคลากรของโรงเรยีนอัสสัมชัญธนบุรี   
- เรื่อง  หลกัสูตรการสรางส่ือการเรยีนการสอน
ดวยโปรแกรม Adobe Captivate 

- การอบรมทักษะการสรางส่ือประสม โดยใช
โปรแกรม Photoscape และ Adobe Captivate 

โรงเรียนอัสสัมชัญธนบรุ ี

17. มิสพรพรรณ ธาราแดน อบรมบุคลากรของโรงเรยีนอัสสัมชัญธนบุรี   
- เรื่อง  หลกัสูตรการสรางส่ือการเรยีนการสอน
ดวยโปรแกรม Adobe Captivate  

- การอบรมทักษะการสรางส่ือประสม โดยใช
โปรแกรม Photoscape และ Adobe Captivate 

- เร่ือง  การสรางสื่อการเรียนการสอนดวย
โปรแกรม PowerPoint 

โรงเรียนอัสสัมชัญธนบรุ ี

18. นายปยะชาติ นพคุณวิจัย   - อบรมคอมพวิเตอรกราฟฟกเพื่อพัฒนาอาชีพ  
หลักสูตรคอมพิวเตอร ดวย Adobe Photoshop
ใหกับศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษา
ตามอัธยาศัยเขตบางแค สํานักงานการศึกษา
นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศยั กทม. 

- อบรมบุคลากรของโรงเรียน เรื่อง รูจักกบั 
Virus และ Spyware และการปองกนัตนเอง 

โรงเรียนอัสสัมชัญธนบรุ ี

19. ม. พีราวิชญ ภาคนนทกลุ  อบรมบุคลากรของโรงเรยีนอัสสัมชัญธนบุรี   
- เรื่อง"เผชิญหนาไวรัสแบบตัวตอตัว" 
- เรื่อง  พ้ืนฐานคอมพิวเตอรและการใชงาน 

Microsoft Windows XP อยางงาย 
- เรื่อง เทคนิควิธีคนหาและการใชส่ือการสอน
ผานอินเทอรเน็ต 

- ปฏิบัติการใชงานระบบโปรแกรมบริหาร
(SWIS) 

  

โรงเรียนอัสสัมชัญธนบรุ ี
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รายชือ่ รายละเอยีดการเปนวิทยากร สถานท่ี 

20. นายอนุสรณ เช้ือสาย อบรมบุคลากรของโรงเรยีนอัสสัมชัญธนบุรี   
- เรื่อง "เผชิญหนาไวรัสแบบตัวตอตัว" 
- เรื่อง รูจกักับ Virus และ Spyware และการ   
ปองกันตนเอง 

โรงเรียนอัสสัมชัญธนบรุ ี

21. มิสพรพิมล ปวงนิยม  อบรมบุคลากรของโรงเรยีนอัสสัมชัญธนบุรี   
- เรื่อง การสรางงานนําเสนอดวยโปรแกรม 

POWER POINT (Level 1)  
- เรื่อง โปรแกรม Power Point  กับการเรียน 
   การสอน 

โรงเรียนอัสสัมชัญธนบรุ ี

22. ม. บรรจง โสตถวิรนันท กิจกรรมคายนักเรยีนภาษาจนี โรงแรมโกลเดนซิต้ี จ.ราชบุร ี
23. นางอติภา เจ็งประเสริฐ  อบรมบุคลกรของหนวยงานบุคคล    

เรื่อง การใชงานระบบ SWIS  
โรงเรียนอัสสัมชัญธนบรุ ี

24. ม. นที กลิน่สุคนธ  อบรมคณะครจีูน  เรื่อง เทคนิคและขั้นตอน
การใชอุปกรณส่ือเทคโนโลยใีนหองเรียน  

โรงเรียนอัสสัมชัญธนบรุ ี

25. ม. วันเฉลมิ หุนเจรญิ อบรมคณะครกูลุมสาระการเรียนรูศิลปะ 
เกี่ยวกับการใชงานระบบโปรแกรมบริหาร
โรงเรียน (SWIS)  

โรงเรียนอัสสัมชัญธนบุร ี

26. ม.ธีระพล สุนทรกลุ  
  

อบรมคณะคุณครูต้ังแตระดับช้ัน ป.1-ป.3 
เรื่อง วิธกีารใชส่ือเทคโนโลยี ประจําหองเรียน  

โรงเรียนอัสสัมชัญธนบรุ ี

27. ม.เจรญิ กรทรวง อบรมคณะคุณครูต้ังแตระดับช้ัน ป.4-ป.5 
เรื่อง วิธกีารใชส่ือเทคโนโลยี ประจําหองเรียน  

โรงเรียนอัสสัมชัญธนบรุ ี

28. มิสสุชาดา สนองอุทัย  จัดการอบรม Orientation Seminar for Visiting 
Teachers in Asian Studied Outreach Program 
(ASOP) ใหกับตัวแทนครูท่ีไดรับคัดเลือกจาก
โรงเรียนตางๆ ในเครือมูลนธิิฯ ใหเขารวม
โครงการ ASOP Visiting Teacher  

ณ มูลนิธเิซนตคาเบรียลแหง 
ประเทศไทย 

29. มิสวรนุช   รัตนจรัสโรจน 
 

การดําเนนิงานดานการเงินสําหรับการเขาสู
ระบบนิติบุคคลโดยมีคณะครูฝายการเงินของ
โรงเรียนในเครือมูลนิธฯิ 

โรงเรียนอัสสัมชัญธนบรุ ี
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11. ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสอง 
 โรงเรียนอัสสัมชัญธนบุรีไดรับการประเมนิคุณภาพภายนอกจาก สมศ. รอบที่สอง  เม่ือวันท่ี 23 ถึง 25 
เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2549 ผลการประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษา  มกีารประเมิน  3 ดาน คือ ผูบรหิาร 
ดานครู และดานผูเรยีน ซ่ึงสรุปผลการประเมินโดยภาพรวมตามมาตรฐานเปนตารางดังตอไปนี ้
 

มาตรฐาน 
ผลการประเมิน ผลการรับรอง

มาตรฐาน คาเฉล่ีย ระดับคุณภาพ

ดานผูเรียน 
มาตรฐานท่ี 1  ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่พึงประสงค 

 
3.86 

 
ดีมาก 

 
ได 

มาตรฐานท่ี 2  ผูเรียนมีสุขนิสัย  สุขภาพกายและสุขภาพจติท่ีด ี 3.85 ดีมาก ได 
มาตรฐานท่ี 3  ผูเรียนมีสุนทรียภาพและลกัษณะนิสัยดานศลิปะ ดนตรีและกีฬา 3.86 ดีมาก ได 

มาตรฐานท่ี 4  ผูเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดสังเคราะห    
                มีวิจารณญาณ มีความคิดสรางสรรค คิดไตรตรองและมีวิสัยทัศน 

3.87 ดีมาก ได 

มาตรฐานท่ี 5  ผูเรียนมีความรูและทักษะที่จําเปนตามหลักสูตร 3.44 ด ี ได 

มาตรฐานท่ี 6  ผูเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรูดวยตนเอง รักการเรียนรู  
                และพัฒนาตนเองอยางตอเน่ือง 

3.84 ดีมาก ได 

มาตรฐานท่ี 7  ผูเรียนมีทักษะในการทํางาน รักการทํางาน สามารถทํางานรวมกบัผูอื่นได 
                และมีเจตคติทีด่ตีออาชีพสุจริต 

3.90 ดีมาก ได 

ดานครู 
มาตรฐานท่ี 8  ครูมีคุณวุฒิ / ความรู ความสามารถตรงกับงานท่ีรบัผิดชอบ  
                         และมีครูเพียงพอ                    

 
4.00 

 
ดีมาก 

 
ได 

มาตรฐานท่ี 9  ครูมีความสามารถในการจัดการเรยีนการสอนอยางมีประสิทธิภาพ 
                และเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

4.00 ดีมาก ได 

ดานผูบริหาร 
มาตรฐานท่ี 10  ผูบริหารมีภาวะผูนําและมีความสามารถในการบริหารจดัการ 

 
4.00 

 
ดีมาก 

 
ได 

มาตรฐานท่ี 11  สถานศกึษามีการจัดองคการ / โครงสรางและการบริหารงาน   
                 อยางเปนระบบครบวงจร  ใหบรรลุเปาหมายการศกึษา 

4.00 ดีมาก ได 

มาตรฐานท่ี 12  สถานศกึษามีการจัดกิจกรรมและการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียน 
                 เปนสําคัญ 

4.00 ดีมาก ได 

มาตรฐานท่ี 13  สถานศกึษามีหลกัสูตรเหมาะสมกับผูเรียนและทองถิ่นมีสื่อ 
                 การเรียนการสอนท่ีเอ้ือตอการเรยีนรู 

4.00 ดีมาก ได 

มาตรฐานท่ี 14  สถานศกึษาสงเสริมความสัมพันธและความรวมมือกับชุมชนใน 
                 การพัฒนาการศกึษา 

4.00 ดีมาก ได 

ผลการจัดการศึกษาของสถานศึกษาในภาพรวมไดมาตรฐานคุณภาพ สมศ.       ได          ไมได 
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12.1  ขอเสนอแนะจากการประเมินภายนอกรอบสอง 
ขอเสนอแนะเพ่ือพฒันาสถานศึกษา 
 1. สถานศึกษาควรจัดกจิกรรมและโครงการ  เพื่อใหผูเรียนรกัการไหวทําความเคารพครูและผูใหญเพราะ
จากที่สถานศกึษามีหลักสูตรภาษาอังกฤษทําใหผูเรียนสวนใหญเวลาเดินผานผูใหญไมคอยทําการไหว แสดงความ
เคารพและในผูเรียนระหวางรุนพีรุ่นนองทีแ่ตกอนจะมีการไหวทําความเคารพกันก็หายไป ทําใหความรกัความเอา
ใจใสกนัระหวางรุนพ่ีรุนนองไมมี 
 2. สถานศึกษามีระบบงานนิเทศภายในซ่ึงจะตองมีการติดตาม ประเมินผล ตรวจสอบ ขอมูลสารสนเทศใน
แตละฝายวาขอมูลมีความถกูตองหรือไมและการประสานงานระหวางหนวยงานมีการประสานงานกันดรีะดับไหน
เพราะในระบบ PDCA ทุกหนวยงานจะตองมีการสงงานใหกันและกันระหวางหนวยงานเพ่ือใหขอมูลสารสนเทศ
ถูกตองและนําไปใชในการต้ังเปาหมายหรอืกําหนดแผนงานได ระยะเวลาในการพัฒนาสถานศกึษาใหไดมาตรฐาน
คุณภาพ สมศ. ในแตละมาตรฐานและในภาพรวม  2 ป 4 เดือน 
ดานผูเรียน 
มาตรฐานท่ี 2  ผูเรียนมีสุขนสิัย สุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีด ี

สถานศึกษาตองทําขอมูลรายบุคคลของผูเรียน โดยในเอกสารนีจ้ะตองแสดงขอมูลระดับคุณภาพ ทั้ง 3 ดาน 
คือ  ดี  เกง สุข อยางชัดเจนเดนชัด วาในขณะนี้คุณภาพผูเรยีนอยูในระดับใดและเม่ือเทียบกับมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษา และมาตรฐานการศึกษาของชาติแลวอยูหางไกลเพียงใด และผูเรียนไดรับการพัฒนาในแตละป
อยางไรบาง ซ่ึงในกรณีท่ีสําคัญที่สุดคือการท่ีสถานศึกษาตองทราบขอมูลรายบุคคลของผูเรยีนทุกดาน ทั้ง
สถานศึกษา  โดยสถานศึกษาควรดําเนนิการใหแลวเสร็จภายในปการศึกษา 2550 
มาตรฐานท่ี4  ผูเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดสังเคราะห มีวจิารณญาณ มีความคิดสรางสรรค  
                       คิดไตรตรองและมีวิสยัทัศน 

ในโครงการและกิจกรรมทีท่างสถานศึกษาไดจดั ควรที่จะกระตุนผูเรียนใหไดเขารวมทกุคนโดยจะตองนํา
ขอมูลมาใสไวผูเรียนรายบุคคล เพื่อจะไดทราบวากจิกรรมท่ีไดจัดข้ึนผูเรียนไดเขารวมและช่ืนชอบมากเพียงใด   
ระยะเวลาในการจัดทํา 1 ปการศึกษา 

จากกจิกรรมในมาตรฐานท่ี 4 ทางสถานศกึษาไดจัดใหผูเรยีนที่จะจบในชวงช้ันจะตองทํางานสง 1 ช้ิน ซ่ึง
จากกจิกรรมตรงนีน้าจะนําผลงานที่ไดมาสอบถามผูเรยีนถึงช้ินงานท่ีทําข้ึนมา   วาสอดคลองกับมาตรฐานที่ 4 ที่
ทางสถานศึกษาไดวางไวหรือไม   และนําผลมาพัฒนาแกไขปรับปรงุไดอยางตอเนือ่ง ระยะเวลาในการปฏิบัติซ่ึง
ทางสถานศึกษามีขอมูลแลวหรือแตนําขอมูลมาปรับแตงซ่ึงระยะเวลา 2 เดือน 

จากผลงานของผูเรียนในขอ 2 ที่เกิดข้ึนจะตองนําผลงานของผูเรียนทุกคนมาเสนอตามอาคารเรียนหรือ
ภายในสถานศึกษา ซ่ึงมพ้ืีนที่จํานวนมากเพื่อที่จะไดใหผูเรียนทกุคนเห็นความสําคัญและกระตุนผูเรียนใหมีการ
แขงขันกับเพื่อนในหองและเพ่ือนตางหองเกิดการพัฒนาทักษะและคิดเพ่ิมข้ึน ทั้งทางตรงและทางออม ระยะเวลา
ในการปฏิบัติ 1 ปการศึกษา 
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มาตรฐานท่ี 6  ผูเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรูดวยตนเอง รกัการเรียนรูและพฒันาตนเองอยางตอเนือ่ง 
สถานศึกษาควรจัดการประชาสัมพันธเสรมิกิจกรรม เพ่ือกระตุนผูเรียนใหเขาไปศึกษาหาความรูใหเพิ่มข้ึน 

ระยะเวลาในการปฏบิัติ 1 ปการศกึษา 
สถานศึกษาสํารวจ คนควาความตองการของผูทีเ่กี่ยวของทั้งหมดเพื่อพัฒนาและจัดการแหลงเรยีนรูตาม

ความตองการของผูเรียน คณะครู และผูปกครองชุมชน ระยะเวลาในการปฏิบัติ 1 ปการศึกษา 
มาตรฐานท่ี 7  ผูเรียนมีทักษะในการทํางาน รักการทํางาน สมารถทํางานรวมกับผูอ่ืนได และมีเจตคติที่ดตีออาชีพสุจริต 

หลักการในการใชกิจกรรมและโครงการท่ีสถานศึกษาในการสอนใหผูเรียนรูจักทกัษะการทํางาน และมี
ทัศนคติในการทํางานทีด่ี ทํางานเปนกลุมได โดยสถานศึกษาตองมีการจัดทําขอมูลผูเรยีนท่ีเขารวมกิจกรรมทั้งหมด
วาอยูในชมรมอะไร สรปุเปนขอมูลสารสนเทศที่ชัดเจนสามารถสอบถามได เพราะจากชมรมหรือกจิกรรมท่ี
สถานศึกษาตองทําตองปฏบิัติกับผูเรยีนทุกระดับช้ัน   เปนการปลกูฝงใหผูเรียนรกัในการทํางานอยางดี     ระยะเวลา
ในการจัดทําขอเสนอแนะเนือ่งจากความพรอมในหลายดาน ๆ ท่ีทางสถานศึกษามีระยะเวลาที่จะทําการพฒันา 1 ป
การศกึษา 
ดานคร ู
มาตรฐานท่ี 8  ครูมวีฒุิ/ความรู ความสามารถตรงกับงานที่รับผิดชอบและมีครูเพียงพอ   

ควรใหครูทุกคนไดรับการอบรมในวิชาทีส่อนเปนประจําทุกป ทั้งกอนและขณะดาํเนินการสอน  เพื่อครูจะ
ไดนําเทคนิคความรูในวิทยาการใหม ๆ มาประยุกตใชในการสอนตอไป 
มาตรฐานท่ี 9 ครูมีความรูความสามารถในการจัดการเรียนการสอนอยางมีประสิทธภิาพและเนนผูเรียนเปนสําคัญ   

การประเมินผลการเรียนรูของผูเรียน ควรคํานึงวาการประเมินผลเปนสวนหนึ่งของการจัดการเรยีนรู ดังนัน้
ควรประเมินผลใหสอดคลองกับเปาหมายที่กําหนดไวใหผูเรยีนมีคุณภาพครบท้ัง 3 ดาน คือ เกง ดี และมีสุข โดยใช
แบบประเมินเฉพาะดาน กําหนดระยะเวลาในการประเมิน 1 ป  ควรทําผลการประเมนิรายบุคคลท้ัง 3 ดาน ดังกลาว
ไปรับปรุงและพัฒนาปรับการเรียนและเปลีย่นการสอนอยางตอเน่ืองเปนปจจุบัน กําหนดระยะเวลาในการประเมนิ 
1 ป ควรเก็บขอมูลของผูเรยีนรายบุคคลใหเปนระบบของขอมูลสารสนเทศของสถานศึกษาเพ่ือใชในการตรวจสอบ
คุณภาพของผูเรียนตอไป กําหนดระยะเวลาในการประเมิน 1 ป 
12.2   นวตักรรมและสิ่งดีเดนรวมทั้งการปฏิบัติที่เปนเลิศของสถานศกึษา 

สถานศึกษามีแหลงเรียนรูภายในท่ีหลากหลายเสมือนเปนโลกแหงคลังปญญาท่ีสมบูรณแบบเพ่ือสนอง
ความตองการของผูเรียนใหเขาไปศึกษาหาความรู ตามความถนัด โดยสถานศกึษาจะเนนความตองการของผูเรียน
เปนหลัก 
12.3   ทิศทางการพฒันาคุณภาพและมาตรฐานของสถานศึกษาในอนาคต 
 1. ระบบงานท่ีสถานศึกษาจัดใหมีการควบคุมติดตาม ประเมินผล โดยใหเนนการนําผลขอมูลสารสนเทศ
จากแตละฝายมารวบรวมเพ่ือใหขอมูลที่ไดเปนปจจุบันทันตอการใชงาน 
 2.  ครูจะตองไดรับการอบรมในวิชาท่ีสอนใหตรงตามเอก-โท     และเนนในวิชาที่ไดสอนประจําเพ่ือ 
เพ่ิมพูนความรูความสามารถ 
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12.4  การนําผลการประเมินคุณภาพภายนอกไปใช   
 จากการตรวจประเมินคุณภาพภายนอก (รอบสอง)  ระหวางวนัที่ 25 -29  พฤษภาคม  2549  ผูตรวจเย่ียมได
ใหขอเสนอแนะเพ่ือเปนแนวทางในการพฒันาคุณภาพการศึกษา    โรงเรยีนไดนําไปวิเคราะหและดําเนินการดังนี้ 

ขอ
ท่ี 

ขอเสนอแนะเพ่ือการ
พัฒนาสถานศึกษาใน

ภาพรวม 

งาน/โครงการ/กิจกรรมท่ีดําเนินการ ผลสําเร็จ 

1 - ส ถ า น ศึ ก ษ า ค ว ร จั ด
กิ จกรรมและโครงการ
เพ่ือใหผู เรียนรักการไหว
ทํ าความ เคารพค รูและ
ผูใหญ 

         โรงเรียนมีเปาหมายใหผูเรียนประพฤติปฏิบัติตนเปนผูมี
คุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะท่ีพึงประสงคและเห็นคุณคาและ
ภาคภูมิใจในขนบธรรมเนียม  
1. ฝายกิจการนกัเรียนกําหนดเปนนโยบายเรงดวนเรื่องการปลกูฝง 
    คานิยมไทย ไปลามาไหว  
2. ประชุมชี้แจงครู ใหแนวทางในการปลูกฝงนักเรียนเรื่องการไหว 
    ทําความเคารพครูและผูใหญ 
3. โครงการประกวดหองเรียนดีเดน  
     - กิจกรรมมารยาทงาม    
     - กิจกรรมรักความสะอาด 
     - กิจกรรมวินัยดีมีความสุข 
4. กิจกรรมการประกวดมารยาทไทย 
5. การใหความรูผานกิจกรรมเสียงตามสาย  
6. นักเรียนมัธยมศกึษาตอนปลายรวมรณรงคและสาธิตการไหว 
    ในกิจกรรมยามเชาหนาแถวของทุกระดับชั้น 

         ผูเรียนไดรับการสงเสริม
และปลูกฝงคานิยมท่ีดีในเรื่อง
การทําความเคารพตอครูและ
ผูใหญ สงผลใหผูเรียนเปนผูมี 
ความประพฤติสุภาพ ออนนอม 
และเคารพศักดิ์ศรีของความ
เปนมนุษย สามารถอยูรวมกับ
ผูอื่นไดอยางมีความสุข 

2 - สถานศึกษามีระบบงาน
นิเทศภายในซึ่งจะตองมีการ
ติ ด ต า ม ป ร ะ เ มิ น ผ ล 
ตรวจสอบขอมูลสารสนเทศ 
ในแตละฝายวาขอมูลมีความ
ถูกต อ งห รื อ ไม แ ล ะก า ร
ป ร ะ ส า น ง า น  ร ะ ห ว า ง
หนวยงานมีการประสานงาน
กันดีระดับไหนเพราะใน
ระบบ P D C A ทุก
หนวยงานจะตองมีการสง
งานใหกันและกันระหวาง
หน ว ย ง าน เ พ่ื อ ให ข อมู ล
ส า รสน เทศ ถูกต อ ง และ
นําไปใชในการตั้งเปาหมาย
หรือกําหนดแผนงานได  

- แตงตั้งคณะกรรมการสารสนเทศโรงเรียน 
- จัดทําแผนการดําเนินงานตลอดป และสํารวจหัวขอความตองการ/  
   จําเปนของขอมูลที่แตละฝายตองการใช 
- จัดทําปฏิทินการจัดเก็บขอมูลสารสนเทศระดับฝาย 
- คณะกรรมการฝายตรวจสอบความถูกตองของขอมูล 
- คณะกรรมการสารสนเทศโรงเรียนตรวจสอบขอมูลใหครบถวน 
   กอนจัดทําสารสนเทศระดับโรงเรียน 
- นําเสนอคณะผูรวมบริหารพิจารณาอนุมัติ และเผยแพร 
   แกผูเกี่ยวของ 

      โ ร ง เ รี ย น มี ข อ มู ล
สารสนเทศท้ังในระดับฝาย
แ ล ะ ร ะ ดั บ โ ร ง เ รี ย น  
ที่ประกอบดวย  สารสนเทศ
พ้ื น ฐ า น ข อ ง ส ถ า น ศึ ก ษ า 
สารสนเทศเกี่ ยวกับผู เ รี ยน 
สารสนเทศ เพ่ือการบริหารงาน
วิชาการและสารสนเทศเพ่ือ
การรายงานที่สามารถนํามาใช
ในการบริหารจัดการศึกษาและ
การวางแผนในการพัฒนา
คุณภาพผูเรียน 
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มาตรฐานท่ี 2   
ผูเรียนมีสุขนิสัย 
สุขภาพกายและ
สุขภาพจิตท่ีดี 

 

     โรงเรียนตระหนักและเห็นความสําคัญของการสงเสริมผูเรียนใหมีสุขนิสัย 
สุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดี โดยการจัดทํากิจกรรม โครงการ เพ่ือพัฒนาผูเรียน 
ทั้งดานรางกาย อารมณ เชน โครงการเอาชนะความอวน โครงการรณรงค
รับประทานอาหารเพ่ือสุขภาพ โครงการทดสอบสมรรถภาพทางกายของนักเรียนกับ
เกณฑมาตรฐาน โครงการแขงขันกรีฑาสี  โครงการแขงขันกรีฬาสีนักเรียนโครงการ 
จัดแสดงคอนเสิรตประจําป โครงการศิลปนใหมในชั้นเรียน โครงการสงเสริม
ศักยภาพดานดนตรี  โครงการสงเสริมพัฒนาทักษะทัศนศิลป  งานแสดงดนตรี
ภายในภายนอก โครงการปากกับหูเรารูใจทําอยางไรไมใหเสียงเพ้ียน  เปนตน 

         ผูเรียนมีสุขนิสัย
ในการดูแลสุขภาพและ
รักการออกกําลังกาย มี
นํ้ าหนักสวนสู งและ
สมรรถภาพทางกาย
ตามเกณฑ  มีสุขภาพ
กาย สุขภาพจิตที่ดี  ใน
สวนของผู เรี ยนที่ไม
ผานเกณฑก็ไดรับการ
พัฒนาอยางตอเน่ือง    

มาตรฐานท่ี 4   
ผูเรียนมีความสามารถ
ในการคิดวิเคราะห  
คิดสังเคราะห  
มีวิจารณญาณ  

มีความคิดสรางสรรค 
คิดไตรตรอง และ 
มีวิสัยทัศน 
 

- ฝายวิชาการกําหนดใหมีการจัดทําแผนการจัดการเรียนรูที่เนนใหผูเรียนใชทักษะ
กระบวนการคิด การศึกษาคนควาดวยตนเอง การนําเสนอผลงานอยางสมํ่าเสมอ  
- โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา   มีการปรับปรุงหลักสูตรใหสอดคลองกับ
ความตองการของผูเรียนและทองถิ่น มีการจัดทํารายวิชาเพ่ิมเติม จัดทําแผนการเรียน
ใหนักเรียนไดเลือกเรียนตามความถนัดและสนใจ  
- มีการจัดกิจกรรมสงเสริมใหผูเรียนไดฝกการคิด วิเคราะห และมีวิจารญาณและ 
ฝกใหรูจักการแกปญหาในรูปแบบของการทํากิจกรรมชมรมตาง ๆ เชน ชมรมเกษตร
ผสมผสาน  ชมรมนักพฤกษศาสตรนอย  ชมรมวิทยาศาสตร   ชมรมคําคม   
ชมรม English Club  ชมรม Crossword  ชมรม Speech  ชมรม A-Math  ชมรมโซโดกุ   
ชมรมโครงงานคณิตศาสตร     ชมรมยุวชนพิทักษสิ่งแวดลอม ชมรมสืบสาน 
ภูมิปญญาไทย  ชมรมคลินิกภาษา  ชมรม ACT Media และชมรม Computer   เปนตน 
- จัดใหมีการนําเสนอผลงานของนักเรียนที่เกิดจากการไดเขารวมในการจัดการเรียนรู
ตาง ๆ ที่โรงเรียนจัดใหนักเรียนตลอดปการศึกษา  เชน การออกรานแสดงผลงานของ
ชมรมในงาน ACT Products Fair  และ งานวันวิชาการของกลุมสาระการเรียนรู ทั้ง 8 
กลุมสาระ   การนําเสนอผลงานของนักเรียนในรูปแบบตาง ๆ เชน ลงพิมพในวารสาร  
จุลสาร บอรดประชาสัมพันธ  การจัดนิทรรศการงาน Open House การนําเสนอผลงาน
ของนักเรียนในการประชุมผูปกครอง เปนตน 

         ผูเรียนไดรับการ
พั ฒน า ศั ก ย ภ า พ ใ น
ก ร ะ บ ว น ก า ร คิ ด 
วิ เคราะห  สังเคราะห  
มีความคิดสรางสรรค 
และสามารถนําไปใช
ใ น ชี วิ ต ป ร ะ จํ า วั น  
มี ค ว า ม ก ล า ท่ี จ ะ
แ ส ด ง อ อ ก ใ น สิ่ ง ท่ี
ถู กต อ ง  สามารถ นํ า
ความรู ที่ ได จ ากการ
เรียนรูจากการเขารวม
ในก า รทํ า กิ จ ก ร ร ม 
ตาง ๆ ไปประยุกตใช 
เพ่ือใหเกิดประโยชน
ตอตนเอง ชุมชน และ
สังคม 
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มาตรฐานท่ี 6   
ผูเรียนมีทักษะใน
การแสวงหาความรู
ดวยตนเอง รักการ
เรียนรูและพัฒนา
ตนเองอยางตอเน่ือง 
 

         โรงเรียนจัดกิจกรรม งาน และโครงการตาง ๆ เพ่ือสงเสริมใหผูเรียน 
เกิดทักษะในการแสวงหาความรูดวยตนเอง รักการเรียนรูและพัฒนาตนเอง
อยางตอเน่ือง โดยผานกิจกรรมอยางหลากหลาย เชน โครงการสรางสีสัน
กิจกรรมและเกม โครงการเสียงตามสาย โครงการสงเสริมการอาน โครงการ
เขาคายลูกเสือ โครงการคายวิชาการ โครงการทัศนศึกษา โครงการกิจกรรม
พัฒนาผูเรียน โครงการวันวิชาการกลุมสาระ ฯ 8 กลุม  เปนตน 
         โรงเรียนมีการจัดสภาพแวดลอมและแหลงเรียนรูภายในโรงเรียน 
ใหเปนอุทยานทางการศึกษา   เพ่ือสงเสริมและ สนับสนุนใหผูเรียนไดศึกษา
หาความรูและพัฒนาตนเอง เชน โครงการสวนพฤกษศาสตร โครงการพัฒนา
แหลงเรียนรู โครงการปรับปรุงเรือนสมุนไพร    โครงการปรับปรุงหองเรียน
ดนตรี    เปนตน 

         ผูเรียนมีนิสัยรักการอาน
และการเรียนรู สนใจในการ
แสวงหาความ รู จ ากแหล ง
ความรูตาง ๆ รอบตัวทั้งในและ
นอกสถานที่  เพ่ือพัฒนาตนเอง   

มาตรฐานท่ี 7  
ผู เ รี ยนมี ทักษะใน
การทํางาน  รักการ
ทํ า ง า น  ส า ม า ร ถ
ทํางานรวมกับผู อ่ืน
ได และมีเจตคติท่ีดี
ตออาชีพสุจริต 

         โรงเรียนมีความตระหนักและเห็นความสําคัญในการปลูกฝงให 
ผู เรียนมีทักษะในการทํางาน รักการทํางานและทํางานรวมกับผูอื่นได  
สงเสริมใหผูเรียนมีการวางแผนและการจัดการในการทํางานรวมกันเปน 
หมูคณะ โดยการจัดกิจกรรม โครงการตาง ๆ ดังน้ี 
- กิจกรรมพัฒนาผูเรียน มีชมรมตาง ๆ ใหผูเรียนไดเลือกเรียนตามความสนใจ  
- กิจกรรมการเขาคายลูกเสือ  
- กิจกรรมคริสตมาส แฟร 
- กิจกรรมราตรีสัมพันธ 
- กิจกรรมกีฬาสี  กรีฑาสี  
- การจัดกิจกรรมการเขาคายตาง ๆ เชน คายวิทยาศาสตร คายนักพฤกษศาสตร 
   คายอนุรักษธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  คายภูมิศาสตร  คายภาษาไทย  
   คายคณิตศาสตร เปนตน 
- กิจกรรมศึกษาดูงานสถานประกอบการ 

         ผู เ รี ย น ไ ด เ รี ย น รู จ า ก 
การฝกปฏิบัติจริง  ทําใหเกิด
ทักษะที่จําเปนในการทํางาน 
รักการทํางาน  และรู จักการ
เ รี ยน รู ที่ จ ะอ ยู ร วมกับผู อื่ น   
รูจักการวางแผนและแกปญหา
ไดดวยตนเอง   มีวิสัยทัศนและ
มีทัศนคติที่ดีตอการทํางานและ
การประกอบสุจริต 

มาตรฐานท่ี 8   
ครูมีวุฒิ/ความรู 
ความสามารถตรง
กับงานท่ีรับผิดชอบ
และมีครูเพียงพอ   

 

         โรงเรียนตระหนักและเห็นความสําคัญในการพัฒนาครูใหเปนผูที่มี
ความรู ความชํานาญ เปนครูมืออาชีพ และสามารถปฏิบัติงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพตรงกับความรูความสามารถ เพ่ือเปนการสงเสริมและพัฒนาครู
ใหมีความรูความสารมารถตรงกับงานท่ีรับผิดชอบ โรงเรียนไดดําเนิน
กิจกรรมและโครงการตาง ๆ  ดังน้ี 
 

- ค รู ไ ด รั บ ก า รพั ฒน า ต า ม
มาตรฐานวิชาชีพ จากการเขา
อบรม สัมมนา เพ่ิมพูนความรู
และประสบการณ ไมต่ํากวา 20 
ชั่วโมงตอป   ทําใหครูสามารถ
นําความรูที่ไดรับไปประยุกต 
ใ ช ใ น ก า ร ส อ น แ ล ะ ก า ร
ปฏิบัติงานตามหนาที่ที่ไดรับ
มอบหมายไดอยางเปนอยางดี 
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 - โครงการอบรมสัมมนาครูกอนเปดปการศึกษา  
- โครงการปฐมนิเทศครูใหม 
- โครงการพัฒนาหลกัสตูรสถานศกึษา 
- โครงการศึกษาดูงานนอกสถานที่ 
- โครงการอบรมพัฒนาครูเรื่อง เทคนิคการพัฒนาพฤติกรรมนักเรียน  
- โครงการอบรมคุณธรรมครูสูวิชาชีพ   

- อบรมพัฒนาทักษะดานการใชคอมพิวเตอร   
- โครงสงเสริมการศึกษาตอในระดับปริญญาโท 

 

มาตรฐานท่ี 9   
ครูมีความรู
ความสามารถในการ
จัดการเรียนการสอน
อยางมีประสิทธิภาพ
และเนนผูเรียนเปน
สําคัญ   

         โรงเรียนสงเสริมและพัฒนาทักษะการจดักระบวนการเรียนการสอนท่ีเนน
ผูเรียนเปนสําคัญ โดยการเชิญวิทยากรท่ีมีความรูความสามารถและมีประสบการณ 
มาอบรมครดูังน้ี  
- การจัดการเรียนรูที่เนนกระบวนการคิด การสรางนวัตกรรม และการวิจัยชั้นเรียน 
  โดย ดร.กาญจนา  วัฒนายุ  
- อบรมเชิงปฏิบัติการ  การจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาตามหลักสูตรแกนกลาง  
  การศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 โดย รศ.ดร.วิชัย   วงษใหญ 
- อบรมสัมมนา เร่ือง การเขียนแผนการสอน / Back Word  Design โดย อ.ธัญสินี ฐานา 
  และคณะ 
- อบรมสัมมนาครู เรื่อง คุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณครสููอาชีพ 
  โดย ดร.อาจอง ชุมสาย ณ อยุธยา 
- อบรมครู เรื่อง เทคนิคการพัฒนาพฤติกรรมนักเรียน 
  โดยรศ.ดร. สมโภชน เอ่ียมสุภาษิต 
-  อบรมการสอนวิทยาศาสตรและคณิตศาสตรเปน ภาษาอังกฤษใหกับครูผูสอน 
   วิทยาศาสตรและครูคณิตศาสตร  โดย  ครูจากศูนย ACT. – Bell  
- อบรมครูพลศึกษา เร่ือง เทคนิคการเคลื่อนไหวกับการเลน กีฬาประเภทตาง ๆ  
  โดย คุณเรวดี  สีทาว นักกีฬาทีมชาติไทย  

         ครูผูสอนไดรับ
การพัฒนาใหมีความรู
และทักษะในการจัด
ก ร ะบ วนก า ร เ รี ย น 
การสอน  การวัดและ
ก า ร ป ร ะ เ มิ น ผ ล ที ่
สอด คลองกับผู เรียน  
มีการจัดทําขอมูลของ
ผูเรียน เพ่ือนําไปใชใน
ก า ร พั ฒ น า ผู เ รี ย น 
และปรับปรุงการเรียน
การสอน เพ่ือใหบรรลุ
ตามเปาหมายการจัด
การศึกษาของชาติและ
ก า ร ศึ ก ษ า เ ซ น ต 
คาเบรียลฯ 
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บทที่ 2 
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาประจําป 
 ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรยีนอัสสัมชัญธนบุรี  ตามแผนพัฒนาโรงเรียนอัสสัมชัญธนบุรี 
ระยะท่ี 3 พ.ศ. 2550-2554   ไดกําหนดวิสัยทัศน  พันธกจิ เปาหมาย  ยทุธศาสตรและตัวช้ีวดัความสําเร็จ โดยมี งาน/
โครงการและกิจกรรม ที่ดําเนินการในปการศึกษา 2551  เพื่อใหบรรลตุามเปาหมายท่ีกําหนดไว  ดังนี ้
ดานวชิาการ/คุณภาพนกัเรียน 
เปาหมายที่ 1 มีหลักสูตรสถานศึกษาที่เหมาะสมกับผูเรยีนและทองถิ่น พัฒนาตามการเปลี่ยนแปลงและความเจรญิ 

        กาวหนาทางวิทยาการตาง ๆ และสอดคลองกับการศึกษาของชาติและการศึกษาเซนตคาเบรยีล 
ตวัชีว้ัดความสําเรจ็ 

รอยละ 70 ของผูเรียน ผูปกครอง บุคลากรและชุมชนมีความพึงพอใจ 
 

งาน / โครงการและกิจกรรม สภาพความสําเร็จ 
1. โครงการพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา 
 - งานพัฒนาหลักสูตรรายวิชา 

โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษา ครบทุกกลุมสาระการเรียนรู 
มีการพัฒนาหลักสูตรอยางตอเนื่อง  

2. งานนิเทศการสอนในโรงเรียน มีขั้นตอน กระบวนการและแนวทางการการนิเทศการเรียนการ
สอนทุกกลุมสาระการเรียนรู  

 

เปาหมายที่ 2 ผูเรียนระดับช้ันประถมศึกษารอยละ 80  และผูเรยีนระดับช้ันมัธยมศกึษารอยละ  70  มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรยีนทกุกลุมสาระการเรียนรู ฯ อยูในระดับ 3-4 

ตวัชีว้ัดความสําเรจ็ 
ผูเรียนระดับช้ันประถมศกึษารอยละ 78 และผูเรยีนระดับช้ันมัธยมศึกษารอยละ 62 มีผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรยีนเฉลี่ยทุกกลุมสาระการเรียนรูฯ อยูในระดับด ี
 

งาน / โครงการและกิจกรรม สภาพความสําเร็จ 
1. โครงการพัฒนาศักยภาพเด็กอัจฉริยะ 
    - พัฒนานักเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษ 
      คณิตศาสตรชวงชั้นท่ี 1-3 
    - สงเสริมการเรียนรูมัธยมศึกษาตอนปลาย  

นักเรียนท่ีมีศักยภาพไดรับการสงเสริมและการพัฒนาเพื่อใหมี
ความรู ความสามารถตามความสนใจ 

2. โครงการสงเสริมกําลังใจนักเรียนจากการสอบ 
    ประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับประเทศ 
     - สอบประเมินคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
     - สอบวัดมาตรฐานคุณภาพ BSG 
     -โครงการมอบเกียรติบัตรเรียนดี 

นักเรียนไดรับการเสริมแรง และมีขวัญกําลังใจในการสอบ
ประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับประเทศ 

3. โครงการเสริมสรางเด็กสมาธิสั้น มีระบบการคัดกรองและแนวทางเพ่ือชวยเหลือนักเรียนสมาธิสั้น 
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งาน / โครงการและกิจกรรม สภาพความสําเร็จ 
2. โครงการพัฒนาระบบการวัดและประเมินผล 
    - จัดทําขอมูลสารสนเทศผลสัมฤทธิ์ของผูเรียน 
   - พัฒนาระบบโปรแกรมการรายงานพัฒนาการ 
      ผลการเรียนรูของแตละสาระการเรียนรู   

ทุกกลุมสาระการเรียนรู  สามารถนําผลสัมฤทธ์ิทางการ 
เรียนของนักเรียนไปพัฒนาในทุกรายวิชา และรายบุคคล 

3. โครงการพัฒนาความรูความสามารถของ 
     นักเรียนทางดานวิชาการ 
    - กิจกรรมรักการอานและการคนควา 
    - กิจกรรมแขงขันทางวิชาการท้ังภายในและภายนอก 

- นักเรียนไดรับการสงเสริมและสนับสนุนใหเปนบุคคล 
   ท่ีรักการอาน 
- นักเรียนไดรับการสงเสริมในการการแขงขันทักษะ 
  ท้ังภายในและภายนอกทุกกลุมสาระการเรียนรู  

 

เปาหมายที่ 3 ผูเรียนประพฤติปฏิบัติตนเปนผูมีคุณธรรม จรยิธรรม คุณลักษณะท่ีพึงประสงคและคานิยมท่ีดีงาม 
ตวัชีว้ัดความสําเรจ็ 

1. ผูเรียนรอยละ 94 ประพฤติปฏิบัติตนเปนผูมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะท่ีพึงประสงคและคานิยมท่ีดีงาม 
2. โรงเรียนมีระบบการติดตาม ดูแลชวยเหลือผูเรียนอยางท่ัวถึง 
 

งาน / โครงการและกิจกรรม สภาพความสําเร็จ 
1. งานสงเสริมระเบียบวินัยนักเรียน 
    - การแตงกาย การทําความเคารพ พฤติกรรมฯลฯ 
    - งานติดตามความประพฤตินักเรียน 
   - งานเย่ียมบานนักเรียน 
   - งานสงเสริมพัฒนาพฤติกรรมนักเรียน 
   - โครงการคายผูนํา 

- นักเรียน ไดรับการดูแลเอาใจใส ในการอบรมใหปฏิบัติตน 
  ตามระเบียบวินัยตามคูมือนักเรียน  และไดรับการสงเสริมและ 
  พัฒนาพฤติกรรมตามคุณลักษณะอันพึงประสงคของโรงเรียน 
 
 
 

2. งานสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
    -นั่งสมาธิกอนเรียน/จริยธรรมในโรงเรียน/ 
      บําเพ็ญประโยชนเพื่อสังคม  
    - โครงการสงเสริมวัฒนธรรมประเพณีและ 
       วันสําคัญทางศาสนา 
    - โครงการความรูคูคุณธรรมปนน้ําใจสูชุมชน 
    - งานอบรมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน 
    - โครงการมีออมไมอด-ไมมีอดถามีออม 

- นักเรียน ไดรับการสงเสริมทางดานคุณธรรม จริยธรรม 
   และไดเขารวมปฏิบัติตนตามขนบธรรมเนียมประเพณีอัน 
   ดีในวันสําคัญตาง ๆ ท่ีโรงเรียนจัดอยางสมํ่าเสมอ เชน 
   กิจกรรมวันเขาพรรษา การบรรพชาสามเณร ประเพณี 
   สงกรานต กิจกรรมวันแม  กิจกรรมวันพอ เปนตน  

3. โครงการวินัยดีมีความสุข 
    - งานสงเสริมนักเรียนทําความดี 
    - ประกวดหองเรียนดีเดน 

นักเรียนไดรับการสงเสริมและสนับสนุนใหปฏิบัติตนตาม
ระเบียบของโรงเรียน    

4. โครงการพัฒนาทักษะชีวิต นักเรียนไดรับการชวยเหลือในการประพฤติปฏิบัติตน       
ท้ังทางดานรางกายและจิตใจ  
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เปาหมายที่ 4  ผูเรียนมีทักษะที่จําเปนในการดําเนินชีวิตมีสุขภาพ และบคุลิกภาพท่ีดีมสุีนทรียภาพสามารถอยู  
                       รวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข 
ตวัชีว้ัดความสําเรจ็ 

1. ผูเรียนทุกคนสามารถวิเคราะหและกําหนดเปาหมายของชีวิตได 
2. ผูเรียนทุกคนเขารวมกิจกรรมศิลปะ ดนตรแีละกีฬา ตามความถนัดและความสนใจดวยความช่ืนชม 
       และเต็มใจ 
 

งาน / โครงการและกิจกรรม สภาพความสําเร็จ 
1. กิจกรรมสงเสริมภาวะโภชนาการใหถูกหลักอนามัย 
    - โครงการสงเสริมโภชนาการและสุขาภิบาล 
       อาหารในโรงเรียน 
    - โครงการสงเสริมสุขภาพดีตามเกณฑมาตรฐาน 
   - โครงการรณรงครับประทานอาหารเพ่ือสุขภาพ 

นักเรียนไดรับการสงเสริมและดูแลในการรับประทานอาหารท่ี
ถูกสุขลักษณะตามหลักโภชนาการ และไดรับการพัฒนาใหมี
สุขภาพท่ีดีตามเกณฑมาตรฐาน 

2. โครงการเพื่อนเตือนเพื่อน พี่เตือนนอง 
    - โครงการใหความรูและการปองกันสิ่งเสพติด 
      โรคเอดสและเพศศึกษา 

นักเรียนมีความรู ความเขาใจและไดรวมกิจกรรมเก่ียวกับการ
ปองกันตนเองจากภัยและสิ่งเสพติดใหโทษ 

3. โครงการเอาชนะความอวน (The Winner of the 
Weight loss Competition ) 

นักเรียนท่ีเขารวมโครงการไดรับการดูแลและเอาใจใสในการ
ดูแลและรักษาสุขภาพของตนเองใหอยูในเกณฑมาตรฐาน
ทางดานรางกาย 

4. กิจกรรมทดสอบสมรรถภาพทางกาย 
    - โครงการเสริมสรางสมรรถภาพรางกาย 

นักเรียนทุกคนไดรับการประเมินโดยการทดสอบสมรรถภาพ
ทางดานรางกาย ท่ีเหมาะสมกับวัย 

5. โครงการคายศิลปะ  ดนตรี  กีฬา นักเรียนท่ีสนใจเขารวมโครงการทางดานสุนทรียภาพตามความ
ถนัดและความสนใจ 

6.โครงการแขงขันภายนอกและภายใน นักเรียนท่ีมีศักยภาพ ไดรับการสงเสริมและสนับสนุน     
เขารวมในการแขงขันท้ังภายในและภายนอก 

7.โครงการสงเสริมศักยภาพทางดานดนตรี นักเรียนท่ีมีศักยภาพ ไดรับการสงเสริมและสนับสนุนในการ
เลนดนตรีตามแตละประเภทความถนัดและความสนใจ 

8. โครงการคายศิลปะสําหรับเด็ก นักเรียนท่ีสนใจเขารวมโครงการทางดานสุนทรียภาพตามความ
ถนัดและความสนใจ 

9. โครงการศิลปนรุนเยาว 
    - โครงการสรางสีสันกิจกรรมและเกม 

นักเรียนท่ีสนใจเขารวมโครงการทางดานสุนทรียภาพตามความ
ถนัดและความสนใจ 
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เปาหมายที่ 5  ผูเรียนสามารถใชเทคโนโลยีเพ่ือการศกึษาไดอยางมีประสิทธภิาพ 
ตวัชีว้ัดความสําเรจ็ 

ผูเรียนทุกคนสามารถใชและมีผลงานที่สรางสรรคโดยใชเทคโนโลย ี
 

งาน / โครงการและกิจกรรม สภาพความสําเร็จ 
1. กิจกรรมประกวดการสรางเว็บไชต และการเขียน 
   โปรแกรมของกลุมสาระฯ การงานอาชีพและ 
    เทคโนโลยี 
 - โครงการสงนักเรียนแขงขนัดานทักษะทาง 
    วิชาการงานอาชีพและเทคโนโลยี 

นักเรียนสามารถนําความรูดานเทคโนโลยีมาประยุกตและ
สรางสรรคผลงานของตนเอง และสามารถนําความรูมาชวยใน
การเรียนรูและการทํางานไดอยางดี 

 
 

เปาหมายที่ 6  ผูเรียนสามารถใชภาษาไทยและภาษาตางประเทศในการส่ือสารไดอยางมีประสิทธภิาพ 
ตวัชีว้ัดความสําเรจ็   

รอยละ 75 ของผูเรียน ป.3 ป.6 ม.3 และ ม.6 สามารถใชภาษาไทยและภาษาตางประเทศในการส่ือสารได
อยางมีประสิทธิภาพ 
 

งาน / โครงการและกิจกรรม สภาพความสําเร็จ 
1. โครงการพัฒนาทักษะภาษาไทยและภาษา 
     ตางประเทศ 
    - โครงการ Morning Talk 
    - โครงการวันภาษาไทยแหงชาติ 
    -  กิจกรรมเสียงตามสาย   

- นักเรียนไดรับการสงเสริมและแสดงออก 
ซึ่งความสามารถทางดานการใชภาษาท่ีถูกตองท้ังภาษาไทยและ
ภาษาตางประเทศ 

2. กิจกรรมสงเสริมเอกลักษณและความเปนไทย 
   - กิจกรรมวันสุนทรภู  วันภาษาไทยแหงชาติ  
   -  กิจกรรมวันไหวครู 
   - โครงการไหวงามอยางไทย 
   - โครงการลูกผูชายลายมือนั้นคือยศ 

นักเรียนเห็นคุณคาและเกิดความภาคภูมิใจในเอกลักษณและ
ความเปนไทย  

3. โครงการคายภาษาไทยและภาษาตางประเทศ 
   - โครงการคายภาษาอังกฤษ 
   - โครงการคายภาษาไทย 
   - โครงการ EP English Camp Grade 1-8 

นักเรียนไดรับการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพทางดานภาษา 
จากการจัดกิจกรรมเพ่ือเรียนรูและปฏิบัติจริงในการเขาคายทาง
ภาษาท่ีโรงเรียนจัดเปนประจําทุกป  
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เปาหมายที่ 7   ผูเรียนสรางสรรคผลงานอยางหลากหลาย เต็มตามศักยภาพ ตามความถนัดและความสนใจ 
ตวัชีว้ัดความสําเรจ็   

ผูเรียนรอยละ 75 มีแฟมสะสมผลงานตามความสามารถ สรางสรรคผลงานอยางหลากหลาย ท้ังในดาน
วิชาการ ดานการกีฬาและดานสุนทรยีภาพ เต็มตามศักยภาพ ตามความถนัดและความสนใจ 

 

งาน / โครงการและกิจกรรม สภาพความสําเร็จ 
1. กิจกรรมสงเสริมยกยองนักเรียนท่ีมีความสามารถ 
    เฉพาะดาน 
    - โครงการจัดเลี้ยงนักเรียนดีเดนและบําเพ็ญ 
       ประโยชน 

นักเรียนเกิดความภาคภูมิใจในเกียรติบัตรและรางวัลท่ีไดรับจาก
การนําความรู ความสามารถของตนเองเปนประโยชน 
 ตอตนเองและตอสวนรวม 

2. โครงการสรางสรรคผลงานสูความเปนเลิศ 
     -  กิจกรรมวันวิชาการ  
     - โครงการสงเสริมศักยภาพดานดนตรี 
     - โครงการสงเสริมพัฒนาทักษะทัศนศิลป 
     - โครงการศิลปนใหมในชั้นเรียน 
     - โครงการสวัสดิการนักกีฬาโครงการพิเศษ  

สงเสริมการนําความคิดสรางสรรคจากผลงาน และความรู
ความสามารถของนักเรียนเผยแพรตอสาธารณชน 

3. โครงการจัดทําโครงงาน 
    - โครงการประกวดโครงงานคณิตศาสตร 

นักเรียนไดใชขั้นตอนและกระบวนการทางวิทยาศาสตร 
ท่ีถูกตองในการสรางสรรคโครงงานตาง ๆ 

 

เปาหมายที่ 8   ผูเรียนเห็นคุณคาและภาคภูมิใจในขนบธรรมเนียมประเพณีไทยภูมปิญญาไทย 
                        และภูมิปญญาทองถิ่น 
ตวัชีว้ัดความสําเรจ็ 

1. ผูเรียนรอยละ 75 เขารวมกิจกรรมประเพณีไทย ภูมิปญญาไทยและภูมิปญญาทองถิ่น 
2. ผูเรียนรอยละ 85 มผีลงานท่ีแสดงออกถึงความภาคภมูิใจในขนบธรรมเนยีม ประเพณีไทย  
    ภูมิปญญาไทยและภูมิปญญาทองถิน่ 

งาน / โครงการและกิจกรรม สภาพความสําเร็จ 
1. โครงการภูมิปญญาไทย 
    - โครงการปรับปรุงเรือนสมุนไพร 
    - โครงการไหวงามอยางไทย 
    - โครงการสงเสริมวัฒนธรรมประเพณีและ 
        วันสําคัญทางศาสนา 
    - โครงการทัศนศึกษาระดับ ป.1 – ม.6 

-  นักเรียนเห็นคุณคา ภาคภูมิใจในภูมิปญญาไทย  
    และรวมมือในการอนุรักษใหคงอยูสืบไป 
-  นักเรียนเขารวมกิจกรรมทางศาสนาท่ีตนเองนับถือท่ี 
   โรงเรียนจัดขึ้นตามโอกาสสําคัญตาง ๆ 
-  นักเรียนเขารวมกิจกรรมทัศศึกษาแหลงเรียนนอกหองเรียน 
    เพื่อเรียนรูวิถีชีวิตและภูมิปญญาไทยภูมิปญญาทองถ่ิน 
    สามารถนําความรูมาประยุกตใชในชีวิตประจําวันได 
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เปาหมายที่ 9  ผูเรยีนเห็นคุณคาและรวมอนรุักษทรพัยากรธรรมชาติ พลังงานและส่ิงแวดลอม  
ตวัชีว้ัดความสําเรจ็ 

1. ผูเรียนรอยละ 80 มีสวนรวมในการอนรุักษทรัพยากรธรรมชาติ พลังงานและส่ิงแวดลอม 
2. ผูเรียนรอยละ 80 ไดเขารวมในการจัดกิจกรรมอนรุักษทรัพยากรธรรมชาติ พลังงานและส่ิงแวดลอม 

ทั้งภายในหรือหนวยงานภายนอก 
งาน / โครงการและกิจกรรม สภาพความสําเร็จ 

1. โครงการสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน 
    - โครงการสวนเกษตรผสมผสาน 
    - โครงการเพาะเล้ียงกลวยไมพันธุอัสสัมชัญ 

สวนพฤกษศาสตรของโรงเรียนไดรับการพัฒนาอยูเสมอเพ่ือ
เปนแหลงเรียนรูสําหรับนักเรียนและบุคคลท่ีสนใจ  

2. โครงการคายนักพฤกษศาสตรรุนเยาว เปดโอกาสใหนักเรียนท่ีสนใจเขารวมโครงการตามความถนัด
และความสนใจจากโครงการท่ีจัดขึ้น 

3. โครงการคายรักษสิ่งแวดลอม 
    - โครงการคายภูมิศาสตร 
    - โครงการคายอนุรักษธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
    - โครงการคายยุวชนพิทักษสิ่งแวดลอม 

นักเรียนท่ีสนใจเขารวมโครงการตามความถนัดและความสนใจ
จากโครงการท่ีจัดขึ้น 

4. โครงการรวมพลังหารสอง 
    -  การทําไบโอดีเซล 

โรงเรียนไดนําวัสดุเหลือใช ไดแก นํ้ามันพืชใชแลว เขาสู
กระบวนการ recycle เปนพลังงานเช้ือเพลิงทดแทนนํ้ามันดีเซล
ท่ีใชสําหรับเติมในรถโรงเรียน  สงเสริมใหบุคลากรเห็นคุณคา
ของการประหยัดพลังงาน และทรัพยากร   

 

เปาหมายที่ 10  ผูเรียนมีทักษะและความสามารถในการทํางานโดยใชกระบวนการทางวิทยาศาสตร 
ตวัชีว้ัดความสําเรจ็ 

1. ผูเรียนทุกคนสามารถสรางผลงานอยางนอย 1 ช้ิน 
2. ผูเรียนในระดับช้ันมัธยมศึกษาทุกคนมีนวตักรรมหรือส่ือโดยใชทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร

อยางนอย 1 ช้ิน 
งาน / โครงกาและกิจกรรม สภาพความสําเร็จ 

1.โครงการประกวดโครงงานวิทยาศาสตร 
    - กิจกรรมแขงขันทางวิชาการภายนอก 

นักเรียนนําความรูท่ีไดรับจากขั้นตอนและกระบวนการทาง
วิทยาศาสตรมาสรางสรรคและสงเขาผลงานรวมประกวด  
และสามารถนําความรูสรางผลงานในวิชาตาง ๆ  

2.โครงการแขงขันโอลิมปกวิทยาศาสตร นักเรียนไดรับการสงเสริมในการเขารวมแขงขันโอลิมปก
วิทยาศาสตรในระดับประเทศ  และมีนักเรียนเขารอบท่ี 2  
การแขงขันโอลิมปก สาขาเคมี   

3. กิจกรรมสัปดาหวิทยาศาสตร สงเสริมการนําความคิดสรางสรรคจากผลงานและความรู
ความสามารถทางวิทยาศาสตรของนักเรียนเผยแพรตอสาธารณชน 
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ดานบุคลากร 
เปาหมายที่ 11  บุคลากรมีความรู  ความสามารถตามมาตรฐานวิชาชีพ มีคุณธรรม จรยิธรรม มีจรรยาบรรณและ   
                         มีทักษะในการใชเทคโนโลยีอยางมีประสิทธิภาพ 
ตวัชีว้ัดความสําเรจ็ 

1. บุคลากรรอยละ 92 ไดรับการพัฒนาตามมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ 
2. บุคลากรรอยละ 75 สามารถปรับใชเทคโนโลยีใหเกดิประโยชนในการทํางานของตนเอง  
 

งาน / โครงการและกิจกรรม สภาพความสําเร็จ 
1.โครงการธรรมะกับการศึกษา 
  - โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรมครูพุทธ/คริสต 
  -  กิจกรรมฟงธรรม / วันศุกรตนเดือน 
  -  กิจกรรมรวมพิธีกรรมทางศาสนา  

บุคลากรทุกคนไดรับการพัฒนาทางดานคุณธรรม จริยธรรม 
 

2. โครงการอบรมสัมมนาบุคลากรประจําป 
  - โครงการอบรมพัฒนาครูเร่ือง เทคนิคการพัฒนา 
     พฤติกรรมนักเรียน 
  - โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการทักษะการบริหาร 
  - โครงการปฐมนิเทศบุคลากรใหม 

บุคลากรทุกคนไดรับการพัฒนาตามมาตรฐานวิชาชีพ 

3. โครงการพัฒนาบุคลากรดานการนําหลักสูตรไปใช 
  - โครงการพัฒนาหลักสูตรกลุมสาระ ฯ  
  - โครงการผลิตและพัฒนาการใชสื่อการสอน  

มีรายงานการใชหลักสูตร มีแผนการจัดการเรียนรู รายวิชา 
กิจกรรมท่ีหลากหลายใหผูเรียนเลือกเรียนไดตามความสนใจ 

4. โครงการจัดอบรมพัฒนาครูดานการใช 
     คอมพิวเตอรและเทคโนโลยี 
   - งานสงเสริมพัฒนาเว็บไซตหนวยงานและกลุมสาระฯ 
  - โครงการพัฒนาบุคลากรสงเสริมการใชและ 
      สรางสื่อการเรียนการสอน 

ครูมีความรูความสามารถในการใชเทคโนโลยีในการจัดการ
เรียนรู และการทํางานอยางมีประสิทธิภาพ 

 

เปาหมายที่ 12   บุคลากร มีขวัญกําลังใจและมีคุณภาพชีวติท่ีดี 
ตวัชีว้ัดความสําเรจ็ 

1. มีระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานท่ีชัดเจน 
2. บุคลากรรอยละ 75 ไดรับการสรางแรงจูงใจจากผลการปฏิบัติงาน 
3. บุคลากรรอยละ 80 มีความพงึพอใจและมีความสุขในการทํางาน 

 
 

งาน / โครงการและกิจกรรม สภาพความสําเร็จ 
1. โครงการรวบรวม ปรับปรุงระเบียบ และสราง 
    ระเบียบใหมเก่ียวกับเร่ืองสวัสดิการบุคลากร 
 

มีระเบียบและแนวทางปฏิบัติท่ีชัดเจนเก่ียวกับสวัสดิการ
บุคลากร 
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งาน / โครงการและกิจกรรม สภาพความสําเร็จ 
2. โครงการมอบรางวัลใหกับบุคลากรท่ีปฏิบัติงาน 
     และมีผลงานดีเดนประจําป 

บุคลากรท่ีไดรับรางวัล มีความภาคภูมิใจท่ีไดรับการยกยองและ
เชิดชู และเปนแบบอยางท่ีดีกับบุคคลอื่น ๆ 

3. โครงการจัดกิจกรรมสมทบกองทุนสวัสดิการครู 
     และเจาหนาท่ี 
    - งานราตรีสัมพันธ /โบวลิ่ง/การแขงขัน Rally 

โรงเรียนมีกองทุนครูท่ีไดจากการจัดกิจกรรมตาง ๆ บรรลุตาม
วัตถุประสงคท่ีกําหนดไว   

4. โครงการสงเสริมการศึกษาตอของบุคลากร 
    ในระดับสูงขึ้น 

บุคลากรไดรับการสงเสริมทางดานการศึกษาท่ีสูงขึ้นตามความ
ตองการของโรงเรียน 

 

ดานการบริหารจัดการและคณุภาพศึกษา 
เปาหมายที่ 13  โรงเรียนมีการบริหารจัดการศึกษาอยางเปนระบบ มีคุณภาพและสามารถตรวจสอบได 
ตวัชีว้ัดความสําเรจ็ 

1. โรงเรียนมีโครงสรางในการบริหาร มีบทพรรณนางาน คูมือและแนวทางในการปฏิบัติท่ีชัดเจน 
2.  บุคลากรรอยละ 80 มีความรู ความเขาใจในบทบาทหนาท่ี และมีทักษะในการทํางานตามกระบวนการ P D C A 
      

งาน / โครงการและกิจกรรม สภาพความสําเร็จ 
1. โครงการพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 
    - การสํารวจความคิดเห็นเก่ียวกับการบริหาร 
    - โครงการจัดทําแผนงาน ประเมินแผนงานและรายงาน 
    - โครงการจัดทําแผนปฏิบัติงานประจําป 

โครงสรางการรบริหารโรงเรียนสอดคลองกับแนวทางการ
พัฒนาของโรงเรียนตามพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน 
พ.ศ.2550 

2. โครงการพัฒนาบุคลากรผูรวมบริหารโรงเรียน ผูรวมบริหารโรงเรียนทุกคนมีความรู ความสามารถในการ
บริหารจัดการศึกษา ตามหนวยงาน / ฝายท่ีรับผิดชอบ 

 

เปาหมายที่ 14 โรงเรียนมีการพัฒนาระบบเครือขายเทคโนโลยีสารสนเทศและสามารถนําไปใชอยางมีประสิทธิภาพ 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

1. โรงเรียนมีระบบขอมูลสารสนเทศที่เปนปจจุบันสามารถนําผลไปใชในการจดัการศึกษาไดอยาง 
        มีประสิทธิภาพ 
2. บุคลากรรอยละ 80 ไดรับการพัฒนา อบรมทางดานการใชเทคโนโลยสีารสนเทศ 
 

งาน / โครงการและกิจกรรม สภาพความสําเร็จ 
1. โครงการติดตามประเมินผลระบบเครือขาย 
     เทคโนโลยีสารสนเทศโรงเรียน 
     - โครงการจัดซ้ือเคร่ืองแมขายสําหรับพัฒนา เว็บไซต 
    - โครงการพัฒนาปรับปรุงอุปกรณระบบเครือขาย 

ระบบเครือขายเทคโนโลยีสารสนเทศโรงเรียนไดรับการ
พัฒนา  และสามารถใชงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2. โครงการติดตามประเมินผลและปรับปรุงระบบ 
     ฐานขอมูลของโรงเรียน 

ระบบฐานขอมูลของโรงเรียนสามารถนํามาใชงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
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เปาหมายที่ 15  โรงเรียน ผูปกครอง และชุมชนมีความสัมพันธทีด่ีและมีสวนรวมในการพัฒนาการศึกษา 
                         ของโรงเรียน 
ตวัชีว้ัดความสําเรจ็ 

1. โรงเรียนมีเครือขายผูปกครอง ชุมชน ในรปูแบบของคณะกรรมการ ฯ 
2. ผูปกครอง ชุมชน ใหความรวมมือและมีความสัมพันธทีด่ีกับโรงเรยีน 
 

งาน / โครงการและกิจกรรม สภาพความสําเร็จ 
1. โครงการจัดกิจกรรมรวมกันระหวางโรงเรียนกับชุมชน 
     - โครงการวันเด็กเพื่อชุมชน 
     - โครงการเย่ียมชุมชนกองขยะสาย 3 

โรงเรียนและชุมชนมีการจัดกิจกรรมและสรางความสัมพันธ
และความรวมมือซึ่งกันและกัน 

2.  กิจกรรมสงเสริมสุขภาพพลานามัยของชุมชน 
   - โครงการตรวจสุขภาพเคล่ือนท่ี 

ชุมชนสามารถเขามาใชบริการทางดานอาคารสถานที่ของ
โรงเรียน ในดานสุขภาพอนามยั  

3. โครงการจัดกิจกรรมรวมกันระหวางโรงเรียนกับ 
     ผูปกครอง 
   - โครงการสัมผัสชีวิตผูยากไร ผูดอยโอกาส 
   - โครงการสานสัมพันธผูปกครองเครือขาย 
   - งานคริสตมาสแฟร 

โรงเรียนและผูปกครองมีการจัดกิจกรรมตางๆรวมกันท้ังใน
สวนรวมและตามระดับชั้น 

 

เปาหมายที่ 16  โรงเรียนมีการบริหารจัดการตามมาตรฐานคุณภาพการศึกษา มรีะบบการประกันคุณภาพภายใน   
                         ท่ีมีประสิทธภิาพ 
ตวัชีว้ัดความสําเรจ็ 

1. โรงเรียนผานการประเมินตามเกณฑมาตรฐานคุณภาพการศึกษา ในระดับดี หรือดีมาก 
2. โรงเรียนมีงานวิจัยท่ีมีคุณภาพและสามารถนําไปใชในการพัฒนาโรงเรยีนและการเรียนการสอน 
 

งาน / โครงการและกิจกรรม สภาพความสําเร็จ 
1.  งานประกันคุณภาพภายใน 
     - โครงการจัดทํารายงานประเมินตนเอง 

โรงเรียนมีระบบการประกันคุณภาพภายในตามกฎกระทรวงวา
ดวยการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ครอบคลุม  
8 ภารกิจหลัก และผานการประเมินจากคณะกรรมการ BSG 
ในระดับดี หรือดีมาก ในทุกมาตรฐาน 

2. โครงการสงเสริมงานวิจัยของบุคลากร 
    - โครงการสงเสริมงานวิจัยบุคลากร 

บุคลากรไดรับการสงเสริมและสนับสนุนใหทําวิจัยทางการ
การศึกษาตามระเบียบของงานวิจัย  

3. งานวิจัยชั้นเรียนของครูผูสอน     
   - โครงการสงเสริมงานวิจัยช้ันเรียนและงานวิจัย 
      หนวยงาน 

สงเสริมบุคลากรในการจัดทําการวิจัยช้ันเรียนของครูผูสอน
และการนําไปใช   

 
 
 



 

 

 

41

ดานทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 
เปาหมายที่ 17   โรงเรียนมีอาคารสถานที่ แหลงเรียนรูและทรัพยากรทางการศึกษาอยางเพยีงพอ และใชใหเกดิ 
                          ประโยชนสูงสุด 
ตวัชีว้ัดความสําเรจ็ 

1. โรงเรียนมีสถติิการใชทรัพยากรและสามารถนําไปใชในการวางแผนและพฒันาใหเกดิประโยชนสูงสุด 
2.  มีการใหบริการในการใชอาคาร สถานท่ี แหลงการเรยีนรูของโรงเรยีนอยางเพียงพอและเหมาะสม 
 

งาน / โครงการและกิจกรรม สภาพความสําเร็จ 
1. โครงการปรับปรุงและพัฒนาแหลงเรียนรู 
     - จัดซ้ือหนังสือและโสตทัศนวัสดุ 
     - จัดซ้ือวารสารและสิ่งพิมพ 
     - งานดูแลแหลงเรียนรูทางธรรมชาติ 
     - ปรับปรุงหองเรียนดนตรี 
     - ซอมแซมหองเก็บอุปกรณกีฬา 
     - ปรับปรุงเรือนสมุนไพร 
     - โครงการสวนเกษตรผสมผสาน 
     - โครงการสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน 

แหลงเรียนรูของโรงเรียนไดรับการดูแลและเอาใจใสใหอยูใน
สภาพท่ีดี  พรอมใหบริการสําหรับนักเรียนและบุคคลท่ีสนใจ 
โรงเรียนมีสภาพแวดลอมภายในใหเอื้อตอการเรียนรู  มีการจัด
และพัฒนาแหลงเรียนรู เชน สวนสมุนไพร สวนเกษตร ฯ บาน
ดํารงไทย วังมัจฉา  หองสมุดเคลื่อนท่ี หองสมุดทวีปญญา  และ
มีการเชิญวิทยากรทองถ่ินมาใหความรูแกผูเรียน  และเปด
โอกาสใหชุมชนไดใชบริการสถานท่ีในการจัดกิจกรรมตาง ๆ 
เชน การจัดงานคืนสูเหยา การจัดงานเลี้ยงสังสรรค  ใหใชสนาม
ในการเลนกีฬา ออกกําลังกาย  การแขงขันกีฬา  เปนตน   

2. งานปรับปรุงอาคารเรียน อาคารประกอบ     
    การเรียน และสถานท่ีตาง ๆ ของโรงเรียน 
     - ปรับปรุงลูวิ่ง อัฒจันทร 
     - ปรับปรุงหองน้ําหญิง 
     - พัฒนาและปรับปรุงบานพักนักกีฬา 
     - งานซอมบํารุงระบบลิฟท ระบบไฟฟา  
        ระบบประปาและสุขาภิบาล เคร่ืองปรับอากาศ  
     - งานซอมบํารุงอาคารเรียนอาคารประกอบการ 
     - งานซอมบํารุงถนนภายในโรงเรียน 
      

โรงเรียนมีอาคารเรียน  อาคารประกอบการเรียนและสถานท่ี
ตาง ๆ ท่ีไดรับการดูแลและเอาใจใสใหอยูในสภาพท่ีดี  มีการ
ใหบริการในการใชอาคาร สถานท่ี แหลงการเรียนรูของ
โรงเรียนอยางเพียงพอและเหมาะสม สะดวกและปลอดภัยตอ
ผูรับบริการ  
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ตารางที่ 1     ตารางสรุปการประเมินโครงการปการศึกษา 2551  
 

สังกัด จํานวน 
โครงการ 

ผลการประเมินเชิงปริมาณ ผลการประเมินเชิงคุณภาพเกิน 80 % 
ดําเนินการ ไมดําเนินการ บรรลุตัวช้ีวัด ไมบรรลุตัวช้ีวัด 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

วิชาการ 138   115  83.33 23 16.67 96 83.48 19 16.52 
กิจการนักเรียน 61 61 100.00 0 0 60 98.36 1 1.64 
ธุรการ-การเงิน 22 20 90.91 2 9.09 20 100.00 0 0 
บริหารท่ัวไป 34 34 100.00 0 0 32 94.12 2 5.88 

สํานักผูอํานวยการ 54 44 81.48 10 18.52 40 90.91 4 9.09 
รวม 309 274 88.67 35 11.33 248 90.51 26 9.49 

 

สรุปภาพรวม 
         ตามแผนปฏิบัติการประจําปการศึกษา  2551  ของโรงเรียนอัสสัมชัญธนบุรี  มกีารจัดทําโครงการ 309 โครงการ   
  - ดําเนินการ  274  โครงการ    คิดเปนรอยละ 88.67 
  - ไมไดดําเนินการ   35  โครงการ คิดเปนรอยละ  11.33  
  - บรรลุตามเกณฑตัวช้ีวดัความสําเร็จของโครงการ     248 โครงการ  คิดเปนรอยละ 90.51 
  - ไมบรรลุตามเกณฑตัวช้ีวัดความสําเร็จของโครงการ  26 โครงการ   คิดเปนรอยละ  9.49 

 

ตารางที่ 2   สรุปการประเมินโครงการปการศึกษา 2551 (เชิงคุณภาพ  ระดับคณุภาพเกินเปาหมายท่ีกําหนด) 
 

สังกัด 
จํานวน 
โครงการ 

ระดับคุณภาพ 
เกิน 80 % คิดเปนรอยละ 

ผลการดําเนินงานตามเปาหมายโรงเรียน 
 รอยละ 75 

บรรลุ ไมบรรลุ 

วิชาการ   115  96 83.48   

กิจการนักเรียน 61 60 98.36   

ธุรการ-การเงิน 20 20 100.00   

บริหารท่ัวไป 34 32 94.12   

สํานักผูอํานวยการ 44 40 90.91   

รวม 274 248 90.51   
         

สรุปภาพรวม 
      ตามแผนปฏิบัติการประจําปการศกึษา 2551  ของโรงเรียนอัสสัมชัญธนบุรี   ไดดําเนินการโครงการตาง ๆ   
จํานวน  274   โครงการ 
  - บรรลุตามแผนระดับโรงเรยีน   คิดเปนรอยละ  90.51   
  - บรรลุตามแผนระดับฝายรอยละ 100 
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ตารางท่ี  3     สรุปผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนอัสสัมชัญธนบุรี   ปการศึกษา 2551 
 

 

เปาหมาย ตัวบงชี้ความสําเร็จ ผลการดําเนินงาน 
สรุปผลการดาํเนินงาน 

บรรลุ ไมบรรลุ 

ดานวิชาการ/คุณภาพนักเรียน 
1. มีหลักสูตรสถานศึกษาที่เหมาะสม 

กับผูเรียนและทองถิ่น  พัฒนาตาม
การเปลี่ยนแปลงและความเจริญ 
กาวหนาทางวิทยาการตาง ๆและ
สอดคลองกับการศกึษาของชาติ
และ การศกึษาเซนตคาเบรียล 

 
     รอยละ 70 ของผูเรียน ผูปกครอง 
บุคลากรและชุมชนมีความพึงพอใจ 

 
  รอยละ 85.40 ของผูเรียน ผูปกครอง 
บุคลากรและชุมชนมีความพึงพอใจ 

 
 

 

2.    ผูเรียนระดับประถมศึกษา รอยละ 
80  และผูเรียนระดับมัธยมศึกษา 
รอยละ  70 มีผลสัมฤทธ์ิทางการ 
เรียนทุกกลุมสาระการ เรียนรู ฯ  
อยูในระดับ   3-4  

 

- ผูเรียนระดับประถมศึกษารอยละ 
78 มีผลสัมฤทธิท์างการเรียนเฉลีย่ทุก
กลุมสาระการเรยีนรูฯ อยูในระดับด ี
 - ผูเรียนระดับมัธยมศึกษารอยละ 62 
มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเฉลี่ยทุก
กลุมสาระการเรยีนรูฯ อยูในระดับด ี

- ผูเรียนระดับประถมศึกษารอยละ 
88.61  มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเฉลี่ย
ทุกกลุมสาระการเรียนรู ฯ อยูใน
ระดับด ี
- ผูเรียนระดับมัธยมศึกษารอยละ 
60.62 มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
เฉลี่ยทุกกลุมสาระการเรียนรูฯ อยูใน
ระดับด ี

  
 

 
 
 

3.    ผูเรียนประพฤติปฏิบัติตนเปนผู 
       มีคุณธรรมจริยธรรม คุณลักษณะ 
      ที่พึงประสงคและคานิยมที่ดีงาม  

1.  ผูเรียนรอยละ 94 ประพฤติปฏิบัติ
ตนเปนผูมีคุณธรรม จริยธรรม 
คุณลักษณะที่พึงประสงคและ
คานิยมที่ดีงาม 

2. โรงเรียนมีระบบการตดิตาม ดูแล 
ชวยเหลือผูเรียนอยางทั่วถึง  

1.  ผูเรียนรอยละ 96 ประพฤติปฏิบัติ
ตนเปนผูมีคุณธรรม จริยธรรม 
คุณลักษณะที่พึงประสงคและ
คานิยมที่ดีงาม 

2. โรงเรียนมีระบบการตดิตาม ดูแล 
ชวยเหลือผูเรียนอยางทั่วถึง  

 
 
 

 
 

 

4.    ผูเรียนมีทักษะที่จําเปนในการ 
ดําเนินชีวิตมีสุขภาพ และ
บุคลกิภาพท่ีดีมสีุนทรียภาพ
สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมี
ความสุข 

1. ผูเรียนทุกคนสามารถวิเคราะห
และ กําหนดเปาหมายของชีวิตได 

2. ผูเรียนทุกคนเขารวมกิจกรรม
ศลิปะ  ดนตรีและกีฬาตามความ
ถนัดและความสนใจ ดวยความ
ชื่นชมและเต็มใจ 

1. ผูเรียนทุกคนสามารถวิเคราะห
และ กําหนดเปาหมายของชีวิตได 

2. ผูเรียนทุกคน เขารวมกิจกรรม
ศลิปะ  ดนตรีและกีฬาตามความ
ถนัดและความสนใจ ดวยความ
ชื่นชมและเต็มใจ 

 

 
 

 
 
 

5.   ผูเรียนสามารถใชเทคโนโลยีเพ่ือ 
การศกึษาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 ผูเรียนทุกคนสามารถใชและมีผลงาน
ที่สรางสรรคโดยใชเทคโนโลย ี

 ผูเรียนทุกคนสามารถใชและมีผลงาน
ที่สรางสรรคโดยใชเทคโนโลย ี

  

6.  ผูเรียนสามารถใชภาษาไทยและ  
    ภาษาตางประเทศในการสื่อสารได 
อยางมีประสิทธิภาพ  

   รอยละ 75 ของผูเรียน ป.3 ป.6 ม.3 
และ ม.6 สามารถใชภาษาไทยและ
ภาษา ตางประเทศในการสื่อสารได
อยางมีประสิทธิภาพ 

  ผูเรียน ป.3 ป.6 ม.3 และ ม.6 ทุกคน 
สามารถใชภาษาไทยและภาษา 
ตางประเทศในการส่ือสารไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
 

  
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เปาหมาย ตัวบงชี้ความสําเร็จ ผลการดําเนินงาน 
สรุปผลการดาํเนินงาน 

บรรลุ ไมบรรลุ 

7.  ผูเรียนสรางสรรคผลงานอยาง
หลากหลาย เต็มตามศกัยภาพ  

    ตามความถนัดและความสนใจ 

      ผูเรียนรอยละ 75 มีแฟมสะสม
ผลงานตามความสามารถสรางสรรค 
ผลงานอยางหลากหลายทั้งในดาน
วิชาการ ดานการกีฬาและดาน
สุนทรียภาพ เต็มตามศกัยภาพ ตาม
ความถนัดและความสนใจ 

      ผูเรียนรอยละ 78 มีแฟมสะสม
ผลงานตามความสามารถสรางสรรค 
ผลงานอยางหลากหลายทั้งในดาน
วิชาการ ดานการกีฬาและดาน
สุนทรียภาพ เต็มตามศกัยภาพ ตาม
ความถนัดและความสนใจ 
 

 
 

 

8. ผูเรียนเห็นคุณคาและภาคภูมิใจ 
    ในขนบธรรมเนียมประเพณีไทย 
    ภูมิปญญาไทยและภูมิปญญา  
    ทองถิ่น 

1. ผูเรียนทุกคนเขารวมกิจกรรม 
    ประเพณีไทย ภูมิปญญาไทยและ 
    ภูมิปญญาทองถิ่น 
2. ผูเรียนทุกคนมีผลงานที่แสดงออก
ถึงความภาคภูมิใจในขนบธรรม 
เนียมประเพณีไทย ภูมิปญญาไทย 
และภูมิปญญาทองถิ่น 

1. ผูเรียนทุกคนเขารวมกิจกรรม 
    ประเพณีไทย ภูมิปญญาไทยและ 
    ภูมิปญญาทองถิ่น 
2. ผูเรียนทุกคนมีผลงานที่แสดงออก
ถึงความภาคภูมิใจในขนบธรรม 
เนียมประเพณีไทย ภูมิปญญาไทย 
และภูมิปญญาทองถิ่น 
 

 
 

 
 

 

 

9. ผูเรียนเห็นคุณคาและรวมอนุรักษ 
    ทรัพยากรธรรมชาติ พลังงานและ 
    สิ่งแวดลอม  

1. ผูเรียนรอยละ 75 มีสวนรวมใน
การอนุรกัษทรัพยากรธรรมชาติ   

    พลังงานและสิ่ง แวดลอม 
2. ผูเรียนรอยละ 85 ไดเขารวมในการ
จัดกจิกรรมอนุรกัษทรัพยากร 
ธรรมชาติพลังงานและสิ่งแวดลอม
ทั้งภายในหรือหนวยงานภายนอก 

1. ผูเรียนทุกคน มีสวนรวมในการ
อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ   

    พลังงานและสิ่ง แวดลอม 
2. ผูเรียนทุกคน ไดเขารวมในการจัด
กิจกรรมอนุรักษทรัพยากร 
ธรรมชาติพลังงานและสิ่งแวดลอม
ทั้งภายในหรือหนวยงานภายนอก 

 

 
 

 
 

 

10. ผูเรียนมีทักษะและความสามารถ 
     ในการทํางานโดยใชกระบวน 
      การทางวิทยาศาสตร  

1. ผูเรียนรอยละ 80 สามารถสราง 
    ผลงานอยางนอย 1 ชิ้น 
2. ผูเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษา 
    รอยละ 80 มีนวัตกรรม หรือสือ่ 
   โดยใชทักษะกระบวนการทาง 
    วิทยาศาสตรอยางนอย 1 ชิ้น 

1. ผูเรียนทุกคนมีผลงานจากการเรียน 
    รูในรายวิชาตาง ๆ อยางนอย 1 ชิ้น 
2. ผูเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษา 
    ทุกคน มีชิ้นงาน รายงานโครงงาน 
    หรือสื่อประกอบการเรียนรู  โดย 
    ใชทักษะกระบวนการทาง 
    วิทยาศาสตรอยางนอย 1 ชิ้น 
     

 

 
 

 

 

 

ดานบุคลากร 
11. บุคลากรมีความรู  ความสามารถ 
      ตามมาตรฐานวิชาชีพ มีคุณธรรม 
      จริยธรรม  มีจรรยาบรรณและ 
      มีทักษะในการใชเทคโนโลยี 
      อยางมีประสิทธิภาพ 

 

 
1. บุคลากรรอยละ 92 ไดรับการ
พัฒนา ตามมาตรฐาน
จรรยาบรรณวิชาชีพ 

2. บุคลากรรอยละ 75 สามารถปรับ 
   ใชเทคโนโลยีใหเกิดประโยชน 
   ในการทํางานของตนเอง 

 

 
1. บุคลากรรอยละ 97.58 ไดรับการ
พัฒนาตามมาตรฐานจรรยาบรรณ
วิชาชีพ 

2. บุคลากรทกุคน สามารถปรับ 
   ใชเทคโนโลยีใหเกิดประโยชน 
   ในการทํางานของตนเอง 
 

 
 

 

 
 
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เปาหมาย ตัวบงชี้ความสําเร็จ ผลการดําเนินงาน 
สรุปผลการดาํเนินงาน 

บรรลุ ไมบรรลุ 

12. บุคลากรมีขวัญกําลังใจและมี 
      คุณภาพชีวิตท่ีด ี

1. มีระบบการประเมินผลการปฏิบัติ 
    งานที่ชัดเจน   
2. บุคลากรรอยละ 75 ไดรับการสราง 
    แรงจูงใจจากผลการปฏิบัติงาน 
3. บุคลากรรอยละ 80 มีความพึง 
    พอใจ และมีความสุขในการทํางาน 

1. มีระบบการประเมินผลการปฏิบัติ 
    งานที่ชัดเจน   
2. บุคลากรทกุคน ไดรับการสราง 
    แรงจูงใจจากผลการปฏิบัติงาน 
3. บุคลากรรอยละ 90 มีความพึง 
    พอใจ และมีความสุขในการทํางาน 

 

 
 

 
 

 

 

 

ดานการบริหารจัดการและคุณภาพศึกษา 
13. โรงเรียนมีการบริหารจดัการ 
       ศกึษาอยางเปนระบบ มีคุณภาพ 
       และสามารถตรวจสอบได 
 

 
 

1.โรงเรียนมีโครงสรางในการบริหาร  
    มีบทพรรณนางาน  คูมือและแนว 
    ทางในการปฏิบัติที่ชดัเจน 
2 .บุคลากรรอยละ 80 มีความรู   
    ความเขาใจในบทบาทหนาที่  
    และมีทักษะในการทํางานตาม 
    กระบวนการ P D C A  

 
1.โรงเรียนมีโครงสรางในการบริหาร 
มีบทพรรณนางาน  คูมือและ
แนวทางในการปฏิบัติที่ชดัเจน 

2 .บุคลากรรอยละ 95 มีความรู   
    ความเขาใจในบทบาทหนาที่  
    และมีทักษะในการทํางานตาม 
    กระบวนการ P D C A  

 
 

 

 
 

 

 

14. โรงเรียนมีการพัฒนาระบบ 
      เครือขายเทคโนโลยีสารสนเทศ 
      และสามารถนําไปใชอยางมี 
     ประสิทธิภาพ 

1. โรงเรียนมีระบบขอมูลสารสนเทศ 
     ที่เปนปจจุบันสามารถนําผลไปใช 
     ในการจัดการศกึษาไดอยางมี 
     ประสิทธิภาพ 
2. บุคลากรรอยละ 80 ไดรับการ 
    พัฒนา  อบรมทางดานการใช 
    เทคโนโลยีสารสนเทศ 

1. โรงเรียนมีระบบขอมูลสารสนเทศ
ที่เปนปจจุบันสามารถนําผลไปใช
ในการจัดการศึกษาไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

2. บุคลากรทกุคน ไดรับการ 
    พัฒนา  อบรมทางดานการใช 
    เทคโนโลยีสารสนเทศ 

 
 
 

 
 

 

15.โรงเรียน ผูปกครอง และชุมชนมี 
      ความสัมพันธที่ดีและมีสวนรวม 
      ในการพัฒนาการศึกษาของ 
      โรงเรียน 

1.โรงเรียนมีเครือขายผูปกครองชุมชน 
   ในรูปแบบขอคณะกรรมการ ฯ 
2. ผูปกครอง  ชุมชนใหความรวมมือ 
    และมีความสมัพันธที่ดีกับโรงเรียน 

1.โรงเรียนตัวแทนผูปกครอง มี 
    เครือขายโรงเรียนในชุมชน  
    รวมดําเนินกิจกรรมตาง ๆ เพ่ือ 
   พัฒนาการศกึษาของโรงเรียน 
2. ผูปกครอง  ชุมชนใหความรวมมือ 
    และมีความสมัพันธที่ดีกับโรงเรียน 

 
 
 

 
 

 

16. โรงเรียนมีการบริหาร จัดการ 
      ตามมาตรฐานคุณภาพการศึกษา 
      มีระบบการประกันคุณภาพภาย  
     ในที่มีประสิทธิภาพ 

1.โรงเรียนผานการประเมินตาม 
   เกณฑมาตรฐานคุณภาพการศกึษา 
   ในระดับดี หรอืดีมาก 
 
2. โรงเรียนมีงานวิจัยที่มีคุณภาพ 
    และสามารถนําไปใชในการพัฒนา 
   โรงเรียนและการเรียนการสอน 

1.โรงเรียนผานการประเมินตาม 
    เกณฑมาตรฐานคุณภาพการศกึษา
ทุกมาตรฐาน และมีผลการประเมิน
อยูในระดับดี และดีมาก 

2. โรงเรียนมีการสงเสริมใหครูทํา
วิจัยในหนวยงานและทําวิจัยในชั้น
เรียนและนําผลไปใชในการพัฒนา
โรงเรียนและการเรียนการสอน 

 
 

 
 
 
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เปาหมาย ตัวบงชี้ความสําเร็จ ผลการดําเนินงาน 
สรุปผลการดาํเนินงาน 

บรรลุ ไมบรรลุ 

ดานทรัพยากรเพื่อการศึกษา 
17. โรงเรียนมีอาคารสถานที่ แหลง 
      เรียนรูและทรัพยากรทางการ 
      ศกึษาอยางเพียง พอและใชให 
      เกิดประโยชนสูงสุด 
 
 
 

 
1. โรงเรียนมีสถติิการใชทรัพยากร 
    และสามารถนําไปใชในการ  
    วางแผนและพัฒนาใหเกิด 
    ประโยชนสงูสุด 
2. มีการใหบรกิารในการใชอาคาร 
    สถานที่ แหลงการเรียนรูของ 
   โรงเรียนอยางเพียงพอและ 
    เหมาะสม 

 
1. โรงเรียนมีสถติิการใชทรัพยากร 
    และสามารถนําไปใชในการ  
    วางแผนและพัฒนาใหเกิด 
    ประโยชนสงูสุด 
2. มีการใหบรกิารในการใชอาคาร 
    สถานที่ แหลงการเรียนรูของ 
   โรงเรียนอยางเพียงพอและ 
    เหมาะสม 

 
 

 
 

 
 

 

 

สรุปผลการปฏิบัติงานตามแผนพัฒนาคณุภาพการศึกษา ประจาํปการศึกษา 2551 
 การดําเนนิการตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาประจําปการศึกษา 2551 มีการจัดทําแผนงาน/โครงการ

รองรับเปาหมายตามแผนพัฒนาแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา รวมทั้งส้ิน  309  โครงการ  ครอบคลุมทัง้ 17 
เปาหมาย   31 ตัวช้ีวดั  ผลการดําเนินการ สรุปไดดังนี ้

- บรรลุตามเปาหมายตามแผนแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา   16 เปาหมาย 
- ไมบรรลุตามเปาหมายตามแผนแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา   1  เปาหมาย 

หมายเหตุ   เปาหมายท่ีไมบรรลุ  ไดแก เปาหมายที่ 2   ตัวช้ีวัดท่ี 2  ผูเรียนระดับมัธยมศึกษารอยละ  62 มีผลสัมฤทธิ ์
            ทางการเรียนทุกกลุมสาระการ เรยีนรู ฯ อยูในระดับ   3-4  

 

ตารางท่ี  4   ตารางสรุปผลการใชงบประมาณของโครงการตามแผนปฏิบัติงานประจําป  ปการศึกษา 2551 
 

ฝาย 
งบประมาณ 
ท่ีตั้งไว 

งบประมาณท่ีใชไป งบประมาณท่ีไมไดใช 
หมายเหต ุ

จํานวนเงิน คิดเปนรอยละ จํานวนเงิน คิดเปนรอยละ 

ธุรการ-การเงิน 6,423,000.- 6,800,624 105.88 - 377,624 - 5.88 ใชเกินงบท่ีตั้งไว 

กิจการนักเรียน 2,626,000.- 2,279,310 86.80 346,690 13.20  
วิชาการ 19,718,100.- 8,519,560 43.21 11,198,540 56.79  
บริหารท่ัวไป 15,335,700.- 16,722,556 109.04 - 1,386,856 - 9.04 ใชเกินงบท่ีตั้งไว 
สํานักผูอํานวยการ 15,544,400.- 7,307,140 47.01 8,237,260 52.99  

รวม 59,647,200.- 41,626,191 69.79 18,378,010 30.21  
 

สรุป  งบประมาณตามแผนปฏิบัติงานประจาํปการศึกษา 2551  ทั้ง 5  ฝาย 
  งบประมาณทีต้ั่งไว 59,647,200.- บาท 
 งบประมาณทีใ่ชไป 41,626,191.- บาท     คิดเปนรอยละ 69.79 
  คงเหลือ   18,378,010.- บาท คิดเปนรอยละ 30.21 
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บทที่ 3 
ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ประจําปการศึกษา 2551  
 โรงเรียนไดดาํเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ประจําปการศึกษา 2551  เพ่ือใหบรรลุความสําเรจ็
ตามเปาหมายของการจดัการศึกษาใหมีคุณภาพ มีความสอดคลองตามมาตรฐานคุณภาพการศึกษาขั้นพืน้ฐาน                     
และมาตรฐานคุณภาพการศึกษามลูนธิิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย  รวม 18 มาตรฐาน  132 ตัวบงช้ี  แบง
ออกเปน 4 ดาน  ไดแก  มาตรฐานดานคุณภาพผูเรยีน  มาตรฐานดานการเรียนการสอน  มาตรฐานดานการบรหิาร
และจัดการศึกษา มาตรฐานดานการพัฒนาชุมชนแหงการเรียนรู  โดยมผีลการดําเนินงาน  ดังนี ้
 

มาตรฐานดานคุณภาพผูเรียน 
มาตรฐานท่ี 1 

ผูเรียนมีคุณธรรม จรยิธรรม และคานิยมที่พึงประสงค 
วธิีการพัฒนา 
 โรงเรียนอัสสัมชัญธนบรุ ี ตระหนักและเห็นความสําคัญที่จะสงเสริมและพัฒนาใหผูเรยีนมีคุณธรรม 
จรยิธรรมและคานิยมที่พึงประสงค  จึงไดดําเนนิการจดักิจกรรม ตามโครงการกิจกรรมตางๆ ดงันี้ การสงเสริม
ระเบียบวินัยและความรบัผดิชอบ โดยจัดกจิกรรมสงเสรมิระเบียบวินยั กิจกรรมสงเสริมความสะอาด โครงการวนิัย
ดีมีความสุข จัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม อบรมนกัเรียน ปฐมนิเทศผูเรียน กิจกรรมสงเสริมความเปนผูนํา 
สายสัมพันธบานและโรงเรียน จัดกิจกรรมใหนักเรียนไดรวมกิจกรรมทางศาสนา เชน แหเทียนจํานําพรรษา นิมนต
พระมาบรรยายธรรม สงเสริมความกตัญูกตเวที โดยจัดกิจกรรมวันไหวครู พธิรีําลึกพระคุณคร ู กิจกรรมวนัแม
แหงชาติ พิธรีาํลึกพระคุณครู พิธเีทิดเกียรติแมพระอัสสัมชัญ กิจกรรมถวายพระพรแดพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว 
สงเสริมความเมตตากรณุา โอบออมอารี เอ้ือเฟอเผื่อแผและไมเห็นแกตัว บรจิาคทรพัยส่ิงของใหแกองคกรภายนอก 
และผูยากไรในชุมชน จัดกจิกรรมวันเด็กใหกับชุมชน จัดกิจกรรมบําเพ็ญประโยชนโดยสภานักเรียน สงเสรมิให
นักเรียนมีความรูและเขาใจถึงความแตกตางของแตละศาสนา เชน จัดคาย Y.C.S. ของนักเรียนคาทอลิก นักเรยีนเขา
โบสถรวมพิธมีิสซาของศาสนาคริสตนิกายคาทอลิก สงเสริมการเคารพศักดิ์ศรีของความเปนมนุษย ดํารงชีวิตอยูใน
สังคมโดยสันติธรรม ยุติธรรมและภราดรภาพ โดยใหนักเรยีนเลือกต้ังสภานักเรยีน กิจกรรมใหความรูเรื่องการ
ปองกันส่ิงเสพติดใหแกโรงเรยีนเครือขายในชุมชน  สงเสริมใหนักเรยีนไดแสดงออกซ่ึงความสามารถบนเวที โดย
ไดจัดใหมีงานราตรีสัมพันธ ใหนักเรียนไดแสดงออกซ่ึงความสามารถบนเวที กิจกรรมสงเสริมความเปนผูนํา
นักเรียน กิจกรรมยกยองนกัเรยีนประพฤตปิฏิบัติหนาที่ดเีดนมอบเกียรติบัตรใหแกนักเรยีน ออกหนังสือชมเชยให
นักเรียนที่กระทําความดีไปถงึผูปกครอง พรอมทั้งมกีิจกรรมสงเสริมศักยภาพนักเรยีนดานลูกเสือโดยจัดกจิกรรม
การเรยีนการสอนวิชาลูกเสือสํารอง ลูกเสือสามัญ ลูกเสือสามัญรุนใหญ และจัดกิจกรรมอยูคายพักแรม ปฏญิาณตน
ลูกเสือ กราบราชสดุดแีละวางพวงมาลา ลูกเสือจราจร และดานนักศึกษาวิชาทหาร โดยประสานงานการเรียนการ
สอนตามกําหนดการของกรมการรักษาดินแดน นอกจากนี้ยังจัดกจิกรรมปฐมนิเทศนักศึกษาวิชาทหาร ไหวครู
นักศึกษาวิชาทหาร พิธวีางพวงมาลาเน่ืองในวนัสมเด็จพระมหาธรีราชเจา และเปนเจาภาพทอดกฐนิสามัคคี 
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ผลการดําเนินงาน 
1. ผูเรียนรอยละ 95.00 มีวินัย มีความรับผิดชอบ ปฏิบัติตนตามหลักธรรมเบ้ืองตนของศาสนาท่ีตนนับถือ 
2. ผูเรียนรอยละ 98.00 มีความซ่ือสัตยสุจริต 
3. ผูเรียนรอยละ 99.00 มีความกตัญูกตเวที 
4. ผูเรียนรอยละ 96.00 มีเมตตากรุณา เอื้อเฟอเผื่อแผ และเสียสละเพื่อสวนรวม 
5. ผูเรียนรอยละ 91.00 ประหยัด รูจักใชทรัพย ส่ิงของสวนตนและสวนรวมอยางคุมคา 
6. ผูเรียนรอยละ 96.00 ภูมิใจในความเปนไทยเห็นคุณคาภมิูปญญานยิมไทยและดํารงไวซ่ึงความเปนไทย 
7. ผูเรียนรอยละ 97.00 รูและเขาใจถึงความแตกตางของแตละศาสนาวามสีวนสรางความเปน 

อัตลักษณของตน (BSG) 
8. ผูเรียนรอยละ 96.00 เคารพศักดิ์ศรีของความเปนมนุษย ดํารงชีวิตอยูในสังคมโดยสันติธรรมยุติธรรม 

และมีภราดรภาพ (BSG) 
9. ผูเรียนรอยละ 96.00 ออนนอม ถอมตน ปฏิบัติตน เปนผูรับใชท่ีดีของเพื่อนรวมสังคมและไมละเลยท่ี

จะกระทําความดีที่ทําได (BSG) 
10. ผูเรียนรอยละ 97.00 สามารถเลือกและตัดสินใจ มีคานิยมและคติประจําใจที่ดี ปฏิบัติตนเปนแบบอยาง

ที่ดีตอผูออนวัย (BSG) 
11. ผูเรียนรอยละ 95.00  มีจรรยามารยาท เปนสุภาพชนและเปนที่ยอมรับของสังคม (BSG) 

สัมฤทธิผลของการดําเนินงาน 
 คุณภาพโดยรวมของทุกตัวบงช้ีตามมาตรฐานที่ 1     ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมท่ีพึงประสงค  
โดยมีคาเฉลี่ยรอยละ 96.00 อยูในเกณฑการประเมินคุณภาพระดับ ดีมาก 
 

มาตรฐานท่ี 2 
ผูเรียนมีจิตสํานึกในการอนุรกัษและพัฒนาสิ่งแวดลอม 

วธิีการพัฒนา 
             โรงเรยีนใหความสําคัญในการปลูกฝงใหผูเรียนมีจิตสํานึกในการอนรุกัษและพัฒนาส่ิงแวดลอม โดยจัด
กิจกรรมการเรยีนการสอนเกีย่วกับส่ิงแวดลอมในรายวิชาวิทยาศาสตรและสังคมศึกษาทุกชวงช้ัน นอกจากนั้น
โรงเรียนไดจัดโครงการและกิจกรรมเสริมใหกับผูเรยีนทกุระดับช้ัน ไดมีสวนรวม ดังน้ี 
 โครงการยุวชนพิทักษส่ิงแวดลอมเปนโครงการท่ีเนนการใหความรู ปลูกจิตสํานึกในการอนุรักษ พัฒนา
ส่ิงแวดลอม และจัดนิทรรศการใหความรูเกี่ยวกับปญหาภาวะโลกรอนแกผูเรียน  ไดแก ผูรวมโครงการมีความพึง
พอใจในกิจกรรมตาง ๆ โดยมีแบบประเมินการเขารวมกิจกรรมนอกจากนีย้ังสอดแทรกความรู  ดานการอนรุกัษ
ส่ิงแวดลอมอยูในกจิกรรมการเรียนการสอนในวิชาสังคมศึกษา การใชหองเรียนสีเขียว  ในการทาํกิจกรรมของกลุม
วิชาการงาน  การจัดคายวิชาการท่ีสงเสรมิการอนุรกัษส่ิงแวดลอม  เชน  โครงการคายอนรุักษส่ิงแวดลอม  โครงการ
คายภูมิศาสตร   โครงการคายวิทยาศาสตร  เปนตน   ทําใหผูเรยีนรูและเขาใจถึงประโยชนและความสําคัญของ
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ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม รวมทั้งตระหนักถึงผลกระทบจากการทําลายทรัพยากรธรรมชาติที่จะเกิดข้ึน
ตอตนเองและสังคม 
 มีการจัดกจิกรรมการเรยีนการสอนเกีย่วกับ ภาวะโลกรอน เชน มีการเขียนคําขวญั การเขียนแสดงความ
คิดเห็น การเขียนบทความของกลุมสาระฯ ภาษาไทย  มีการทําแผนพับและช้ินงาน ใบงาน ภาษาอังกฤษเกี่ยวกับ
ภาวะโลกรอนจากวัสดเุหลือใชของกลุมสาระฯ ภาษาตางประเทศ  มีการนําใบเสรจ็คานํ้าคาไฟมาทํากราฟเปรยีบ 
เทียบคาใชจายในแตละเดือนแลววิเคราะหถึงสาเหตุและวิธกีารลดคาน้าํ คาไฟ ในแตละเดือน  ของกลุมสาระฯ
คณิตศาสตร และ กลุมสาระฯ วิทยาศาสตร  เปนตน 
 โครงการสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน เปนโครงการอนรุักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดําริของ
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา สยามบรมราชกุมารี  มุงฝกใหผูเรียนมีจิตสํานึกในการอนุรกัษพรรณไมแลส่ิงแวดลอม  
กิจกรรมที่สนบัสนุนไดแก  กิจกรรมชมรมนักพฤกษศาสตร  กจิกรรมบรูณาการการศึกษาพรรณไมในโรงเรยีน   
 โครงการสวนเกษตรผสมผสานตามแนวพระราชดําริ “ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” ของพระบาทสมเด็จพระ
เจาอยูหัวฯ โดยจัดทําหนวยการเรียนรูในกลุมสาระการเรยีนรูวิทยาศาสตรและกลุมสาระการเรยีนรูสังคมศึกษา  
ศาสนาและวัฒนธรรม  ในระดับช้ันตาง ๆ   มีการจัดงานวันวิชาการของกลุมสาระ ฯ  ตาง ๆ    เชน  งานสัปดาห
วิทยาศาสตรของกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร งานสืบสานภูมิปญญาไทยแกไขปญหาส่ิงแวดลอม ตามแนว
พระราชดําริเศรษฐกิจพอเพียง  มีการนําผูเรียนไปศึกษาโดยปฏิบัติจริงในพ้ืนที่สวนเกษตรแหลงเรียนรูของโรงเรียน 
ไดแก  ปลูกพืชสวนครวั ปลกูพืชไรดิน  การเพาะเห็ด  ปลูกพืชสมุนไพร การทําปุยหมักชีวภาพ  การทําไบโอดีเซล
และนํามาใชในงานยานพาหนะภายในโรงเรียน ฯลฯ ซ่ึงเปนแหลงเรยีนรูธรรมชาติเชิงนิเวศรวมทั้งมีกิจกรรมชมรม
สวนเกษตรผสมผสานเพื่อสนับสนุนใหผูเรียนนําผลผลติท่ีไดออกจําหนายเปนผลิตภัณฑ ทั้งของสดและการแปรรูป 
ทําใหผูเรียนรู เขาใจ ความสามารถของตน มีสวนรวมในการทํากิจกรรม ท่ีจัดข้ึนดวยความสมัครใจ   
ผลการดําเนินงาน 

1. ผูเรียนทุกคนรูคุณคาของส่ิงแวดลอมและตระหนักถึงผลกระทบท่ีเกิดจากการเปลี่ยนแปลงส่ิงแวดลอม 
2. ผูเรียนทุกคนเขารวมหรือมสีวนรวมกจิกรรม/โครงการอนุรักษและพฒันาส่ิงแวดลอม 
3. ผูเรียนทุกคนตระหนกัถึงคณุคาของตนเองและมีสวนรับผิดชอบในสภาพการณตาง ๆ ของชุมชน สังคม   
       ตามบริบทท่ีเหมาะสม (BSG) 

สัมฤทธผิลของการดําเนินงาน  
คุณภาพโดยรวมทุกตวับงช้ีตามมาตรฐานท่ี 2    ผูเรียนมจีิตสํานึกในการอนรุักษและพัฒนาส่ิงแวดลอม 

โดยเฉลีย่คิดเปนรอยละ 100  อยูในเกณฑการประเมินคุณภาพระดับดีมาก 
 

มาตรฐานท่ี 3 
ผูเรียนมีทักษะในการทํางาน รกัการทํางาน สามารถทํางานรวมกับผูอื่นไดและมีเจตคติที่ดีตออาชีพสุจริต 

วธิีการพัฒนา 
 โรงเรียนตระหนักและเห็นความสําคัญของการจัดกระบวนการเรยีนรูท่ีมุงเนนการฝกทักษะกระบวนการ
คิด การจัดการ และการประยุกตความรูมาใชในสภาพการณที่เกดิข้ึนจริงจึงไดจัดกิจกรรมตาง ๆ  ดังนี้ 
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 การจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนที่หลากหลายในแตละกลุมสาระฯใหผูเรยีนไดมีการวางแผนการทํางาน
อยางเปนข้ันตอน มีการกําหนดเปาหมายและวัตถุประสงคกอนการปฏิบัติงาน มีการทบทวนการทํางานและการ
ประเมินผลการปฏิบติังาน  เชน  กลุมสาระการเรียนรูวทิยาศาสตร  ภาษาอังกฤษ  สังคมศึกษา  คณิตศาสตร  ไดมี
การจัดการเรยีนการสอนแบบการทําโครงงาน มีการทําใบงาน มีการอบรมทักษะการใชอุปกรณวทิยาศาสตร   กลุม
สาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยจัีดกจิกรรมการทํางานแบบกลุมใหนักเรยีนรวมกันเสนอหัวขอการ
เขียนโปรแกรมที่เกี่ยวของกบัฐานขอมูลมีการวางแผนกอนการเขียนโปรแกรม พัฒนาโปรแกรมตามหัวขอที่
นําเสนอ บันทึกผลในโปรแกรมและประเมินผลการทํางานของตนเอง เนนใหผูเรยีนพัฒนาการคิดออกแบบการทํา
โครงงานอยางอิสระ เชน  ใหผูเรยีนเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร เปนตน งานกิจกรรมพัฒนาผูเรยีน ผูเรียนนําเสนอ
กิจกรรมชมรมและเลือกตามความสนใจ โดยวางแผนการจัดกิจกรรมและสรรหาครูที่ปรึกษาเพ่ือใหการดําเนิน
กิจกรรมชมรมดําเนินไปดวยดี มีการประชุมและวางแผนงานรวมกนัระหวางนักเรียนประธานชมรมกับหัวหนางาน
กิจกรรมพัฒนาผูเรียน ภาคเรยีนละ 2 ครั้ง  เพ่ือสรุปขอมลูการดําเนินงานของชมรม รวมทั้งปญหาและขอเสนอแนะ
ตาง ๆ  เพื่อความเขาใจทีต่รงกนัระหวางภาคนโยบายและภาคปฏิบติัของผูเรียนทั้งระดับประถมและมัธยม ทําให
ผูเรียนทํางานที่ไดรับมอบหมายดวยความขยันอดทน รบัผิดชอบและมุงม่ันที่จะพัฒนาคุณภาพของงานอยางตอเน่ือง 
มีความสุขแลภาคภูมใิจในผลงานของตนและกลุม มีการกําหนดเปาหมายชีวิตของผูเรยีน อาชีพที่ตนสนใจและวิธีที่
จะไปถึงเปาหมายในแฟมสะสมผลงาน ในสัปดาหแนะแนวไดจดัสาธติอาชีพอิสระและกิจกรรมดานการศึกษาและ
จิตวิทยา กิจกรรมการเรียนการสอนในกลุมวิชาการงานพ้ืนฐานอาชีพ  โครงการความรูคูคุณธรรมปนน้ําใจสูชุมชน  
ทําใหผูเรียนมคีวามรูสึกทีด่กีับอาชีพสุจรติ บอกอาชีพและเหตุผลประกอบของอาชีพท่ีตนเองสนใจได โครงการพ่ี
นองอัสสัมชัญแบงปนประสบการณ จัดใหผูเรยีนระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 และ 6 เพื่อเปนแนวทางในการศึกษา
ตอและเลือกประกอบอาชีพตามความถนัดและความสนใจ 
ผลการดําเนินงาน 

1. ผูเรียนรอยละ 96.00 มีทักษะในการจัดการและทํางานใหสําเร็จ 
2. ผูเรียนทุกคนมีความเพยีรพยายาม ขยัน อดทน ละเอียดรอบคอบในการทํางาน 
3. ผูเรียนทุกคนทํางานอยางมคีวามสุข  พัฒนางานและภูมใิจในผลงานของตนเอง 
4. ผูเรียนทุกคนทํางานรวมกับผูอ่ืนได 
5. ผูเรียนทุกคนมีความรูสึกทีด่ตีออาชีพสุจรติ และหาความรูเกีย่วกับอาชีพที่ตนสนใจ 
6. ผูเรียนทุกคนสามารถสรางบรรยากาศของความเปนหน่ึงเดียวในการทํางานรวมกับผูอ่ืนบนพื้นฐานของ

ความเสียสละเพ่ือประโยชนสวนรวม  (BSG) 
สัมฤทธผิลของการดําเนินงาน  

คุณภาพโดยรวมทุกตวับงช้ีตามมาตรฐานท่ี 3   ผูเรียนมทัีกษะในการทํางาน รกัการทํางาน สามารถทํางาน
รวมกับผูอ่ืนไดและมีเจตคติที่ดีตออาชีพสุจริต  โดยเฉลีย่คิดเปนรอยละ 99.33  อยูในเกณฑการประเมินคุณภาพ
ระดับดีมาก 
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มาตรฐานท่ี 4 
ผูเรียนมีความสามารถในการคดิวิเคราะห คิดสังเคราะหมีวจิารณญาณมีความคิดสรางสรรค คิดไตรตรอง 

และมวีิสัยทัศน 
วธิีการพัฒนา 
 โรงเรียนจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา ที่เนนความรูทักษะกระบวนการ และเจตคติใหมีการวัดผลและ
ประเมินผลอยางเปนระบบท้ังจากรายวิชาทุกวิชาและกิจกรรมพัฒนาผูเรยีนจัดประเมินผลการอานคิด วิเคราะห และ
เขียนส่ือความทุกรายวิชา จัดกระบวนการเรียนการสอนท่ีสงเสริมศักยภาพใหแกผูเรยีน โดยจัดใหมีงาน /โครงการ / 
กิจกรรม ดังตอไปนี้  
 กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร  ไดจัดอบรมทักษะการใชอุปกรณวทิยาศาสตร  ในระดับชั้นมัธยมศึกษา
ปท่ี 1  และช้ันมัธยมศึกษาปที่ 4   เขารวมการแขงขันทักษะทางดานวิทยาศาสตรกับสถาบันอ่ืน ๆ   จัดงานสัปดาห
วันวิทยาศาสตร   โครงการคายวิทยาศาสตร  
 กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  จัดกระบวนการเรยีนรูใหผูเรยีนมีทักษะในการ
ทํางาน  สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนได  เชน  การจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนแบบรวมมอืเทคนิค Group 
Investigation   การสอนแบบรวมมือ  เทคนิค  Learning  Together การจัดทํา Mind Mapping  การเขียนบทความทาง
ประวัติศาสตร   การจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรยีนในรูปแบบของชมรม การจัดกิจกรรมงานวันวิชาการ การจัดกจิกรรม
งานวันรกัษส่ิงแวดลอม   โครงการคายอนรุักษธรรมชาติและคายภูมิศาสตร   
 กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ จดัการเรยีนการสอนท่ีเนนกระบวนการทํางานรวมกนั มีโครงการ
คายภาษาอังกฤษท้ังภายในและภายนอกประเทศ    จัดสงผูเรียนเขารวมแขงขัน Crossword  Word up , Speech และ
มีการเขียนบทความภาษาอังกฤษ    และการทําบัตรอวยพรในเทศกาลสําคัญ   เชน   วันแม   วันพอ  วนัคริสตมาส 
วันวาเลนไทน  เปนตน 
 กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร  จัดโครงการพฒันาวิชาการอัสสัมชัญธนบรุีในชวงช้ันท่ี  2  และ 3  โดย
จัดใหมีการเรียนการสอนในชวงเชากอนเคารพธงชาติสัปดาหละ 3 วัน สงเสริมใหมีการแขงขันทักษะวิชาการ
ภายใน ภายนอกและสงผูเรยีนเขารวมการแขงขันกีฬาเพือ่การศึกษา ไดแก  A-Math  หมากลอม   โซโดกุ  เกม 24  
มุงสงเสริมใหผูเรียนรูจักการวางแผนในการออมทรพัยโดยจัดกิจกรรมการทําบัญชรีบั–จายรายวัน และโครงการมี
ออมไมมีอด ไมอดถามีออม ในรูปแบบของธนาคารโดยรวมกับธนาคารกรุงศรีอยธุยา มหาชน  จํากัด สาขาบางแค 
จัดต้ัง  ACT  BANK   จัดกิจกรรมสงเสริมการอาน คิด วเิคราะหและเขียนส่ือความ  โดยการประกวดโครงงาน
คณิตศาสตรในงานวนัวิชาการ 
               กลุมสาระการเรียนรูศิลปะ จัดกจิกรรมการเรียนการสอนท่ีเนนกระบวนการคิดอยางสรางสรรค ในดาน
ทัศนศิลป ดนตรีและนาฏศิลป  ศึกษารูปแบบวิธีการสรางสรรคผลงาน เทคนิควธิกีารการเลือกใชวัสดุอยางอิสระ  
และจัดกระบวนการเรียนการสอนท่ีหลากหลาย เนนการวางแผนและทักษะกระบวนการ โดยจัดกจิกรรมฝกทกัษะ
ความคิดในการสรางจินตนาการ ในรูปแบบการแตงเพลง  การคิดออกแบบการแสดงละคร  การคิดประดิษฐทารํา
และทาเตนในการแสดงท้ังภายในและภายนอก   จัดสงนักเรยีนเขารวมแขงขันทั้งภายใน - ภายนอกโรงเรียน 
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 กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย จัดใหมีกจิกรรมรกัการอานถวายแดพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวเนื่องใน
วโรกาสทรงมีพระชนมายุครบ 80 พรรษา ในทุกระดับช้ัน รวมกับงานหองสมุดของโรงเรียนจัดใหมีงานวันสุนทรภู   
งานวันภาษาไทยแหงชาติ  และการประกวดเขยีนบรรยายใตภาพ  คําขวัญ แตงคําประพันธ เขียนเรียงความในวนั
สําคัญ เชน วันตอตานยาเสพติด  สัปดาหนักบุญหลยุส ฯ  วันแม   วันพอ  และวันสําคัญอื่น ๆ  เปนตน 
 กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี จัดแสดง Robot ในงานวันวิชาการของโรงเรยีนและเขา
รวมการแขงขันภายนอกโรงเรยีน การทําอาหารและการประดิษฐกระทง มกีารจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
เกี่ยวกับการจัดทําโครงการงานประดษิฐ และการเขียนแผนโครงงานประกอบธรุกิจ SME การเขียน Program 
Computer และ    การสรางงานจากคอมพวิเตอร เพื่อฝกผูเรยีนใหสามารถคิดวเิคราะหและทํางานเปนกลุมได 
 กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา จัดแขงขันกฬีาภายในโรงเรียน โดยผูเรียนทุกคนมีสวนรวม 
สนับสนุน มคีวามรับผิดชอบในการฝกซอมกีฬา การทํางานเปนหมูคณะ นักเรยีนรุนพ่ีและรุนนองรวมกันวางแผน 
แกไขปญหาในกรีฑาสี   จดัการแขงขันฟุตบอลระดับประถมศึกษาปที ่  1  -  มัธยมศึกษาปที่  6   ตลอดจนสงเสรมิ
และสนับสนุนนักเรยีนที่มคีวามสามารถทางดานกีฬาเขารวมการแขงขันภายนอก  ท่ีจัดข้ึนโดยสถาบันตาง ๆ    เชน  
การแขงขันแบดมินตัน  วายนํ้า   เทเบิลเทนนิส  กอลฟ    เทควันโด  เปนตน  
 นอกจากการจดักิจกรรมการเรยีนในรายวิชาของกลุมสาระการเรียนรูตาง ๆ ทีไ่ดฝกใหผูเรยีนมีการคิดอยาง
รอบคอบและเปนระบบ  มกีารบูรณาการในกลุมสาระฯ  จัดกจิกรรมการเรียนการสอนมี การทํารายงาน  โครงการ  
ช้ินงานและมีการนําเสนอหนาช้ันเรียน  และนํามาคิดวิเคราะหอยางเปนระบบ  จากการจัดกจิกรรมพัฒนาผูเรยีนใน
รูปแบบของกจิกรรมชมรมที่หลากหลาย โดยเปดโอกาสใหผูเรียนไดเลือกตามความถนัด และความสนใจตาม
ศักยภาพ ตลอดจนการจัดกิจกรรมแนะแนวที่สอนใหผูเรยีนรูจักประเมินคาดการณในการเลือกเรยีนตอในระดับ
เตรยีมอุดมศึกษา การพิจารณาเลือกคณะเพ่ือการศึกษาตอในระดับอุดมศึกษา ซ่ึงผูเรียนสามารถนําไปใชในการ
ตัดสินใจ  เลอืกคณะเพ่ือศึกษาตอตามความสามารถของตนเองและใหคําแนะนํากบัสมาชิกในกลุมได  จัดกิจกรรม 
ลูกเสือ นักศึกษาวิชาทหาร  กิจกรรมบําเพ็ญประโยชน และกิจกรรมรักการอาน 
ผลการดําเนินงาน 

1. ผูเรียนรอยละ 80.00 สามารถวิเคราะห สังเคราะห สรุปความคิดรวบยอด คิดอยางเปนระบบและมีความคิด 
       แบบองครวม 
2. ผูเรียนทุกคนสามารถคาดการณ กําหนดเปาหมาย และแนวทางการตัดสินใจได 
3. ผูเรียนรอยละ 92.00 สามารถประเมินและเลือกแนวทางการตัดสินใจและแกไขปญหาอยางมีสติ 
4. ผูเรียนทุกคนมีความคิดสรางสรรค มองโลกในแงดี และมีจินตนาการ 
5. ผูเรียนรอยละ 80.00 สามารถคิดวิเคราะห คิดสังเคราะห ไดอยางเปนระบบ ครบถวน (BSG) 

สัมฤทธผิลของการดําเนินงาน  
คุณภาพโดยรวมทุกตวับงช้ีตามมาตรฐานท่ี 4  ผูเรียนมีความสามารถในการคิดวเิคราะห  คิดสังเคราะห   

มีวิจารณญาณมีความคิดสรางสรรค คิดไตรตรอง และมีวิสัยทัศนโดยเฉลี่ยคิดเปนรอยละ 90.40   อยูในเกณฑการ 
ประเมินคุณภาพระดับดีมาก    
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มาตรฐานท่ี 5 
ผูเรียนมีความรูและทักษะท่ีจําเปนตามหลกัสูตร 

วธิีการพัฒนา 
 โรงเรียนไดจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาโดยยึดหลักสูตรการศึกษาข้ันพืน้ฐาน พุทธศักราช 2544 เปน
แนวทางในการจัดทําหลักสูตรและนํามาใชในการจดัการเรียนการสอน    คณะครรูวมกันศึกษาวิเคราะหและพัฒนา
หลักสูตร จัดกิจกรรมการเรยีนรูวดัและประเมินผลดวยเครื่องมือที่หลากหลายสอดคลองกับผลการเรียนรูที่คาดหวัง 
เนนการประเมินสภาพจริง จากผลงานและพฤติกรรมจรงิ     เพ่ือใหทราบพัฒนาการของผูเรียน และเนนใหครูตรวจ 
สอบความรูและทกัษะพื้นฐานของผูเรียนในเรื่องท่ีเรียนกอนจัดการเรยีนการสอน อีกท้ังการประเมินผลระหวาง
เรยีนไดดําเนินการวัดและประเมินผลเปนรายผลการเรยีนรู เม่ือผูเรยีนไมผานการประเมินแตละผลการเรยีนรูไดจัด
ซอมเสริม เพือ่ปรับคะแนนเปนรายผลการเรียนรูใหกับผูเรียน สําหรบัผูเรียนท่ีผานเกณฑการประเมินแลว สามารถ
ศึกษาเพ่ิมเติมและขอรับการประเมินใหมได ซ่ึงจะไดรบัคะแนนตามท่ีประเมินใหม เม่ือส้ินภาคเรียน/ปการศึกษา 
หนวยงานวัดผลไดรวมกับฝายวิชาการจัดสอบประเมินคณุภาพการศึกษาข้ันพื้นฐานเพื่อการประกนัคุณภาพผูเรยีน
ในระดบัช้ัน ป.2  ป.3 ป.5  และ ม.2 จัดทดสอบ O-NET ในระดับช้ัน ป.6  ม.3  และ ม.6  รวมกับฝายการศึกษา  
มูลนธิิคณะเซนตคาเบรยีลแหงประเทศไทย  จัดโครงการสอบวัดคณุภาพนักเรยีนในเครือมลูนธิิคณะเซนตคาเบรียล
แหงประเทศไทย ระดับช้ัน ป.3  ป.6  และ ม.3  หนวยงานวัดผล  ไดจดัทําสถิติผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน และเขารวม
ประชุมกับคณะกรรมการวิชาการเพ่ือนําขอมูลยอนกลบัไปใหกับคุณครูแตละกลุมสาระการเรียนรูรวมกันวิเคราะห 
หาแนวทางแกไข และพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนอยางตอเนื่อง อีกทั้งไดจัดทํารายงานเปรียบเทยีบการประเมิน 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนระดบัชาติของระดบัช้ัน  ป.2 ป.3 ป.5 ม.2  ม.3 และ ม.6 เปรยีบเทียบยอนหลัง 3 ป และรวม
ประชุมกับคณะกรรมการวิชาการ เพ่ือกําหนดเปาหมายในการพฒันาผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนระดับชาติในป
การศกึษา 2551  จัดทําสถิติผลการเรียนเพื่อเปนขอมูลในการพัฒนาของแตละกลุมสาระ ฯ   
 โรงเรียนไดจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนอยางหลากหลาย เชน ใหผูเรยีนไดทํากิจกรรมกลุมการสอนแบบ
สาธิต การสอนโดยใชบทบาทสมมุติ การสอนแบบโครงงาน การระดมสมอง และการสอนโดยต้ังคําถาม การให
ผูเรียนทําแบบฝกหรือใบงาน การเขียนเรียงความ เปนตน จากการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนดังกลาวสงผลให
ผูเรียนทุกคนสามารถนําเสนอความคิด หรือผลงานโดยการพูด หรือเขียนส่ือความ ดวยวธิีการขางตน และสามารถ
นําเสนอผลงานหรืองานดวยคอมพิวเตอรได โรงเรยีนไดจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนใหผูเรียน มีทักษะทาง
ภาษาไทยและภาษาตางประเทศเพ่ือผูเรยีนสามารถ พูด ฟง อาน เขียน ถูกหลกัไวยากรณและสามารถส่ือสารได 
นอกจากนี้ได จัดกิจกรรมเสริมใหแกผูเรยีน เชน จัดกิจกรรมการเรียนการสอนภาษาตางประเทศโดยเจาของภาษาจัด
กิจกรรมยามเชากอนเคารพธงชาตโิดยใหผูเรียนไดปฏิบติัจริง   เชน  โครงการ Morning Talk    ภาษาจีนวันละคํา  
จัดกิจกรรมท่ีหลากหลาย เชน รองเพลงภาษาตางประเทศ ฝกทักษะการสนทนาประกอบความหมายและทาทาง 
กิจกรรมเสียงตามสาย  กจิกรรมชมรมทัง้ภาษาไทย และภาษาตางประเทศ เชน คําคม Crossword A-math เปนตน 
จากการจัดกิจกรรมดังกลาวสงผลใหผูเรียนสามารถฟง  พูด อาน เขียน ดวยภาษาตางประเทศไดอยางนอย 1 ภาษา 
จัดกิจกรรมใหผูเรียนเขียนบทความทางประวัติศาสตร  จัดสอนวิชาคอมพิวเตอรใหกับผูเรยีนทุกระดับช้ันใหผูเรยีน
ทุกคนมีบญัชีการใชอินเตอรเน็ต เพ่ือใหผูเรยีนไดฝกปฏบัิติการใชระบบเครือขายในการคนควาขอมูลการเรียนรู 
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ผลการดําเนินงาน 
1. ผูเรียนรอยละ 72.66   มีระดบัผลสัมฤทธิท์างการเรยีนเฉลี่ยตามเกณฑ   
2. ผูเรียนรอยละ 76.91  มีผลการทดสอบรวบยอดระดับชาติเฉลี่ยตามเกณฑ 
3. ผูเรียนทุกคนสามารถส่ือความคิดผานการพูด เขียน หรือนําเสนอดวยวธิีตาง ๆ 
4. ผูเรียนทุกคน สามารถใชภาษาเพื่อการส่ือสารได ทั้งภาษาไทยและภาษาตางประเทศ 
5. ผูเรียนทุกคนสามารถใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการพัฒนาการเรียนรู 
6. ผูเรียนทุกคนสามารถบูรณาการทั้งศาสตรและศิลปทุกแขนงไดเหมาะสมสมกับวัยและความสามารถ (BSG)  
7. ผูเรียนทุกคนสามารถพัฒนาและสรางองคความรูตามบริบทเฉพาะคน (BSG) 

สัมฤทธผิลของการดําเนินงาน  
 คุณภาพโดยรวมทุกตวับงช้ีตามมาตรฐานท่ี 5   ผูเรียนมคีวามรูและทักษะที่จําเปนตามหลักสูตร 
โดยเฉลีย่คิดเปนรอยละ  92.80  อยูในเกณฑการประเมินคุณภาพดีมาก 
 

มาตรฐานท่ี 6 
ผูเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรูดวยตนเองรกัการเรยีนและพัฒนาตนเองอยางตอเนือ่ง 

วธิีการพัฒนา 
 โรงเรียนไดจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนและกิจกรรมตาง  ๆ  สงเสรมิสนับสนุนใหผูเรยีนมีคุณภาพ โดย
ไดดําเนินการตอไปนี ้

 ทุกกลุมสาระการเรยีนรู จดักิจกรรมที่สงเสริมใหผูเรยีนแสวงหาความรูดวยตนเองในทุกรายวิชาจากแหลง
การเรยีนรูทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน จัดคายวิชาการของกลุมสาระคณิตศาสตร สังคมศึกษา ภาษาตางประเทศ  
ภาษาไทย คายศิลปะสัมพันธ โครงการสงเสริมการแขงขันทางวิชาการท้ังภายในและภายนอกของทุกกลุมสาระ ฯ  
โครงการนิเทศและการพัฒนาการศึกษาตอของนักเรียน กิจกรรมการเรียนการสอน อานหนังสือนอกเวลาวิชา
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใชวรรณกรรมของ ฟ. ฮีแลร และนําไปประยกุตใชใน
การดํารงชีวิตประจําวนั โครงการรักการอาน โครงการสงเสริมการอาน ประกอบดวย ยอดนกัอาน แรลลี่นักอาน 
กิจกรรมเปดโลกการอาน โครงการเตรยีมนักเรียนเขารวมการแขงขันวิชาการ โครงการเสริมการเรียนรูมธัยมศึกษา
ตอนปลาย เพ่ือเตรยีมนักเรยีนเขาสูระดับอดุมศึกษา โครงการปรับความรูพ้ืนฐานทางวิชาการ เปนตน มีการคนควา
ขอมูลในการเรียนการสอนของแตละวิชา มีการสงงานและปรึกษาขอมูลเกีย่วกับการเรยีนการสอนทาง Internet 
โครงการนักเรยีนแลกเปลีย่น AFS จัดกจิกรรมแลกเปลีย่นวัฒนธรรมไทย-จีน โดยการจัดแสดงนาฎศิลปจีนรวมกับ
โรงเรียนมงฟอรตวิทยาลัย และโรงเรยีนอัสสัมชัญระยอง และดําเนินการเรยีนการสอนตามคําส่ังท่ี 5/2550 ของ
มูลนธิิคณะเซนตคาเบรยีลฯ  จัดใหมีแหลงการเรียนรูภายในโรงเรียน เชน หองปฏิบัติการวิทยาศาสตร หองสมุด 
หองศูนยวิทยบริการ สวนเกษตรผสมผสาน สวนพฤกษศาสตรโรงเรยีน บานดํารงไทย วังมัจฉา โดยครูทุกกลุม
สาระการเรียนรูจัดกิจกรรมบรูณาการท่ีสอดคลองกับหลกัสูตรและแหลงเรียนรู นอกจากนี้ยังใชเปนแหลงเรยีนรู
ใหกับชุมชนและสถาบันการศึกษาตาง ๆ     
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 ศูนยวิทยบริการเปนหนวยงานที่สนับสนุนฝายวิชาการ โดยศูนยวิทยบริการไดพัฒนาระบบการบริหารและ
การดําเนนิงานในทุก ๆ ดาน เพื่อรองรับผูเรียนและบุคลากรในโรงเรยีนใหเปนผูมทีักษะในการแสวงหาความรูดวย
ตนเอง รักการเรียนรู และพัฒนาตนเองอยางตอเน่ือง โดยศูนยวิทยบริการไดนําระบบโปรแกรมหองสมุดอัตโนมัติ
เขามาใชในการจัดเก็บทรัพยากรสารสนเทศ ตรวจสอบการยืม – คืน ขอมูลของสมาชิก การยืมตอ การจองทรพัยากร
สารสนเทศ ไดตลอดเวลาจากเว็บไซดของศูนยวิทยบริการผานเครือขายอินเตอรเน็ต และยังเปนแหลงท่ีเปดโอกาส
ใหนักเรียนไดเรยีนรูดวยตนเองตามอัธยาศยัจากส่ือสารสนเทศในรูปแบบตางๆ เชน บริการอินเตอรเน็ต  ซีดีรอม – 
มัลติมีเดยี วีซีดี ดีวีดี ตลอดจนหองโฮมมินิเธยีเตอร พรอมใหบริการกับผูเรียน ครู บุคลากรของโรงเรยีน และ
บุคคลภายนอกตลอดเวลาท่ีศูนยวิทยบริการเปดบรกิาร ตลอดจนมีการจัดกจิกรรมสงเสริมการอานและการเรยีนรู 
เชนกิจกรรมยอดนักอานผูเรยีนไดนําส่ิงทีไ่ดจากการอานมาสูการเขียนเปนกจิกรรมที่ไดบูรณาการกับกลุมสาระการ
เรยีนรูภาษาไทยเพ่ือสงเสรมินิสัยรกัการอานอยางตอเน่ือง  กิจกรรมเปดโลกการอาน เพ่ือกระตุนและปลกูฝงนิสัยรัก
การอานใหแกผูเรียนประกอบดวยกิจกรรมการจัดนิทรรศการ  การพบปะนักเขียน  การออกรานหนังสือ กิจกรรม
แรลลี่การอานใหผูเรียนปฏิบติัการอานในแตละฐาน เปนตน 

กิจกรรมพัฒนาผูเรียนจัดสัปดาหแนะแนวและสาธิตเกี่ยวกับอาชีพอิสระ เพ่ือกระตุนใหผูเรียนไดรูถึงความ
สนใจของตนเองดานอาชีพไดฝกทักษะท่ีเหมาะสม เห็นแนวโนมและความจําเปนสําหรับอาชีพ และจัดสอบวัด
ความสามารถทางวิชาการของผูเรียน PRE ประถม  สําหรับนักเรียนระดับประถมศึกษาปที ่ 3 - 6  PRE ม.ตน  
สําหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาปที่ 1-3  และ PRE  ADMISSION  สําหรับนักเรยีนระดับมัธยมศึกษาปท่ี 4-6    จัด
กิจกรรมชมรมที่สงเสริมใหนกัเรยีนมีนิสัยรกัการอาน รูจักการวางแผนการทํางานรวมกับผูอ่ืน แสวงหาความรูจาก
แหลงรอบตัวทั้งขาวสารขอมูล การฝกฝนทักษะทางการศึกษาโดยกิจกรรม ชมรมซูโดคุ ชมรม A-Math ชมรม 
Crossword ชมรมยวุชนพิทักษส่ิงแวดลอม ชมรมรกัการอาน ชมรมที่สงเสริมนักเรียนไดพัฒนาทักษะดานการ
ถายภาพ การใชโปรแกรมคอมพิวเตอร  เพื่อจัดทําวารสาร  จุลสารของโรงเรียน ไดแก ชมรม ACT-MEDIA   ชมรม
ถายภาพ 
ผลการดําเนินงาน 

1. ผูเรียนทุกคนมีนิสัยรกัการอาน การเขียนและการฟง รูจักต้ังคําถามเพื่อหาเหตุผล  
2. ผูเรียนทุกคนสนใจแสวงหาความรูจากแหลงตาง ๆ รอบตัวสามารถใชหองสมุดใชแหลงความรู  

              และส่ือตาง ๆ ท้ังในและนอกสถานศึกษา 
3. ผูเรียนรอยละ 99.00  มีวิธีการเรียนรูของตนเอง สามารถเรียนรูรวมกับผูอื่น สนุกกับการเรยีนรู  
       และชอบมาโรงเรียน 
4. ผูเรียนทุกคนใฝรูแสวงหาสาระ  ความเช่ือ  คานิยม  วถิีชีวติของคนในทองถิ่นและนําไปประยุกตใช     
       ในการดํารงชีวติประจําวัน  (BSG) 
5. ผูเรียนรอยละ 99.00 มีวิจารณญาณในการแลกเปลีย่นวัฒนธรรมอยางฉันมิตร  (BSG) 

สัมฤทธผิลของการดําเนินงาน  
คุณภาพโดยรวมทุกตวับงช้ีตามมาตรฐานท่ี 6   ผูเรียนมทัีกษะในการแสวงหาความรูดวยตนเองรักการเรยีน

และพัฒนาตนเองอยางตอเนือ่งโดยเฉลีย่คิดเปนรอยละ 99.60   อยูในเกณฑการประเมินคุณภาพระดบัดีมาก   
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มาตรฐานท่ี 7 
ผูเรียนมีสุขนสิัย สุขภาพกาย และสุขภาพจิตท่ีด ี

วธิีการพัฒนา 
 โรงเรียนสงเสริมและสนับสนุนใหผูเรยีนมีสุขภาพที่ดี รูจกัการปฏิบติัตนเองในการดแูลรกัษาสุขภาพทาง
กายและสุขภาพทางใจ มุงเนนใหผูเรยีนเอาใจใสเกีย่วกบัรางกาย โดยปลกูฝงใหผูเรียนรกัการออกกําลังกาย การ
บรโิภคอาหารท่ีถูกหลกัโภชนาการ   ตลอดจนการดํารงตนอยูในสังคมและนําไปปฏิบติั เพ่ือใหผูเรยีนมีสุขภาพที่
สมสวน   มีบคุลิกภาพที่ด ีมีจิตใจแจมใส ราเริง สนุกสนาน  กลาแสดงออกอยางเหมาะสม และสามารถท่ีครองตน
อยูในสังคมอยางมีความสุข โดยไดดําเนินกจิกรรมดังนี้  
 งานโภชนาการ งานพยาบาล และกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา จัดกิจการเพ่ือเปนการสงเสริม
ผูเรียนในการเลือกรับประทานอาหารที่มีประโยชน มกีารประชาสัมพันธเสียงตามสาย จัดทําปายนิเทศ และเชิญ
เจาหนาที่จากโรงพยาบาลศรีวิชัย  2 มาใหความรูความเขาใจ การบรโิภคอาหารที่ถูกตอง   การออกกําลังกาย ผูเรยีน
จะไดมีสุขภาพท่ีดี  
 กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา ใหความสําคัญอยางยิ่งท่ีจะใหนักเรยีนรกัในการออกกําลังกาย
โดยสงเสริมใหผูเรยีนระบกุจิกรรมกีฬาที่ช่ืนชอบ และหาวิธกีารในการทีจ่ะหาเวลาในการออกกําลังกายทกุช่ัวโมง
พลศึกษา มีการออกกําลังกายในทามือเปลา และยดืกลามเนื้อทุกครั้งกอนเรียน สงเสริมใหผูเรยีนไดใชเวลาวางให
เกิดประโยชนในชวงพักกลางวันและชวงเย็น จัดใหบริการยืมอุปกรณกีฬาไปฝกซอมทักษะเพ่ิมเติมในการเรยีน 
และสามารถเลนสนุกสนานออกกําลังกายกับเพ่ือน ตลอดจนจัดกจิกรรมสรางเสริมสมรรถภาพรางกาย เชือก
กระโดดในระดับช้ันประถมศึกษาปที่ 5 และ มัธยมศึกษาปท่ี 2  เพ่ือใหไดใชเวลาวางในการฝกซอมและพัฒนา
รางกายอยางสมํ่าเสมอ 
 ครูทุกระดับช้ันมีการตรวจรางกายของผูเรยีนทุกเชา เพ่ือเปนการแนะนาํใหรูจักการดแูลตนเองเก่ียวกับ ทรง
ผม เล็บ เครื่องแตงกาย ใหเหมาะสม ปลูกฝงใหรูจกัการดูแลตนเองอยางตลอดเวลา  จัดโครงการเอาชนะความอวน 
ครสุูขศึกษาและพลศึกษาทุกระดับช้ัน จดัทําประวัติการวัดสวนสูง ชั่งน้ําหนัก และนํามาเปรียบเทียบตาราง ของ
เกณฑกรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข จัดโครงการทดสอบสมรรถภาพทางกายของนักเรียนกบัเกณฑมาตรฐาน 
ใหมีการทดสอบสมรรถภาพทางกาย  5 ชนิด และประเมินผลเทียบกบัเกณฑมาตรฐาน ของกรมพลศึกษา  โดยมีการ
ทดสอบผูเรียนทุกคน และแจงผลใหผูปกครองทราบ    

หนวยงานพยาบาลมีการติดตามเก่ียวกับสุขภาพรางกาย เพื่อเปนขอมูลใหครูและผูปกครองไดรับทราบการ
พัฒนาทางกายของผูเรียนมีการเปลี่ยนแปลงอยางไร โดยไดประสานงานกับโรงพยาบาลศรีวิชัย 2 จัดคณะแพทยให
การตรวจสุขภาพประจําปใหต้ังแตระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี 1 ถึง มธัยมศกึษาปที ่ 6 โดยตรวจรางกายสวนตาง ๆ 
เชน การตรวจวัดสายตา  การไดยิน  ระบบไหลเวยีนเลือด   เปนตน และรายงานผลการตรวจใหผูปกครองทราบ  
   งานโภชนาการดูแลการใหบริการของรานคาที่มาจําหนายอาหาร ใหมีมาตรฐานในดานความสะอาดของ
สถานที่และภาชนะใสอาหาร  ตลอดจนใหมีนํ้ารอนสําหรับฆาเช้ือโรคชอนสอมบริการใหผูเรียนและผูปกครอง 
สรางความม่ันใจในการรับประทานอาหาร   
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 โรงเรียนใหความสําคัญตอโทษภยัของส่ิงเสพติด จะเห็นไดวายาเสพติดมีการแพรหลายตามชุมชนตาง ๆ   
จึงจัดกจิกรรม เชน โครงการสวัสดภิาพและความปลอดภัยของผูเรยีน โครงการสัปดาหใหความรูและปองกันส่ิง
เสพติด โรคเอดส เพศศึกษา การอบรมจรยิธรรมประจําวัน  การประกวดปายนเิทศตอตานส่ิงเสพติด  จัดวิทยากร
บรรยายใหความรูดานยาเสพติด จัดบรรยายอบรม วันศุกรตนเดือน สรางวนิัย หางไกลส่ิงเสพติด จัดกิจกรรมวันงด
สูบบุหรี่โลก การตรวจปสสาวะผูเรียน เพ่ือสุมตรวจหาสารเสพติด  อบรมนกัเรียนอาสาจราจร จัดพนักงานรักษา
ความปลอดภยั ครู เจาหนาที่ตํารวจเพื่อดแูลความปลอดภัย ตลอดจนอบรมครูและเจาหนาท่ีตํารวจ เพ่ือปองกันภยั
จากส่ิงเสพติด อุบัติเหตุและปญหาทางเพศ 
 ฝายกิจการนักเรียน จัดกจิกรรมตาง ๆ เพื่อสงเสริมและสนับสนุนใหนักเรยีนรูจักการแสดงออกอยาง
เหมาะสมสามารถเปนผูนําและผูตามท่ีดี เชน การแตงต้ังคณะกรรมการสภานักเรยีน การแสดงดนตรีสรางวนิัย
หางไกลยาเสพติด การใหความรูกับโรงเรียนเครือขายตานส่ิงเสพติด การสงเสริมการเปนผูนําไดแกการเลือก
หัวหนาหอง รองหัวหนาหอง สารวัตรนักเรียน เปนตน   

งานกีฬาจัดกิจกรรมใหผูเรียนรูของการมีมนุษยสัมพนัธที่ดี   การเปนผูนําและผูตามท่ีดี  เชน    การแตงตั้ง
คณะกรรมการสี  การแขงขันวายนํ้าสี  การแขงขันกรีฑาสี และการแขงขันกีฬาสี โดยผูเรยีนทกุคนมีโอกาสที่จะเขา
รวมกิจกรรม เชน การเปนนักกีฬา การเปนกองเชียร ลดีเดอร พาเหรดและแฟนซี  สงเสริมผูเรยีนที่มีความสามารถ
ทางดานกีฬา โดยสงเขารวมการแขงขันภายนอก เชน วายนํ้า แบดมินตนั และฟุตบอล เปนตน   
 โรงเรียนใหการสนับสนุนความสามารถของผูเรียนใหมีความพรอมที่จะเผชิญสถานการณในอนาคต ใหมี
ความม่ันใจในตนเอง แกไขปญหาที่เกิดข้ึนได และสามารถเปนผูนําและผูตามท่ีดี โดยจัดกิจกรรมตาง ๆ ตลอดป
การศกึษา เชน การแสดงดนตรีพ้ืนเมือง โปงลาง  กลองสะบัดชัย   ดนตรีไทยและดนตรจีีน  ประเภทกูเจิง การแสดง
การละเลนพื้นเมือง การแสดงดนตรีสากล ออกทําการแสดงท้ังภายในและภายนอก การประกวดนางนพมาศ 
ประกวดหนูนอยลอยกระทง การประกวดนางสงกรานต กิจกรรม Walk Rally  กิจกรรมปจฉิมนิเทศ ระดับ ม.6   

กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา จัดเนื้อหาเกีย่วกับความรูเรื่องเพศศึกษาในทุกระดับช้ัน เพื่อให
นักเรียนมีความรูเกีย่วกับลักษณะของเพศ ชาย และหญิง การเปลีย่นแปลงของนกัเรยีนตามวยัของแตละอายุ และ
รูจกัวธิีปองกันตนเองไมเกดิปญหา โดยการเชญิวิทยากรจากกรมตํารวจมาใหความรูเกีย่วเพศสัมพันธ และโรคเอดส 
เปนตน 
ผลการดําเนินงาน 

1. ผูเรียนรอยละ 95.00 มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพและออกกําลังกายสมํ่าเสมอ 
2. ผูเรียนรอยละ 94.00 มีน้ําหนัก สวนสูง และสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ 
3. ผูเรียนรอยละ 98.00 ปองกันตนเองจากส่ิงเสพติด และหลีกเลี่ยงสภาวะท่ีเส่ียงตอความรุนแรง  
       โรคภยั อุบัติเหตุ และปญหาทางเพศ  
4. ผูเรียนรอยละ 95.00  มีความม่ันใจและกลาแสดงออกอยางเหมาะสม และใหเกยีรติผูอ่ืน 
5. ผูเรียนรอยละ 98.00  มีมนุษยสัมพันธที่ดีตอเพ่ือน ครแูละผูอ่ืน  
6. ผูเรียนรอยละ 98.00  มีความพรอมเผชิญสถานการณทุกสภาพและทกุรูปแบบ 
7. ผูเรียนรอยละ 97.00 รูและเขาใจธรรมชาติทางเพศของตน สามารถเจรญิชิวติอยางเหมาะสมและมีความสุข 
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สัมฤทธผิลของการดําเนินงาน  
 คุณภาพโดยรวมทุกตวับงช้ีตามมาตรฐานท่ี 7 ผูเรียนมีสุขนิสัย สุขภาพกาย และสุขภาพจิตท่ีดี  
โดยเฉลีย่คิดเปนรอยละ  96.43    อยูในเกณฑการประเมินคุณภาพระดับดีมาก 
 

มาตรฐานท่ี 8 
ผูเรียนมีสุนทรยีภาพและลกัษณะนิสัยดานศิลปะ ดนตรี และกีฬา 

วธิีการพัฒนา       
โรงเรียนตะหนักถึงการพัฒนาศักยภาพของผูเรียน โดยการสงเสริมความสามารถของผูเรียนที่ช่ืนชอบดาน

ศิลปะ ดนตรี และกีฬา ทั้งการแขงขันภายในและภายนอก มุงหวังใหผูเรยีนไดแสดงผลงานตนเอง ตามความรักและ
ช่ืนชอบในกจิกรรมที่สนใจ ดังมีกิจกรรมท่ีสนับสนุนดังนี้ 

กลุมสาระการเรียนรูศลิปะ จดักิจกรรมการเรยีนการสอนใหผูเรียนปฏิบัติจริง ไดสรางสรรคผลงาน รูจักช่ืน
ชมความงาม ไดแสดงความสามารถในการสรางสรรคผลงานตามความคิดและจินตนาการของตนเองอยางอสิระ 
สงเสริมใหเขารวมกิจกรรมตาง ๆ รวมถึงการจัดการแขงขันภายในและภายนอก  เชน  กิจกรรมวาดภาพสัปดาห
นักบุญหลุยส ฯ การแขงขันประกวดวาดภาพวนัแม และการประกวดวาดภาพสิ่งแวดลอม ในงานวันวิชาการของ
โรงเรียน นําเสนอผลงานของผูเรียนดวยการจัดนิทรรศการ การแขงขันภายนอก สงนักเรียนเขารวมการแขงขันวาด
ภาพ  การปนในรายการศิลปหัตถกรรมภาคกลางและภาคตะวันออก 
   กิจกรรมสงเสริมใหผูเรยีน ช่ืนชม เขารวมกจิกรรมและมีผลงานดานศิลปะ เชน กจิกรรมการวาดภาพระบาย
สี การประดิษฐช้ินงาน ปนเซรามิค ผูเรยีนทุกคนมีช้ินงานอยางนอย 1 ช้ินกิจกรรมการประกวดวงดนตรีสากล (ใน
งานคริสตมาสแฟร) การประกวดรองเพลง จัดสอนดนตรี วงโยธวาทิต การสงเสริมใหผูเรียนได  ออกแสดงและการ
แขงขันวงดนตรีไทย วงดนตรีสากล  ดานการแสดงไดสงนักเรยีนเขารวมแสดงท้ังการแสดงภายในและภายนอก   
ในโอกาสตาง ๆ  เพื่อสงเสริมใหนักเรยีนกลาแสดงออก และเปนการประชาสัมพนัธโรงเรียน จัดโครงการศิลปน
ใหมในช้ันเรียน  สงเสริมการแสดงความสามารถทุกประเภทโครงการปากกับหูรูใจทําอยางไรไมใหเสียงเพี้ยน เปน
การพฒันาทักษะดานการขับรองและดนตร ี

การจัดกิจกรรมชมรม เชน ชมรมดนตรไีทยระดับประถม ชมรมดนตรไีทยระดับมัธยมตน ชมรมดนตรไีทย  
ระดับมัธยมปลาย   ชมรมดนตรีพืน้เมือง   ชมรมนาฏศิลปมัธยมตน   ชมรมนาฏศิลปมัธยมปลาย ชมรมกลองยาว 
ชมรมกูเจิง ชมรมดนตรีสากล (วงเมโลเดียน) ชมรมดนตรีสากล(สตริงระดับประถม) ชมรมดนตรีสากล (สตริง
ระดับมัธยมฯ)   ชมรมวงโยธวาทิต  จัดกิจกรรมคายศิลปะ และดนตรนีอกสถานท่ี 

งานดนตร/ีนาฏศิลป มุงพัฒนาผูเรยีนใหมคีวามสามารถ มั่นใจ กลาแสดงออก  เปนเวทีทีใ่หนักเรียนแสดง
ศักยภาพของตนเองมีการฝกซอมการแสดงโดยใชเวลาวางใหเกิดประโยชน ปลูกฝงใหมีความสุนทรี ปองกนัตนเอง
จากส่ิงเสพติด โรงเรยีนไดสงเสริมและสนับสนุนใหผูเรียนไดแสดงออกถึงความสามารถพิเศษในดานดนตรแีละ
นาฏศลิปที่หลากหลายตามศักยภาพของนักเรยีน และสงเสริมการอนรุักษขนบธรรมเนียมประเพณีไทย ภูมิปญญา
ไทยและภูมิปญญาทองถิน่ ไดจัดโครงการไหวครูดนตรีไทย งานถวายพระพรซ่ึงไดเขารวมกิจกรรมตาง ๆ ดังน้ี 
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- ดนตรีไทยไดแสดงความจงรักภักดีโดยการนํานักเรียนไปบรรเลง บันทึกเทปวิทยุ อ.ส.พระราชวังดุสิต 
พระตําหนักจิตรลดารโหฐาน เน่ืองในวโรกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา 
  - ดนตรีสากลและขับรองประสานเสียง ไดแสดงความจงรักภักดีโดยการนํานักเรียน แสดงในบทเพลงพระ
ราชนิพนธ ประกอบการขับรองในโอกาสตาง ๆ 

- งานแสดงภายในภายนอก     เพื่อสงเสริมใหนักเรียนกลาแสดงออก และเปนการประชาสัมพันธโรงเรียน 
งานดนตรีไดนํานักเรียนรวมกิจกรรมภายในโรงเรียนในงานกิจกรรมตาง ๆ ดังนี้ งานไหวครู งานรวมพลคนรักวง
โยธวาทิต เปนการรวมศิษยเกาและศิษยปจจุบัน  รวมรณรงคจัดกจิกรรมดนตรตีานยาเสพติด การแสดงละครและ
กิจกรรมงานสดุดีนักบญุหลยุสฯ  การแสดงละคร รําอวยพรและจินตลลีางานวันแม   งานไหวครูดนตรไีทยเพื่อเปน
การสงเสริมใหนักเรยีนรูจักกตัญูตอครูบาอาจารย การแสดงดนตรีงานสายสัมพันธบานและโรงเรียนในระดับช้ัน
ตาง ๆ การแสดงงานเล้ียงสังสรรคปดภาคเรียน 1/2551 งานแสดงวันวิชาการและประกวดดนตรี การจัด Concert วง
โยธวาทิตเพื่อรับนักเรียนใหม  งานแสดงเตนและกลองยาว  วงโยธวาทติบรรเลงงานวันพอแหงชาติ  พิธีเปดและปด
งานกรีฑาสีประจําป การรองเพลง การจัดกจิกรรมการแสดงที่หลากหลายรวมทั้งเชิญการแสดงจากนกัเรยีน
ภายนอกเพ่ือแลกเปลี่ยนประสบการณในงานคริสตมาสแฟร การจัดการแสดงงานเลีย้งสังสรรคครอบครัวครู   งาน
ปใหม  งานวนัเด็ก  พธิีเปดงานกีฬาสีประจําป  งานแสดงเลี้ยงสังสรรคปดภาคเรียน 2/2551 โดยงานตาง ๆ ทีผู่เรยีน
ไดมีสวนรวมเพ่ือเปนการสงเสริมศักยภาพ ใหผูเรียนกลาแสดงออก และพัฒนาความสามารถใหดียิง่ข้ึน 

งานกีฬาจัดกิจกรรมการแสดงผลงานทางดานกีฬา เชน การแขงขันกรฑีาสี และการแขงขันกีฬาสี ฝกซอม
กีฬาทีมโรงเรยีนชวงหลังเลกิเรยีน โดยผูเรียนทุกคนมีโอกาสที่จะเขารวมกิจกรรม เชน การเปนนักกีฬา การเปนกอง
เชียร ลดีเดอร พาเหรดและแฟนซี ตลอดจนใหรูจักเคารพการตัดสินของคณะกรรมการ โดยรูจกั รูแพ รูชนะ รูอภยั  
ในการแขงขันกีฬา  สงเสริมผูเรียนท่ีมีความสามารถทางดานกีฬา โดยสงเขารวมการแขงขันภายนอก  เชน  วายนํ้า 
แบดมินตนั  เทควันโด และฟุตบอล  เปนตน   เพื่อใหนักเรียนมีการพัฒนาอยางตอเนื่อง พัฒนาตนเองจากนักกีฬา
ทีมโรงเรียนเปนนักกีฬาเยาวชนเขต  และนักกีฬาเยาวชนทีมชาติ    มีการแขงขันกฬีาฟุตบอลนักเรยีน  4  สถาบัน  
จัดกิจกรรมประกาศเกียรติคุณนักเรยีนดีเดนในดานกจิกรรมความสามารถและผลงานทางดานวิชาการ กีฬา และการ
บําเพ็ญประโยชน โดยมีการแตงต้ังคณะกรรมการคัดเลือกของฝายตาง ๆ  เปนผูเลือกสรร ตามเกณฑท่ีกําหนด 
ผลการดําเนินงาน 

1. ผูเรียนทุกคน ช่ืนชม รวมกิจกรรม และมีผลงานดานศิลปะ  
2. ผูเรียนทุกคน ช่ืนชม รวมกิจกรรม และมีผลงานดานดนตร/ีนาฏศิลป  
3. ผูเรียนทุกคน ช่ืนชม รวมกิจกรรม และมีผลงานดานกีฬา/นันทนาการ 
4. ผูเรียนรอยละ 95.00  สนใจและซาบซ้ึงในคุณคา  สรางสรรคของศิลปะ  ดนตรีและกฬีา  (BSG) 
5. ผูเรียนรอยละ 95.00 แสวงหาความรูและพฒันาทักษะในดานศิลปะ ดนตรีและกีฬาของตนเอง 
       อยางตอเนื่อง   (BSG) 
6. ผูเรียนรอยละ 98.00  สามารถแสดงทักษะ หรือความสามารถทางศิลปะ  ดนตรีและกีฬา  (BSG) 
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สัมฤทธผิลของการดําเนินงาน  
คุณภาพโดยรวมทุกตวับงช้ีตามมาตรฐานท่ี 8 ผูเรียนมีสุนทรียภาพและลักษณะนิสัยดานศิลปะ ดนตรี และกีฬา

โดยเฉลีย่คิดเปนรอยละ 98.00  อยูในเกณฑการประเมินคุณภาพระดับดมีาก 
 

มาตรฐานท่ี 8 (BSG) 
คุณลกัษณะเฉพาะดานผูเรยีนของโรงเรยีนในเครือมูลนธิิคณะเซนตคาเบรียล 

วธิีการพัฒนา 
 โรงเรียนอัสสัมชัญธนบรุี ไดเห็นความสําคัญของการปลูกฝงใหผูเรยีนเปนผูมีคุณลกัษณะเฉพาะดานผูเรยีน
ของโรงเรยีนในเครือมลูนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย   จึงไดจัดกจิกรรมตาง ๆ ในการสงเสริมใหผูเรยีน
มีธรรมะและศรัทธาในศาสนาของตน   หม่ันปฏิบัติศาสนกิจในศาสนาท่ีนักเรียนนับถือ    จัดกจิกรรมทางศาสนา 
จัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม  เชน  โครงการบรรพชาสามเณร  นิมนตพระมาเทศในวันสําคัญทางศาสนา  
กิจกรรมตักบาตรวนัสงกรานต  แหเทียนจํานําพรรษา  ทําบุญ 9 วนั นั่งสมาธิ  วิชาศาสนสัมพันธ  การเรยีนคําสอน  
พิธีมิสซา ฯลฯ สงเสริมความวิรยิะอุตสาหะ อันเปนหนทางแหงความสําเร็จ ไดแก มอบเกยีรติบัตรนักเรียนดเีดน 
มอบทุนการศึกษาใหแกนักเรียน  สงเสรมิใหมีการแสดงออกถึงความเปนผูอ่ิมเอิบ  อบอุน  อารี  มีคุณธรรม  
คุณภาพสากล  โดยจัดกิจกรรม Y.C.S. ของผูเรียนคาทอลิก  กิจกรรมอบรมสงเสริมความเปนผูนําแกผูเรยีน  การให
ความรูแกโรงเรียนเครือขาย  ชวยเหลือผูยากไร  กจิกรรมสงเสริมการแสดงออก ไดแก ดนตรี การแสดงงานราตรี
สัมพันธ  การแขงขันกรีฑาสี  สงเสริมมีสํานึกถึงความยุติธรรม สันติภาพเสรีภาพ ภราดรภาพ ความเอ้ืออาทรการ
แบงปนการเสียสละ การอุทิศตนเพื่อสาธารณประโยชน โดยจัดกิจกรรมเลือกต้ังประธานสภานักเรียน จัดกิจกรรม
ใหรวมบริจาคทรัพย ส่ิงของอุปกรณใหแกโรงเรยีนในชุมชนและผูยากไร และกิจกรรมสารวตัรนกัเรียนในการ
บําเพ็ญประโยชน  สงเสริมความมีสํานึกรบัผิดชอบตอสังคมและสวนรวมในการสรางสรรคสังคม  โดยจัดอบรม
นักเรียนเปนประจํา  จัดกิจกรรมวันเด็กใหแกชุมชน  สงเสริมความเปนเลิศทางวิชาการท่ีตองสามารถประยุกตเขา
กับชีวิตที่เปนจริง  โดยความเปนเลศิเพื่อการเสริมชีวิตท่ีมีคุณภาพ  มีศักดิ์ศรี  และเพ่ือผูอ่ืน  โดยจัดกิจกรรมการ
เรยีนรูอยางหลากหลาย เพ่ือคุณภาพของผูเรียนในทกุมิติ เชิญวิทยากรและอาจารยพิเศษมาใหความรู มกีาร
ประเมินผลตามสภาพจริงอยางหลากหลาย จัดกจิกรรมสงเสริมการแขงขันภายในและภายนอก โครงการพัฒนา
อัจฉริยภาพทางวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร สรางขวญัและกําลังใจใหแกผูเรยีนโดยจัดโครงการมอบเกยีรติบตัร
นักเรียนเรียนดี  นักเรยีนดีเดน    และมอบทุนการศึกษา   ตลอดจนประชาสัมพนัธความสามารถของผูเรียนผานส่ือ
ตาง ๆ  สงเสริมใหนักเรยีนมีระเบียบวินัย   สามัคคี   รักความสะอาด  รักสถาบันท่ีตนเรยีนและสถาบันในเครอื
มูลนธิิคณะเซนตคาเบรยีลแหงประเทศไทย  ไดแก  จัดกิจกรรมสงเสริมวินัย  จัดหนาที่เวรใหผูเรียนดูแลความ
สะอาดภายในและภายนอกหองเรียน  จัดกิจกรรมปฐมนิเทศ  ปจฉิมนิเทศ  กิจกรรมพ่ีนองอัสสัมชัญ แบงปน
ประสบการณ  และกิจกรรมนันทนาการระหวางรุนพ่ีกับรุนนอง 
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ผลการดําเนินงาน  
1.  ผูเรียนรอยละ 98.00 มธีรรมะและศรัทธาในศาสนาของตน  หม่ันปฏบัิติตามศาสนกิจในศาสนาทีต่นนับถือ 
2.  ผูเรียนรอยละ 93.00 มีความวิริยะ  อุตสาหะ  อันเปนหนทางแหงความสําเรจ็ทั้งปวง 
3.  ผูเรียนรอยละ 97.00  แสดงออกถึงความเปนผูอ่ิมเอิบ  อบอุน  อารี  มีคุณธรรม  คุณภาพสากล 
4.  ผูเรียนรอยละ 97.00  มีสํานึกถึงความยติุธรรม  สันติภาพ  เสรีภาพ  ภราดรภาพ  ความเอ้ืออาทร  
     การแบงปน  การเสียสละ  การอุทิศตนเพื่อสาธารณประโยชน 
5.  ผูเรียนรอยละ 95.00 มีสํานึกรับผดิชอบตอสังคมและสวนรวมในการสรางสรรคสังคม 
6.  ผูเรียนรอยละ 92.00 มีความเปนเลิศทางวิชาการที่ตองสามารถประยกุตเขากับชวีิตที่เปนจริง  โดยความ   
     เปนเลิศเพ่ือการเจรญิชีวติที่มีคุณภาพ  มีศักดิ์ศรี  และเพ่ือผูอ่ืน 
7.  ผูเรียนรอยละ 92.00 มรีะเบียบวนิัย  สามัคคี  รักษาความสะอาดและรักสถาบันที่ตนเรยีน  และสถาบัน 
     ในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย 

สัมฤทธผิลของการดําเนินงาน 
คุณภาพโดยรวมของทุกตัวบงช้ีตามมาตรฐานท่ี 8  (BSG)  คุณลกัษณะเฉพาะดานผูเรียนของโรงเรยีนใน

เครือมลูนธิิคณะเซนตคาเบรียล  โดยมีคาเฉลี่ยของรอยละ   94.86  อยูในเกณฑการประเมินคุณภาพระดับดีมาก 
 

มาตรฐานดานการเรียนการสอน 
มาตรฐานท่ี 9 

ครูมีคณุธรรม   จริยธรรม  มคีุณวฒุิ/ความรู  ความสามารถตรงกับงานท่ีรับผดิชอบ  หม่ันพัฒนาตนเอง  
เขากับชุมชนไดดแีละมคีรูเพียงพอ 
วธิีการพัฒนา 
 โรงเรียนอัสสัมชัญธนบุรีมีการจัดกิจกรรมสงเสริมใหครูมีคุณธรรมจริยธรรม   โดยมีเปาหมายใหครูทุกคน  
ไดมีการพัฒนาดานคุณธรรมจริยธรรม  ตระหนักและเห็นความสําคัญดานจิตวิญญาณของความเปนครู  สงเสริมให
ครูพัฒนาตนเองใหมีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ    โดยมีการดําเนินการดังน้ี 

1. โครงการอบรมคุณธรรมครสููวิชาชีพ  โดย ดร.อาจอง ชุมสาย ณ อยธุยา  แกครูและบุคลากรจํานวน  
283  คน  โดยแบงบุคลากรที่นับถือศาสนาพุทธและศาสนาอื่น ๆ รวม จํานวน 261  คน  นิมนตพระมาบรรยายธรรม
และน่ังสมาธิเปนเวลา  1 วนั สวนบุคลากรที่นับถือศาสนาคริสต จํานวน 43 คน  เขาฟนฟูจิตใจ  ท่ี จังหวัดนครนายก 

2. จัดประชุมครทุูกวันศุกร โดยมีผูอํานวยการและคณะผูรวมบริหารใหขอคิดและสงเสริมจิตวญิญาณของ
ความเปนคร ู

3. จัดกิจกรรมสายสัมพันธบานกับโรงเรยีน โดยผูอํานวยการและหัวหนาฝายตาง ๆ มกีารประชุม
ผูปกครอง  เพื่อสรางความเขาใจและส่ือสารในทิศทางเดียวกัน  มกีารประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา  และ
คณะกรรมการชุมชน 

4. สงเสริมใหครูทุกคนไดรับการอบรมเพิ่มพูนความรู  โดยมีการจัดสัมมนาทั้งภายในและภายนอก  
ทางดานวิชาการเพิ่มพูนความรูเปนรายกลุมสาระฯ  มีที่ปรึกษาประจํากลุมสาระฯ  จัดอบรมพัฒนาทักษะดานการใช
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คอมพิวเตอร  สงเสริมใหครูศึกษาในระดับที่สูงข้ึน  สงเสริมใหมีการทําวิจัย  สงผลใหโรงเรียนมีงานวิจัยเกี่ยวกับ
การพัฒนาการเรียนการสอนและการทํางาน  

5. จัดครูเขารวมพิธีมิสซาวันศุกรตนเดือนใหกับครูคาทอลิก  เขารวมพิธีมิสซาในโบสถสวนครูที่นับถือ
ศาสนาพุทธเขารวมฟงบรรยายธรรมกับผูเรียนในแตละระดับช้ัน 

6. สงเสริมใหครูไดสอนตามความสามารถและความถนัด  มีการจัดอัตรากําลังมอบหมายหนาที่ประจําป   
ตามความสามารถ  ความถนัด  และตรงตามวุฒิทางการศึกษาท่ีจบ  มีบุคลากรเพียงพอตอความตองการของ
หนวยงาน  บุคลากรทุกคนไดสอนและทํางานตรงตามความถนัด  ความรู ความสามารถและประสบการณ 
ผลการดําเนินการ 

1. ครูทุกคนเปนผูมีคุณธรรมจริยธรรม  ปฎิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู 
2. ครูทุกคนเปนผูมีปฎิสัมพันธที่ดีตอผูเรียน  ผูปกครอง  และชุมชน 
3. ครูทุกคนมีความมุงม่ัน  และอุทิศตนในการสอนและพัฒนาผูเรียน 
4. ครูทุกคนมีการแสวงหาความรู  และเทคนิควิธีการใหมๆเปนประจํารับฟงความคิดเห็นใจกวางและยอมรับ

การเปลี่ยนแปลง 
5. ครูรอยละ  99.29  จบการศึกษาระดับปริญญาตรีทางการศึกษา 
6. ครูทุกคนสอนตรงตามวิชาเอก – โท  หรือตรงตามความถนัดและความสามารถ 
7. มีจํานวนครูเพียงพอ 

สัมฤทธิผลของการดําเนินงาน 
คุณภาพโดยรวมทุกตวับงช้ีตามมาตรฐานท่ี  9  ครูมีคุณธรรม   จรยิธรรม  มีคุณวุฒิ/ความรู  ความสามารถ

ตรงกับงานทีร่บัผิดชอบ  หม่ันพัฒนาตนเอง เขากับชุมชนไดดแีละมีครูเพยีงพอ    โดยเฉลี่ยคิดเปนรอยละ  99.89  
อยูในเกณฑการประเมินคุณภาพระดับดีมาก 
 

มาตรฐานท่ี 10 
ครูมีความสามารถในการจดัการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพและเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

วธิีการพัฒนา 
 โรงเรียนมีนโยบายและเปาหมายในการจดัการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช  
2542  มกีารจัดการศึกษาโดยยึดหลักใหผูเรียนมีความสามารถในการเรยีนและพัฒนาตนเอง โดยจัดใหมีแผนปฏิบติั
งาน โครงการและกิจกรรมตาง ๆ ไดแก โครงการพัฒนาบุคลากรไดสงเสริมใหครไูดเพิ่มพูนวิทยฐานะอยางตอเน่ือง 
เชน การจัดสงครูเขารับการอบรมสัมมนาดูงาน ทั้งภายในและภายนอกโรงเรยีนไมต่ํากวา 20  ช่ัวโมง ตอหนึ่งป
การศกึษา และใหทุนครศึูกษาตอระดับปรญิญาโทในสาขาวิชาตาง ๆ  สงเสริมใหครูมีการจัดทําแผนการจดัการ
เรยีนรูดวยวิธกีารสอนที่หลากหลาย   เชน  วิธีการสอนแบบบรรยาย   แบบกระบวนการกลุม  แบบ 4  MAT   แบบ 
3 P  แบบรวมมือ  แบบสาธิต แบบสืบคนขอมูล  แบบสืบสวนสอบสวน และ แบบโครงงาน  เปนตน   มีการจัด
อบรมและพัฒนาหลักสูตรทกุกลุมสาระการเรียนรู 



 

 

 

63

สนับสนุนและสงเสริมใหครูใชแหลงเรียนรูประกอบการเรียนการสอน สงเสริมใหครูมีการใชเครื่องมือที่
หลากหลายในการวิเคราะหศักยภาพผูเรียน  เชน  แบบทดสอบกอน - หลังเรียน และแบบบันทกึคะแนนรายวิชา 
งานนิเทศการสอน  มีการแตงต้ังคณะกรรมการนิเทศการสอนท้ัง 8  กลุมสาระการเรียนรู จัดทําคูมืองานนิเทศการ
สอนและดําเนนิการนิเทศในรูปแบบของเพ่ือนชวยเพ่ือน (กัลยาณมิตร) และนิเทศโดยคณะกรรมการชวงช้ันของแต
ละกลุมสาระการเรียนรู ภาคเรียนละ 2  ครั้ง กําหนดใหครูผูสอนทําวิจัยช้ันเรยีนปการศึกษาละ 1 เรือ่ง จัดระบบดแูล
ชวยเหลือผูเรยีน  โดยใชการประเมิน  SDQ  และนําขอมูลมาพัฒนาดานพฤตกิรรมผูเรียน   
ผลการดําเนินงาน 

1. ครูทุกคนมีความรูความเขาใจเปาหมายการจัดการศึกษาและหลกัสูตรการศึกษาข้ันพืน้ฐาน 
2. ครูทุกคนมีการวเิคราะหศักยภาพผูเรยีนและเขาใจผูเรียนเปนรายบุคคล 
3. ครูทุกคนมีความสามารถในการจัดการเรยีนการสอนที่เนนผูเรยีนเปนสําคัญ 
4. ครูทุกคนมีความสามารถใชเทคโนโลยีในการพฒันาการเรียนรูของตนเองและผูเรยีน 
5. ครูทุกคนมีการประเมินผลการเรียนการสอนที่สอดคลองกับสภาพการเรียนรูทีจั่ดใหผูเรียนและ 
       อิงพัฒนาการของผูเรียน 
6. ครูทุกคนมีการนําผลการประเมินมาปรับเปลี่ยนการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาผูเรยีนใหเต็มตามศักยภาพ 
7. ครูทุกคนมีการวจิัยเพื่อพัฒนาส่ือและการเรยีนรูของผูเรยีนและนําผลไปใชพัฒนาผูเรยีน 
8. ครูทุกคนสามารถบูรณาการศาสตรและศลิปเพื่อนําไปสูการพัฒนาการเรยีนการสอน  (BSG) 
9. ครูทุกคนเนนความสําคัญของกระบวนการเรียนรูของผูเรียนมากกวาเนื้อหาสาระ (BSG) 

10. ครูทุกคนเปดโอกาสให เรียนมีสวนรวมในการจัดกระบวนการเรียนรู   (BSG) 
11. ครูทุกคนมีความสามารถสรางองคความรู นํามาแกไขปญหาและปรับปรุงสูการพัฒนาทักษะทางวชิาชีพ 
        อยางตอเน่ือง ทันตอเหตุการณ  (BSG) 

สัมฤทธผิลของการดําเนินงาน  
คุณภาพโดยรวมทุกตัวบงช้ีตามมาตรฐานท่ี  10      ครูมคีวามสามารถในการจัดการเรียนการสอนอยางมี

ประสิทธิภาพและเนนผูเรยีนเปนสําคัญโดยเฉลี่ยคิดเปนรอยละ 100  อยูในเกณฑการประเมินคุณภาพระดับดีมาก    
   

มาตรฐานดานการบริหารและการจัดการศึกษา 
มาตรฐานท่ี 11 

ผูบริหารมีคุณธรรม จรยิธรรม มีภาวะผูนาํ และมีความสามารถในการบริหารจัดการศกึษา 
วธิกีารพัฒนา 
 ในปการศึกษา 2551 โรงเรยีนดําเนนิการบริหารจัดการศึกษา ตามพระราชบญัญติัการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.
2542 นโยบายการจัดการศึกษาของมูลนธิคิณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย และนโยบายการบริหารจดัการศึกษา
ของผูอํานวยการ  ในการใหผูบริหารมีคุณธรรม จริยธรรม มภีาวะผูนํา และมีความสามารถ ในการบริหารจัด
การศกึษา ของมาตรฐานท่ี 11 จํานวน 9 ตัวบงช้ี โดยไดดาํเนินการ ดังนี ้
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1. มีคุณธรรม จรยิธรรมและปฎิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาของชีพ 
โรงเรียนอัสสัมชัญธนบรุี มผีูบริหารสูงสุด เปนนักบวชคณะภราดาเซนตคาเบรยีล ฯ ซ่ึงกําหนดบทบาท

และหนาท่ีอยางชัดเจนเปนแบบอยางที่ดี ประพฤติตนอยูในกรอบของหลักธรรมทางศาสนา โดยยึดหลักธรรมใน
การเปนนักบวช เปนผูรบัใช ตระหนักและเขาใจในการจัดการศึกษาตามจิตตารมณของนักบญุหลุสย มารีฯ มี
อุดมการณในการบริหารงานอยางอุทิศตน มุงม่ัน ทุมเททั้งกายใจ สติปญญาดวยความรับผดิชอบ และมกีารบริหารที่
เนนหลักการมีสวนรวมรับฟงความคิดเห็นของผูใตบังคับบัญชา มุงหวังใหเกิดประโยชนสูงสุดตอสถานศึกษา คณะ
ครู ศิษยเกา นักเรียนปจจุบนั และสงเสรมิสนับสนุนการดําเนินงานดานสังคมสงเคราะห เพื่อเปนการแบงปนและ
ชวยเหลือผูดอยโอกาส  
 1.1 การเขารวมวจนพิธกีรรมเปด-ปดปการศึกษา พธิีมิสซาในโอกาสตาง ๆ เชนวันศุกรตนเดือน   พิธี ฉลอง
วัดนกับญุหลุยส มารี ฯ นอกจากนีย้ังสงเสริมและสนบัสนุนการจัดกิจกรรมเก่ียวกับพิธกีรรมสาํคัญของทุกศาสนา 
เชน พธิีหลอเทียนจํานําพรรษา การถวายเทียนจํานําพรรษาในโอกาสวนัเขาพรรษา การทําบุญตกับาตรในวนัปใหม
และวันสงกรานต  สนับสนุนใหมีการนิมนตพระมาเทศนใหกับนักเรยีนทุกเดือน  เปนตน 
 1.2. สงเสริมใหจัดกิจกรรม อบรมคุณธรรม จรยิธรรมแกครแูละบุคลากร เปนประจาํทุกป เชน โครงการ
อบรมคุณธรรมจรยิธรรมบุคลากร  การเขาเงียบฟนฟจิูตใจของครูคาทอลิก เปนตน 
 1.3 สงเสริมสนับสนุนใหจัดกิจกรรมดานสังคมสงเคราะห เพ่ือเปนการแบงปนและชวยเหลือผูดอยโอกาส  
เชน  โครงการความรูคูคุณธรรมปนน้ําใจสูชุมชน  โครงการเยี่ยมชุมชนกองขยะสาย 3 โครงการตรวจสุขภาพ
เคลื่อนท่ี  โครงการวันเด็กเพือ่ชุมชน เปนตน  
 1.4 เปนแบบอยางท่ีดีในเรือ่งของการเห็นคุณคาของการศึกษา โดยสงเสริมและสนับสนุน เรื่องการมอบ
ทุนการศึกษาใหกับนักเรียนเปนประจําทกุป ไดแก ทนุลวสุต  ทุนราฟาแอล  ทุนยอหน แมรี่ฯ ทุนการศึกษานักกฬีา
โครงการพิเศษ ทุนการศึกษานักเรยีนที่ขาดแคลนทุนทรัพยใหกับนักเรียนของโรงเรยีนที่มีปญหาทางดานครอบครวั 
โดยการพิจารณาจากคํารองขอของผูปกครองที่เสนอตอโรงเรียนในแตละปการศึกษา ทุนการศึกษาบุตรบุคลากร
ใหกับนักเรยีนที่เปนบุตรของบุคลากรของโรงเรียนที่กําลังศึกษาอยูในโรงเรยีนอัสสัมชัญธนบรุ ี
 1.5 เปนผูนําในเรื่องการหลกัธรรมของศาสนามาประยุกตและเผยแพรใหคณะครูไดรับทราบในการประชุม
ครู และการประชุมคณะกรรมการท่ีปรึกษาผูอํานวยการ  นอกจากนี้ยงัสงเสริมใหผูรวมบริหารไดนําหลักสําคัญและ
ขอคิดไปดําเนนิการในการประชุมตาง ๆ 

2. มีความคิดริเริม่สรางสรรค มีวิสัยทัศน และเปนผูนําทางวิชาการ  
ผูบริหารโรงเรยีนมีความสามารถในการพัฒนาสถานศึกษาอยางมีทิศทาง โดยการศึกษาวิสัยทัศน พนัธกจิ 

เปาหมาย ตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน ปการศึกษา 2550 – 2554  และศึกษาสภาพความพึงพอใจ
ของครูตอการบริหารจดัการศึกษาของผูอํานวยการ และนําผลมากําหนดนโยบายการบริหารโรงเรียน ประจําป
การศกึษา 2551  พรอมแจงใหครูคณะครูทกุทานไดรับทราบแนวทางในการพัฒนาโรงเรียน ในปการศึกษา 2551 ได
มีการกําหนดนโยบายที่มุงเนนใหเกดิผลสัมฤทธิ์ที่เปนรูปธรรมยิ่งข้ึน เชน  จัดใหมีการพัฒนาบคุากรสูสากล มีการ
พัฒนาทางดานภาษา โดยมีโครงการจัดการเรียนการสอนรายวิชาคณติศาสตรและวทิยาศาสตรโดยใชภาษาอังกฤษ
เปนส่ือ มีการเตรยีมความพรอมทางดานการอบรมภาษาอังกฤษท้ังภายและตางประเทศ  เปนผูมวีิสัยทัศนทางดาน
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การจัดระบบเทคโนโลยีดานบริหารจัดการดานการเรียนการสอน โดยสนับสนุนและสงเสริมใหครูไดจัดการเรยีน
การสอนโดยใชส่ือการสอนท่ีมีประสิทธิภาพ เชน ส่ือมัลติมิเดีย ส่ืออิเลค็โทรนิก   และนําระบบบรหิารสารสนเทศ “ 
School Web-based Information System (SWIS) ” มาใชในการบริหารจดัการภายในโรงเรียน เปนตน 

3. มีความสามารถในการบริหารงานวิชาการและการจัดการ 
ผูบริหารโรงเรยีนมีความสามารถในการบริหารงานวิชาการ มีความรอบรูในเรื่องหลกัการและรูปแบบการ

พัฒนาหลักสูตร หลักการและเทคนิคการวัดประเมินผล แนวทางการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
หลักและแนวคิดเกี่ยวกับการนิเทศ กลยุทธการนเิทศการศึกษา สงเสริมใหครูไดรบัการพัฒนาความกาวหนาทาง
วิชาการอยางเปนระบบและตอเนื่อง  โดยมีงบประมาณสนับสนุนอยางเพียงพอ 
 3.1 ดําเนินการแตงต้ังคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและวิชาการ คณะอนุกรรมการกลุมสาระ ฯ  เพื่อ
พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา หลักสูตรทองถิ่น หลักสูตรของแตละกลุมสาระ ฯ และหลักสูตร English Program  โดย
มีการปรับหลกัสูตรใหสอดคลองกับการจดัการศึกษาของโรงเรียน    
 3.2  ในปการศึกษา 2551 ดาํเนินการจัดการเรียนการสอน Intensive  English Program (IEP) ในระดับช้ัน
ประถมศึกษาศึกษาปที่ 1 - 2  ประถมศึกษาปที่ 4 มัธยมศึกษาปที่ 1 และมัธยมศึกษาปที่ 4  โดยมุงมั่นที่จะพัฒนา
นักเรียนใหมีความรูทางดานภาษาอังกฤษเพิ่มข้ึนในวิชาวิทยาศาสตร คณิตศาสตรและภาษาอังกฤษ  เพ่ือมุงสูความ
เปนเลิศทางวชิาการ สามารถบูรณาการการศึกษาเขากับสังคมในชีวิตประจําวนั สามารถพัฒนาองคความรูที่สามารถ
ศึกษาตอในระดับที่สูงข้ึน  
 3.3 จัดสภาพแวดลอมและสรางบรรยากาศภายในบริเวณโรงเรยีน   ใหเปนอุทยานแหงการเรียนรู เชน 
ปรับปรุงสวนพรรณไมในวรรณคดี บานดํารงไทย สวนนก  วังมัจฉา  สวนพฤกษศาสตรโรงเรยีน  สวนสมุนไพร 
สวนหยอมบรเิวณภายในโรงเรียน ปรับปรงุหองเรียนภาษาอังกฤษ Bell ปรับปรุงหองเรียนและสรางบรรยากาศของ
นักเรียนโปรแกรม English Program  จัดหองเรียนภาษาตางประเทศ (ภาษาจีน ภาษาญี่ปุน) นอกจากนี้ยังสนับสนุน
การจัดกจิกรรมการสงเสริมการอานและกจิกรรมหองสมุด เพื่อสงเสริมใหผูเรยีนรักการอานและใฝรูใฝเรยีน 

3.4    สงเสริมการนําเทคโนโลยีคอมพิวเตอรและอินเตอรเน็ตมาใชในการเรยีนการสอนโดยผานทางเครื่อง 
รับโทรทัศนในทุกระดบัชั้น ปรับปรุงระบบเครื่องเสียงในหองเรียน   ติดตั้ง Smart Board  ของหองเรียน EP จํานวน 
2 ชุด  และสงเสริมสนับสนุนใหครูปรับเปลี่ยนวธิีสอน โดยจัดอบรมเพิม่เติมใหครูดานทักษะการสรางส่ือการสอน
ดวยคอมพิวเตอร เปนตน 

4. มีการบริหารทีม่ีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  ผูเกีย่วของพึงพอใจ  
การบริหารจัดการศึกษาของผูบริหารเนนระบบการวางแผน กํากับ ติดตาม นิเทศและประเมินผลอยางเปน

ระบบ ทําใหแผนงาน/โครงการตาง ๆ สําเร็จตามเปาหมายและตามมาตรฐานท่ีกําหนดไว แสดงถึงความตระหนัก 
ความพยายามท่ีจะพัฒนาผูเรยีนและครใูหไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ สงผลใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธ ิ
ผลของงาน ทําใหผูเกีย่วของมีความพึงพอใจในผลงานของโรงเรียน เชน รายงานสรุปการประชุมปฐมนิเทศ
ผูปกครองนกัเรียนปการศึกษา 2551 รายงานประชมุของคณะกรรมการสมาคมผูปกครองและครู รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการท่ีปรึกษาผูอํานวยการ และผลการสํารวจความพึงพอใจของครูตอการบริหารโรงเรยีนตาม
นโยบายของผูอํานวยการ  
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5. มีความวริิยะ อุตสาหะ  อันเปนหนทางแหงความสําเรจ็ทั้งปวง  
ผูบริหารมีความขยัน เพยีรพยายามในการทํางานใหสําเรจ็ตามเปาหมาย ทุมเทแรงกาย แรงใจในการบริหาร

การจัดการศกึษา   มีความรูความเขาใจเกีย่วกับหลักธรรมคําสอนของศาสนาท่ีตนนับถอืและศาสนาอ่ืน ๆ   เปนแบบ 
อยางที่ดีตอคร ู นักเรียน ในเรื่องของความประพฤติ  สงเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมทางศาสนาของทุกศาสนา 
สงเสริมใหคณะครู   นกัเรียน    และบุคลากรในโรงเรียนปฏิบัติตามหลักธรรมคําสอนในแตละศาสนาท่ีตนนับถือ   
มีความแนวแนในอุดมการณที่ปฏิบัติหนาท่ี ปฏิบัติตนตามวิถจีิตของนักบญุหลุยส มารี มุงม่ันที่จะพัฒนาเดก็และ
เยาวชนใหเปนมนุษยที่สมบูรณ ยดึหลักความซ่ือสัตยรบัผิดชอบในหนาที่ สงเสริมพัฒนางานทกุดาน เพื่อประโยชน
สูงสุดแกสถานศึกษา ครแูละนักเรยีน เปนแบบอยางที่ดีในเรื่องการปฏิบัติงานที่ทุมเท อุทิศตนในการพัฒนา
สถานศึกษา 

6. มีธรรมและศรทัธาในศาสนาของตนเองปฏบิัติเปนแบบอยางท่ีดี ในการปฏบัิติตามศาสนกิจของศาสนาท่ี
ตนนับถือ  ผูบริหารรู เขาใจ ปฏิบัติตน  และนํามาประยุกตใชในการพัฒนาตนเองตามหลักธรรมของศาสนาที่นับถือ 

7. ผูบริหารแนวแนในอุดมการณ และปฏิบติัตนเปนผูรับใชท่ีดีตามแบบอยางวถิีจิตของนักบุญหลุยสมารีฯ 
มูลนธิิคณะเซนตคาเบรยีลแหงประเทศไทย กําหนดบทบาทหนาที่ของคณะกรรมการบริหารโรงเรยีนใน

ฐานะผูนําสถาบันสูงสุดในการบริหารโรงเรียน   โดยยึดหลักในความสุจริต ยุติธรรม การรับฟงปญหา การใชระบบ
คุณธรรม ประพฤติตนเปนแบบอยางที่ด ี  ยดึหลักธรรมาภิบาลในการบริหารโดยการบริหารจัดการศึกษารวมกับ
ฆราวาสแบบมีสวนรวมตามบทบาทหนาที่ท่ีไดรับมอบหมาย  มีความมุงมั่น และอุทิศตนในการทํางานและในการ
จัดการศึกษาของโรงเรียน ผูบริหารเปนผูที่มีบุคลิกภาพ สุภาพ แตงกายสะอาด  เรยีบรอยเหมาะสมกับกาลเทศะ  
เปนแบบอยางที่ดีและเปนทีช่ื่นชมกับผูท่ีพบเห็นโดยท่ัวไป    

8. ผูบริหารใหการยอมรับ และเคารพศักดิ์ศรีของความเปนมนุษย  
ผูบริหารเปนผูที่ยอมรับและเขาใจความแตกตางระหวางบุคคล ยอมรบัความรู ความสามารถ และรับฟง

ความคิดเห็นของผูที่เกีย่วของ โดยการเปดโอกาสใหครไูดแสดงความคิดเห็นและขอเสนอแนะผาน E-mail ของ
ผูอํานวยการเห็นความสําคัญที่จะทําใหบุคลากร มีความรักความสามัคคี จัดกิจกรรมใหบุคลากรไดทํางานเปนทีม 
จัดอบรมผูรวมบริหาร จดัใหบุคลากรไดไปทัศนศึกษา ศึกษาดูงานตางประเทศ จัดใหมีกองทุนสวัสดิการครู
โรงเรียนอัสสัมชัญธนบุร ี สงเสริมและใหความรวมมือกับเขตพืน้ที่การศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ สํานัก
บริหารงานการศึกษาเอกชนและมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย อยางตอเน่ืองและสมํ่าเสมอ 

9. เปนขวญักําลังใจในการสมานสามัคคี  ดูแลและรวมมือใกลชิดกับบุคลากรและตนสังกัด 
โรงเรียนจัดกิจกรรมสังสรรคกอนปดภาคเรยีน และกิจกรรมตาง ๆ ที่สงเสริมความสามัคคีรวมกันระหวาง

ผูบริหารและบุคลากร  รวมทั้งใหการสงเสริมและรวมมือในการปฏบิัติ / กิจกรรมตาง ๆ ของโรงเรยีนฯ และมูลนิธิฯ     
 จากการทีผู่บรหิาร ประพฤติตน และปฏิบัติตนตามหลักธรรมของศาสนา เปนบุคคลผูมีคุณธรรม จริยธรรม 
เปนแบบอยางที่ดี ทุมเทในการปฏิบัติงาน และปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีอยางสม่ําเสมอ รวมท้ังสงเสริมและ
สนับสนุนดานคุณธรรมและจริยธรรม เพื่อใหนักเรียนและบุคลากรเปนบุคคลที่มีคุณธรรมและจริยธรรม เปนคนดี
ของสังคม จนเปนท่ียอมรับของผูปกครอง ชุมชน และสังคม  ผูบริหารมีความคิดรเิริ่ม บริหารงานโดยยึดหลักสันติ
วิธแีละยุติธรรม  เปนผูมวีิสัยทัศน  และเปนผูนําทางวิชาการ   มีความสามารถในการบริหารงานและการจัดการ  
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จากความรู ความสามารถของผูบริหาร  ทําใหบุคลากรมีพัฒนาการดานการจัดการเรียนรู  โรงเรยีนมีความ
พรอมของอาคาร สถานท่ีในการจัดการเรยีนรู และการใชทรัพยากรการศึกษาใหเกดิประโยชนอยางคุมคา การจัด
แหลงเรียนรูตาง ๆ อยางหลากหลาย ท่ีเอ้ือตอการเรยีนรูของผูเรียนไดอยางเดนชัด เปนที่ประจกัษ ผลการดําเนินงาน
ดานวิชาการ สงผลใหผูเรียนมีความรู ความสามารถ มีทักษะในการเขารวมแขงขันและไดรบัรางวัลตาง ๆ การ
บริหารงานของหนวยงานและการดําเนินงาน/โครงการและกิจกรรมตาง ๆ ของโรงเรยีนเปนไปดวยความเรียบรอย   
เปนระบบ P D C A   มีการวางแผนงาน  กําหนดแผนดําเนินงาน  การสรุปประเมินผล  และการนําผลไปพัฒนา  
ปรับปรุง  แกไข มีการจดัระบบนิเทศหนวยงาน และนิเทศการเรยีนการสอน  
ผลของการดําเนินงาน  

1. ผูบริหารมีคุณธรรม จรยิธรรมและปฏิบติัตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพ มรีะดับคุณภาพคิดเปนรอยละ 100   
2. ผูบริหารมีความคิดริเริ่ม   มวีิสัยทัศน  และเปนผูนําทางวิชาการ มรีะดบัคุณภาพคิดเปนรอยละ 100   
3. ผูบริหารมีความสามารถในการบริหารงานและการจดัการ มีระดับคุณภาพคิดเปนรอยละ 100   
4. ผูบริหารมีการบริหารที่มีประสิทธภิาพและประสิทธผิลผูเกีย่วของพึงพอใจ มรีะดับคุณภาพ 
       คิดเปนรอยละ 90   
5. ผูบริหาร มีความวิรยิะ อุตสาหะ  อันเปนหนทางแหงความสําเร็จทั้งปวง มีระดับคุณภาพคิดเปนรอยละ 100   
6. ผูบริหารมธีรรมและศรัทธาในศาสนาของตน ปฏิบัติเปนแบบอยางที่ดีในการปฏิบัติตามศาสนกิจของ 
       ศาสนาท่ีตนนับถือ มีระดับคุณภาพคดิเปนรอยละ 100   
7. ผูบริหาร แนวแนในอุดมการณ และปฏิบติัตนเปนผูรับใชที่ดีตามแบบอยางวถิีจิต ของนักบญุหลุยส มารีฯ  
       มีระดับคุณภาพคิดเปนรอยละ 100   
8. ผูบริหารใหการยอมรับ และเคารพศักดิ์ศรีของความเปนมนุษย มีระดับคุณภาพคิดเปนรอยละ 100   
9. ผูบริหารเปนขวัญกําลังใจในการสมานสามัคคี ดูแลและรวมมือใกลชิดกับบุคลากรและตนสังกัด  
       มีระดับคุณภาพคิดเปนรอยละ 100   

สัมฤทธผิลของการดําเนินงาน  
คุณภาพโดยรวมทุกตวับงช้ีตามมาตรฐานท่ี 11   ผูบริหารมีคุณธรรม จริยธรรม มีภาวะผูนําและมีความ 

สามารถในการบริหารจัดการศึกษา โดยเฉลี่ยคิดเปนรอยละ 98.89 อยูในเกณฑการประเมินคุณภาพระดับดีมาก      
 

มาตรฐานท่ี 12 
สถานศึกษามีการจัดองคกร โครงสราง ระบบการบริหารงานและพัฒนาองคกรอยางเปนระบบ ครบวงจร 

วธิกีารพัฒนา 
ในปการศึกษา 2551 โรงเรยีนไดดําเนินงานในการบริหารจดัการศึกษาและการจดัการเรียนรู เพื่อสงเสริม

ใหการทํางานเปนระบบครบวงจร ตามมาตรฐานท่ี 12 จํานวน 9 ตัวบงชี้ โดยไดดําเนินการดังนี ้
 1. มีการจัดองคกร โครงสรางและระบบการบริหารที่มคีวามคลองตัวสูงและปรับเปลี่ยนไดเหมาะสมตาม
สภาพการณ 
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 1.1โรงเรียนมีการจัดทําแผนภูมิการจดัองคกรและโครงสรางการบริหารที่เปนลายลกัษณอักษร เผยแพรและ
ประชาสัมพนัธใหบุคลากร ผูปกครอง นักเรยีนและผูท่ีเกี่ยวของรับทราบโดยทั่วกัน  โดยมีการดําเนินงานตาง ๆ 
รองรับโครงสรางการบริหารโรงเรยีน 
 1.2  มีกําหนดบทบาทหนาที่และความรับผดิชอบของบุคลากรในคําส่ังแตงต้ังอัตรากําลังบุคลากรประจําป 
 ของโรงเรียนประจําปโดยมผีูรบัผดิชอบชัดเจน  มีบทพรรณนางาน  และคูมือครู เพื่อใหบุคลากรไดรับทราบแนว
ทางการดําเนนิงาน 
  1.3 มีระเบยีบ  ขอบังคับและแนวทางปฏบิัติ ในการปฏบิัติงานตาง ๆ ของโรงเรียนตลอดปการศึกษา  โดยมี
การประชาสัมพันธใหบุคลากรทราบ 
  1.4 โรงเรียนมีการแตงต้ังคณะกรรมการบริหารหลกัสูตรและวิชาการและดําเนินการอยางเปนระบบ   มี
การศกึษาวิเคราะหหลักสูตรทุกกลุมสาระการเรยีนรูและผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนักเรียน เพื่อนําขอมูลมา
พัฒนางานหลกัสูตรของโรงเรียนและของกลุมสาระการเรียนรู 
 1.5 โรงเรยีนมหีนวยงานบุคคล  มกีารจัดทาํและจัดเก็บขอมูลของบุคลากรเปนรายบคุคล   ดําเนินการจัดทํา
ระเบียบและแนวทางปฏิบัติในการสรรหา  การพฒันาบุคลากรอยางเปนระบบ 
 1.6  มีระบบการบริหารงบประมาณประจําปอยางมีประสิทธิภาพ   มีการจัดทําบัญชีทรัพยสินของโรงเรียน
และการบริหารจัดการรายรบั - รายจาย  รวมท้ังมกีารวิเคราะหงบประมาณประจําปการศึกษา 2551 อยางตอเน่ือง
โดยมีการสรุปเปนรายเดือนและแจงใหฝาย/หนวยงานทราบ  
 1.7  โรงเรียนมีระบบการบรหิารงานทั่วไปที่มีประสิทธิภาพ  มีการแตงต้ังและจดัประชุมคณะกรรมการฝาย 
มีการสรุปวเิคราะหผลการดาํเนินงานเปนรายเดือน  มีการแตงต้ังคณะกรรมการดําเนินงาน/โครงการ  และกิจกรรม
ตลอดปการศกึษา 
 2.  มีการจัดการขอมูลสารสนเทศอยางเปนระบบ ครอบคลุมและทันตอการใชงานโรงเรียน   มีการจัดทําขอ 
มูลสารสนเทศที่คลอบคลุมในการจัดการศกึษา มรีะบบฐานมูลขอโรงเรียนในดานตาง ๆ ที่ครอบคลุมตอการใชงาน  
เพ่ือนําขอมูลตาง ๆ ท่ีไดรับสําหรับวางแผนและตัดสินใจในการดําเนินงาน  มีการปรับปรุงใหเปนปจจุบัน มีสถิติ
การใหบริการและใหขอมูลสารสนเทศของบุคลากร  มกีารปรับปรุง พัฒนา และมีการเผยแพรประชาสัมพนัธผาน
ส่ือตาง ๆ ของโรงเรียน ในรูปของแผนพับ หนังสือจุลสารวารสาร อินเตอรเน็ต นอกจากนีย้งันําระบบบรหิาร
สารสนเทศของโรงเรียนบนเว็บไซต “ School Web-based Information System (SWIS)  ” มาใชในการ
ประชาสัมพนัธและจัดเก็บขอมูลเพื่อพัฒนางานตอไป 
 3.  มีระบบประกันคุณภาพภายในทีด่ําเนินงานอยางตอเนือ่ง 

โรงเรียนกําหนดงานมาตรฐานคุณภาพการศึกษาในโครงสรางการบรหิารโรงเรียนสังกัดสํานักผูอํานวยการ  
มีการแตงต้ังคณะกรรมการประกันคณุภาพภายใน  มีการมอบหมายผูรับผิดชอบมาตรฐานอยางชัดเจน หัวหนาฝาย
และผูชวยทุกฝายมีสวนรวมในการเปนคณะกรรมการ มีภาระงานในการกํากับตดิตามการดําเนนิงานตาง ๆ ตาม
กฎกระทรวงวาดวยระบบหลักเกณฑและวิธกีารประกนัคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา พ.ศ. 2546 ใน 8 
ภารกิจหลกั ไดแก การแตงต้ังคณะกรรมการจัดทําขอมูลสารสนเทศของโรงเรยีน แตงต้ังคณะกรรมการประกัน
คุณภาพภายในเพื่อดําเนินการวางแผนพัฒนา ตรวจสอบ ทบทวนคุณภาพการศึกษา จัดทําและดําเนินงานตาม
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แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา และผดงุระบบการประกันคุณภาพการศึกษาการ แตงต้ังคณะกรรมการประเมิน
คุณภาพการศึกษาและจัดทํารายงานประเมินตนเองประจําป 2551 เพื่อเผยแพรประชาสัมพันธผลการดําเนินงานของ
โรงเรียนใหบุคคลท่ีเกีย่วของและสารธารณชนทราบโดยผานทางเอกสารและเว็บไซตของโรงเรยีน   
 4.  มีการพัฒนาบุคลากรอยางเปนระบบและตอเน่ือง 

โรงเรียนมีหนวยงานบุคคล  สังกัดฝายธรุการ   มีการศึกษาวิเคราะห  วางระบบ กําหนดระเบียบ และจัดทํา
แผนงานพัฒนาบุคลากรเพ่ือพัฒนาครใูหมีคุณภาพ และดําเนินการอยางเปนระบบ โดยบุคลากรทกุคนมีการพัฒนา
วิชาชีพ ไดรับการอบรมสัมมนาอยางสมํ่าเสมอ มีการสัมมนารวมอยางนอย 1 ครั้งตอป  คือ เปดปการศึกษา  ครใูหม
ไดรับการปฐมนิเทศดานจิตตารมณนักบญุหลุยส ฯ ท่ีมูลนธิิคณะเซนตคาเบรยีลแหงประเทศไทย นอกจากน้ี
โรงเรียนยังมีการกําหนดระเบียบและแนวทางปฏิบัติ  รวมทั้งจัดสรรงบประมาณเพ่ือสรางแรงจูงใจในการผลปฏบัิติ 
งานตาง ๆ ท่ีเปนธรรมและทั่วถึง เพ่ือเสริมสรางความกาวหนาในวชิาชีพ เชน การข้ึนข้ันเงินเดือน กําหนด
เครื่องแบบบุคลากร ใหทุนการศึกษาตอในระดับที่สูงข้ึน และสงเสริมและสนับสนนุบุคลากรเพ่ือรับรางวลัครูดีเดน
ของสมาพันธสมาคมผูปกครองและครูโรงเรยีนในเครือมูลนธิิฯ  ตลอดปการศึกษามีงาน / โครงการและกิจกรรม
ตาง ๆ รองรับการพฒันาบุคลากรดังน้ี 

 จัดอบรมสัมมนาบุคลากรกอนเปดปการศึกษา ในวันที่ 12 พฤษภาคม   2551 ณ  หองประชุมรัตนบรรณาคาร    
 จัดอบรม เรื่อง การเขียนแผนการสอน /Back Ward Design   โดย  อ.ธญัสินี   ฐานา  และคณะ 
 จัดอบรมสัมมนาบุคลากรกอนเปดปการศึกษา ในวันที่ 13 พฤษภาคม  2551  ณ  หองประชุมรัตนบรรณาคาร    
 จัดอบรม เรื่อง  คุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณครูสูอาชีพ   โดย ดร.อาจอง ชุมสาย ณ อยุธยา 
 จัดอบรม เรื่อง  เทคนิคการพฒันาพฤติกรรมนักเรียน    โดย รศ.ดร. สมโภชน เอี่ยมสุภาษิต 
 จัดอบรมสัมมนาบุคลากรสนับสนุนการสอน ในวันที่ 12  พฤษภาคม  2551  ณ  หองประชุมยอหนแมรี่    
 จัดอบรม เรื่อง "การพัฒนาคุณภาพในการใหบริการ"  โดย ผศ.ดร.ชลภสัส วงษประเสริฐ 
 อบรมบุคลากรใหมีความรูความเขาใจ และการใชระบบบริหารสารสนเทศของโรงเรียนบนเวบ็ไซต “ 

School Web-based Information System (SWIS)  ” ในการบริหารจัดการและเพื่อพัฒนางาน 
 จัดกิจกรรมปฐมนิเทศครใูหม ปการศึกษา 2551 เพื่อรับทราบแนวทางการจัดการศึกษาของโรงเรยีนและ

วิธกีารดําเนนิงานตาง ๆ พรอมทั้งมอบหมายภาระงานท่ีตองรวมรับผิดชอบ และการเขารวมปฐมนิเทศครู
ใหมรวมกับคณะครูโรงเรียนในเครือมลูนธิิฯ 

 การสงบุคลากรอบรมสัมมนาภายนอกของคณะครูที่สังกดัฝาย งาน และกลุมสาระฯ ตาง ๆ  มีการสรุป
ประเด็นและสาระสําคญัและรายงานกับบุคคลที่เกีย่วของทราบ  

 จัดโครงการสัมมนาผูรวมบริหาร  ในวนัท่ี 26 กรกฎาคม 2551  ณ  หองประชุมยอหนแมรี ่
 5.  ผูรับบรกิารและผูเกีย่วของพึงพอใจผลการบริหารงานและการพัฒนานักเรียน 

โรงเรียนไดรบัความพึงพอใจจากผูรับบรกิารและผูเกีย่วของ ในดานการบริหารงานและการพฒันาผูเรยีน 
โดยมีผลการสํารวจความคิดเห็นของครูตอการบริหารจัดการศึกษา ตามนโนบายของผูอํานวยการ ประจําป
การศกึษา 2551 โรงเรยีนจดัใหมีการปฐมนิเทศนักเรยีนทุกระดบัช้ัน มีการประชุมตัวแทนผูปกครองในระดับช้ัน
ตาง ๆ มีการแตงต้ังคณะกรรมการตัวแทนผูปกครองระดบัช้ัน รายงานการประชุมรับฟงขอเสนอแนะในการบรหิาร
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จัดการศึกษาของคณะกรรมการสมาคมครแูละผูปกครอง นอกจากนี้ยังมีการจัดกิจกรรมโดยความรวมมือของ
ผูปกครอง แสดงใหเห็นถึงความพึงพอใจทีผู่ปกครองมีตอโรงเรียนและพรอมที่จะพัฒนา สงเสริมการจัดกิจกรรมท่ี
เปนประโยชนตอการจัดการศึกษาและพัฒนานักเรยีนอยางเต็มที่ เชน โครงการสายสัมพันธบานโรงเรยีน  โครงการ
เย่ียมบานนักเรยีน  งานราตรสัีมพันธ  เปนตน 
 6. มีกระบวนการสรรหาคัดเลือกบุคลากรท่ีเปนระบบ (BSG) 

หนวยงานบุคคล มีการศึกษาวเิคราะหงานของแตละหนวยงาน เพื่อประเมินประสิทธิภาพและจํานวน
บุคลากรใหเพยีงพอตอความตองการ โรงเรียนมีระบบการบริหารงานบุคคลที่มีประสิทธิภาพ มีกระบวนการสรรหา
คัดเลือกตามข้ันตอนต้ังแตการสัมภาษณ การสอบภาคทฤษฎี การสอบภาคปฏิบัติ การสอบสอน การทดลองงานและ
มีการประเมินผลการทดลองงานที่มีประสิทธิภาพ เพื่อใหไดบุคลากรประจําการท่ีมคีวามรูความสามารถพรอมท่ีจะ
พัฒนาโรงเรียน 
 7. มีระบบการรักษาวนัิย และใหรางวลัที่ชัดเจน ยุติธรรมและสามารถตรวจสอบได (BSG) 

โรงเรียนมีระบบการรักษาวนิัยและใหรางวัลท่ีมีความชัดเจน ยุติธรรม โดยปรากฏตามคูมือครู มีการ
กําหนดขอตกลงในการใหรางวัล เชน โบนัส มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรที่ชัดเจน ตามคูมือการ
ประเมินผลการปฏิบติังานของบุคลากรโรงเรยีนอัสสัมชัญธนบุรี ปการศึกษา 2551  กําหนดกฎระเบียบตาง ๆ เพ่ือ
เปนแนวทางในการปฏิบัติงานของบุคลากร   มีการกําหนดกฎเกณฑ    ในการใหรางวัลกับบุคลากรในระดับตาง ๆ 
ที่มีผลงานชัดเจนเปนที่ประจักษ  ซ่ึงสามารถพัฒนางานและสงผลงานเขาประกวด ไดแก รางวัลเหรียญเงนิจาก
โครงการหน่ึงโรงเรียนหน่ึงนวัตกรรม การอุทิศเวลาในการเตรียมและฝกฝนโดยสงนักเรยีนเขารวมในการแขงขัน
ตาง ๆ ท้ังในระดับเขตพ้ืนทีแ่ละระดับประเทศ  มีการประเมินประสิทธภิาพการปฏิบติังานของบุคลากรในการเลื่อน
ข้ันเงินเดือนประจําป มกีารช้ีแจงเรื่องแนวทางการปฏิบัติเพ่ือการประเมินผลงานดวยความยุติธรรมและสามารถ
ตรวจสอบได 

8. สถานศึกษามีความเขาใจ  วสัิยทัศน  ปรัชญา  แรงบันดาลใจ  และความหวังตามลักษณะเฉพาะของการ 
ศึกษาเซนตคาเบรียล  (BSG) 

โรงเรียนมีวิสัยทัศน  พันธกิจ  และเปาหมาย  โดยมีการเผยแพรและประสัมพนัธใหบุคลากร  ผูปกครอง
และนักเรยีนทราบโดยผานส่ือตาง ๆ เชน เว็บไซตโรงเรียน เอกสารส่ิงพิมพตาง ๆ เพื่อสรางแรงบันดาลใจใน
เปาหมายการบริหารจัดการศึกษาของโรงเรียน นอกจากนี้ยังมีการทบทวนสรางความเขาใจเกีย่วกับลักษณะเฉพาะ
ของการศึกษาเซนตคาเบรยีล  ในการประชุมครู การปฐมนิเทศครใูหม โดยคณะภราดาจะใหความสําคัญและมีสวน
รวมในการใหความรู  และถายทอดลักษณะเฉพาะของการศึกษาเซนตคาเบรียลใหกับครู เพื่อใหครูไดตระหนักและ
มีความรูความเขาใจในลกัษณะเฉพาะของการศึกษาเซนตคาเบรยีล มีการจัดการศึกษาท่ีเอ้ือและสนับสนุนใหผูเรียน
และบุคลากรไดพัฒนาเต็มศักยภาพของตนเองทุกมิติ โดยมีแผนงานและโครงการตลอดปการศึกษา 2551 เชน  
โครงการชมรมเพื่อนนักบุญมงฟอรต เปนตน 
 9. มีวัตถุประสงคของการจัดการศึกษา    ท่ีเอ้ือและสนับสนุนใหผูเรยีนและบุคลากรไดพัฒนาเต็มตามศักย 
ภาพของตนทกุมิติ (BSG) 
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 โรงเรียนมีแผนงาน/โครงการและกิจกรรมท่ีสงเสริมและพัฒนานักเรยีนในดานสังคม ไดแก การจัด
กิจกรรมชมรมตาง ๆ ท่ีนักเรยีนถนัดและสนใจ  มีแผนงาน/โครงการและกิจกรรมท่ีสงเสริมและพัฒนานักเรียน   ใน
ดานรางกาย เชน การทดสอบสมรรถภาพรางกาย โครงการเอาชนะความอวน การเลนกีฬาตาง ๆ เปนตน มี
แผนงาน/โครงการและกจิกรรม  ที่สงเสริมและพัฒนานักเรียนในดานอารมณ  ไดแก  การนั่งสมาธิกอนเขาเรียน 
การฟงเทศน โครงการสรางสีสันกิจกรรมและเกม โครงการศิลปนใหมในช้ันเรยีน เปนตน  มีแผนงาน/โครงการ
และกิจกรรมท่ีสงเสริมและพฒันานักเรยีนในดานสติปญญา ไดแก โครงการพัฒนานักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ 
คณิตศาสตร ชวงช้ันที่ 1-3  โครงการสงเสรมิการแขงขันภายใน-ภายนอก เปนตน 

10. สถานศึกษามีการบริหาร และดําเนนิงานตามมาตรฐานการศกึษาของมูลนธิิคณะเซนตคาเบรยีลแหง 
ประเทศไทย (BSG)   
 โรงเรียนมีระบบการประกันคุณภาพภายในท่ีดําเนินการในรูปของคณะกรรมการ  โดยมีคณะกรรมการจาก
ทุกฝายเขารวมประชุมวางแผนและดําเนินการตามกฎกระทรวงวาดวยระบบ หลักเกณฑและวิธกีาประกันคุณภาพ
การศกึษา    เพือ่ใหการจัดการศึกษาของโรงเรียนเปนไปตามเกณฑมาตรฐานคุณภาพการศึกษาของมูลนธิิคณะเซนต 
คาเบรียลแหงประเทศไทย 
ผลการดําเนินงาน 

1. โรงเรียนมีการจัดองคกรโครงสรางและระบบการบริหารงานที่มีความคลองตัวสูงและปรับเปลี่ยนได
เหมาะสมตามสถานการณ  มีระดับคุณภาพคิดเปนรอยละ100 

2. โรงเรียนมีการจัดการขอมูลสารสนเทศ อยางเปนระบบครอบคลุมและทนัตอการใชงาน  
        มีระดับคุณภาพคิดเปนรอยละ 90 
3. โรงเรียนมีระบบการประกันคุณภาพภายในที่ดําเนินงานอยางตอเนื่อง มีระดับคุณภาพคิดเปนรอยละ 90 
4. โรงเรียนมีการพัฒนาบุคลากรอยางเปนระบบและตอเน่ือง  มีระดับคุณภาพคิดเปนรอยละ  90   
5. ผูรบับรกิารและผูเกี่ยวของพงึพอใจผลการบริหารงานและการพัฒนาผูเรียน มีระดับคุณภาพคิดเปน 
       รอยละ 100   
6. โรงเรียนมีกระบวนการสรรหาคัดเลือกบุคลากรที่เปนระบบ (BSG)  มีระดับคุณภาพคิดเปนรอยละ 100   
7. โรงเรียนมีระบบการรักษาวนิัยและใหรางวัลท่ีมีความชัดเจน ยุติธรรม และสามารถตรวจสอบได (BSG) 

มีระดับคุณภาพคิดเปนรอยละ 100 
8. โรงเรียนมีความเขาใจ วิสัยทศัน ปรัชญา แรงบันดาลใจ และความหวังตามลักษณะเฉพาะของ 

การศึกษาเซนตคาเบรยีล   (BSG)   มีระดบัคุณภาพคิดเปนรอยละ 100 
9. โรงเรียนมีวัตถุประสงคของการจัดการศกึษาท่ีเอ้ือและสนับสนุนใหผูเรียนและบุคลากรไดพัฒนาเต็ม

ศักยภาพของตนทุกมิติ  (BSG)   มีระดับคุณภาพคดิเปนรอยละ 100 
10. โรงเรียนมีการบริหารและดําเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาของมูลนธิิคณะเซนตคาเบรยีล 

แหงประเทศไทย (BSG)   มีระดับคุณภาพคิดเปนรอยละ 100 
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สัมฤทธผิลของการดําเนินงาน  
คุณภาพโดยรวมทุกตวับงช้ีตามมาตรฐานท่ี 12 สถานศึกษามกีารจัดองคกร โครงสราง ระบบการ

บริหารงานและพัฒนาองคกรอยางเปนระบบครบวงจร โดยเฉลีย่คิดเปนรอยละ 97 อยูในเกณฑการประเมินคุณภาพ
ระดับดีมาก      
 

มาตรฐานท่ี 13 
สถานศึกษามีการบริหารและการจัดการศกึษาโดยใชสถานศึกษาเปนฐาน 

วธิกีารพัฒนา 
ในปการศึกษา 2551 โรงเรยีนไดดําเนินงานในการบริหารจัดการศึกษาโดยใชสถานศกึษาเปนฐาน  เพื่อให       

เปนไปตามตัวบงช้ี ของมาตรฐานท่ี 13 จํานวน 7 ตัวบงช้ี โดยไดดําเนนิงานดังน้ี 
 1. โรงเรยีนมีการกระจายอํานาจการบริหารและจัดการศึกษา โดยจัดทําคําส่ังแตงต้ังอัตรากําลังบุคลากรทุก
ปการศึกษา กําหนดภาระงานและมอบหมายตําแหนงหนาท่ีตาง ๆ ตามสายบังคับบัญชาอยางชัดเจน รวมทั้ง
ดําเนินการตามบทพรรณนางาน  ตามคูมือคร ู ออกกฎระเบียบ   คําส่ังตาง ๆ และแนวทางปฏิบัติ  เพือ่ใหการปฎิบัติ
และการดําเนนิงานตาง ๆ ของโรงเรียนเปนไปในทิศทางเดียวกัน มีการกระจายอํานาจโดยการแตงต้ังคณะกรรมการ
ดําเนินงาน / โครงการและกจิกรรมตาง ๆ ตลอดปการศึกษา  คณะกรรมการมีอํานาจในการตัดสินใจและรับผดิชอบ
ในการบริหารงานและงบประมาณทีไ่ดรับอนุมัติ  มีการสรุปรายงานผลการดําเนินงานอยางเปนระบบ สมํ่าเสมอ  
 2.โรงเรียนมกีารบริหารเชิงกลยุทธ เพื่อใหเปนไปตามเปาหมายของโรงเรียน โดยการนําแผนพัฒนา
โรงเรียนอัสสัมชัญธนบุรี ระยะที3่ ( พ.ศ.2550-2554 ) มาใช   โดยมแีผนปฏิบัติการประจําปท่ีสอดคลองกับ
แผนพัฒนาโรงเรยีน  มีงาน / โครงการและกิจกรรมตาง ๆ รองรับ มีการดําเนินงานใหไปสูเปาหมายที่กําหนด  มีการ
แตงต้ังคณะกรรมการในการศึกษาขอมูล  คณะครูที่เกีย่วของมีสวนรวมในการคิด เสนอแนะ  นอกจากนี้มกีารจัดทํา
แผนงานปฏิทินการทํางาน  รวมถึงการกํากับติดตามผลการดําเนินงาน / โครงการและกิจกรรมตาง ๆ   มีการสรุป
ประเมินผล เพ่ือนําผลมาวเิคราะหและประเมินแผนงานและวิเคราะหประเมินแผนพัฒนาโรงเรยีนตอไป  
 3. โรงเรียนมกีารแตงต้ังคณะกรรมการสถานศึกษา ประจําปการศึกษา 2551  โดยกาํหนดบทบาทหนาท่ีที่
ชัดเจน คณะกรรมการประกอบดวย ผูแทนผูปกครอง ผูแทนองคกรชุมชน ผูแทนองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
ผูแทนศิษยเกา ผูทรงคุณวุฒิ  คณะกรรมการมีการประชุมเพ่ือการมีสวนรวมในการพฒันาสถานศึกษา ใหคําแนะนํา 
ปรึกษา รวมพิจารณาและอนุมัตแิผนการดําเนินงานตาง ๆ ในการพัฒนาโรงเรยีนตามบทบาทหนาท่ีที่กําหนดไว  
โดยมีการประชุมอยางสมํ่าเสมอ ท้ังแบบเปนทางการและไมเปนทางการ รวมท้ังมกีารประชุมกลุมยอย เพื่อใหเกดิ
การประสานงานและสานสัมพันธในรูปแบบตาง ๆ 
 4. โรงเรียนมีกระบวนการและข้ันตอนในการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําป มีการจัดสรรงบประมาณอยาง
เหมาะสมและเพียงพอ เพื่อบริหารจัดการศึกษาและพัฒนาผูเรยีนตลอดปการศึกษา มีรูปแบบการบริหารงานท่ีมุง
ผลสัมฤทธิ์ของการดําเนนิงานเปนเปาหมายในการพัฒนาในรูปของคณะกรรมการดําเนินงาน มกีารบริหารจัดการ
และการวิเคราะหงบประมาณท่ีมีประสิทธภิาพ  โปรงใส สามารถตรวจสอบได  การประเมินประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลของการดําเนินงานและมีการปฏิบัติอยางตอเน่ืองและสอดคลองกับแผนพัฒนาโรงเรยีน  ในการจดัทํา
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งบประมาณ (Budgeting) ประจําปของโรงเรียนจะดําเนินการโดยผูอํานวยการเปนประธานดําเนนิการและแตงต้ัง
คณะกรรมการจัดทําแผนปฏบัิติการประจําป (Action Plan) โดยมอบหมายใหบุคลากรผูรับผดิชอบทุกหนวยงาน / 
ฝาย มีสวนรวมในการนําเสนอรางงบประมาณประจําป ตามท่ีตองการเขาสูการพิจารณาของคณะกรรมการจัดทํา
แผนปฏิบัติการประจําป เพือ่ใหเกิดความชัดเจนในการดําเนินงานบรหิารแบบมีสวนรวม โปรงใส ตรวจสอบได 
และสามารถบริหารงบประมาณไดอยางมีประสิทธิภาพ และคุมคาเกิดประโยชนตอการปฏิบัติอยางแทจริง ซ่ึง
แผนปฏิบัติการประจําปจะสอดคลองกับแผนพัฒนาโรงเรียน ฯ เพ่ือใหเปนไปตามวิสัยทัศน พันธกจิ เปาหมาย และ
บรรลุวัตถุประสงคที่กําหนดไว ซ่ึงแผนปฏบิัติการประจําปของโรงเรยีนเปนแบบมุงผลสัมฤทธิ ์
 5. โรงเรียนมกีารระบบการตรวจสอบถวงดุล มกีารจัดทํารายงานผลการปฏิบัติงานของทุกฝาย และมกีาร
ประชาสัมพนัธเผยแพรใหกบัผูเกีย่วของไดรับทราบในวารสารของโรงเรียน และมีการจัดทํารายงานประเมินตนเอง 
ที่ทุกฝายมีสวนรวม โดยรายงานตอตนสังกัดและเผยแพรตอสาธารณชนทราบทาง เวบ็ไซตของโรงเรยีน 
  6. โรงเรียนมกีารบริหารจดัการ    โดยคณะภราดารวมกับกลุมฆราวาสโดยยึดตามระเบียบปฏิบัติของสถาน 
ศึกษาและมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย มีระบบการสรรหา แตงต้ังและวาระการบริหารงานของคณะ
ผูรวมบริหารสถานศึกษาท่ีชัดเจน  
  7. ผูรวมบริหารไดนําหลักธรรมของคริสตศาสนาและวิถจีิตของนักบญุหลุยส มารี เปนแนวทางหลกัในการ
ประยุกตใชเพ่ือการบริหารจัดการ มีความรักตอเพื่อนรวมงาน ผูใตบังคับบัญชา และบุคลากรทุกคน สงเสริมให
บุคลากรเปนผูใหและเปนผูรบัใชตามความเหมาะสม เชน โครงการชวยเหลือผูยากไรโดยการบริจาคทรัพยและ
ส่ิงของใหกับหนวยงาน มูลนิธิตาง ๆ ที่ขอความรวมมือ เชน  บรจิาคทําบุญเนื่องในวันเขาพรรษา ใหแกสํานักงาน
คาทอลิกสงเคราะหผูประสบภัยและผูลีภ้ยั (โคเออร) สําหรับชวยเหลอืผูประสบภัยในที่ตาง ๆ  โครงการชวยเหลือ
ผูประสบภยัจากพายโุคลน “นารกีส” ในประเทศพมา รวมกับสภาพระสังฆราชคาทอลิกแหงประเทศไทย โครงการ
ความรูคูคุณธรรมปนน้ําใจสูชุมชน โครงการคายอาสาพัฒนา ฯลฯ  
ผลการดําเนินงาน  
 1.  โรงเรียนมกีารกระจายอํานาจการบริหารและการจัดการศึกษา มรีะดบัคุณภาพคิดเปนรอยละ 100.00 
 2.  โรงเรียนมกีารบริหารเชิงกลยุทธและใชหลักการมีสวนรวม มรีะดับคุณภาพคิดเปนรอยละ 90.00 
 3.  โรงเรียนมคีณะกรรมการสถานศึกษารวมพัฒนาสถานศึกษา มรีะดับคุณภาพคิดเปนรอยละ 95.00 
 4.  โรงเรียนมรีูปแบบการบริหารที่มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน มีระดับคุณภาพคิดเปนรอยละ 95.00 
 5.  โรงเรียนมกีารตรวจสอบและถวงดลุ มรีะดับคุณภาพคิดเปนรอยละ 90.00 
 6.  โรงเรียนเปนสถานศกึษาที่มีการบริหารจัดการ โดยคณะภราดารวมกับกลุมฆราวาส (BSG) มีระดับคุณภาพ 
             คิดเปนรอยละ 100 
 7.  โรงเรียนมกีารนําหลักธรรมของคริสตศาสนาและวิถจีิตของนักบญุหลุยส มารี มาเปนแนวทางหลัก 
      ในการประยุกตใชในการบริหารจัดการ (BSG) มีระดบัคุณภาพคิดเปนรอยละ 100.00 
สัมฤทธผิลของการดําเนินงาน  

คุณภาพโดยรวมทุกตวับงช้ีตามมาตรฐานท่ี 13     สถานศึกษามีการบรหิารและการจดัการศึกษาโดยใช 
สถานศึกษาเปนฐาน โดยเฉลีย่คิดเปนรอยละ 95.71  อยูในเกณฑการประเมินคุณภาพระดับดีมาก      
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มาตรฐานท่ี 14 
สถานศึกษามีการจัดหลกัสูตรและกระบวนการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

วธิีการพัฒนา 
 โรงเรียนมีการจัดต้ังคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและงานวิชาการ เพื่อจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา   โดย
ยึดแนวทางตามพระราชบัญญัติการศกึษาแหงชาติ  พุทธศักราช  2542  แผนการศึกษาแหงชาติฉบับท่ี 9  และ
มาตรฐานการศึกษามูลนิธิเซนตคาเบรยีลแหงประเทศไทย (BSG) มีการกําหนดเปาหมายและคุณลกัษณะอันพึง
ประสงคของหลักสูตร สาระของหลกัสูตรสอดคลองกับหลักสูตรแกนกลาง ครอบคลุมความตองการของผูเรียน 
ชุมชนและทองถิ่น สงเสริมใหผูสอนทาํการผลิตเอกสารประกอบการเรยีนการสอนและผลิตส่ือการสอนประเภท
ตาง ๆ จัดใหมีการนิเทศภายในเพ่ือกํากับตดิตามผลการจดัการเรียนการสอน โดยมกีิจกรรมการนิเทศ เชน  ครูผูสอน
ไดรับการสังเกตการสอนภายในช้ันเรียน ภาคเรียนละ 2 ครั้ง การเย่ียมชั้นเรยีนของฝายบริหาร   การศึกษาดูงานดาน
หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน การจัดทําคูมืองานนิเทศเพ่ือใหขอมูลคณะกรรมการนเิทศ   การประชุมกลุม
ยอยของกลุมสาระ ฯ ทุกสัปดาห มีการประเมินการใชหลักสูตรสถานศึกษา เชน จัดทําแบบประเมนิการใชหลกัสูตร
สถานศึกษา วิเคราะหสภาพปญหาการใชหลกัสูตรของกลุมสาระฯ และเชิญผูเช่ียวชาญเฉพาะสาขาวิชาเปนท่ี
ปรึกษาใหคําแนะนําเกี่ยวกับการพฒันาหลกัสูตรและการพัฒนากระบวนการเรียนรู จัดทําแบบสอบถามความพึง
พอใจของผูเรยีน ครู ผูปกครองและชุมชน การประชุมผูปกครองและชุมชน รับฟงความคิดเห็นและขอเสนอแนะ 
และนําขอมลูมาใชประโยชนในการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา เชน จัดทําหลกัสูตร EP จดัทําหลักสูตร IEP 
จัดทํารายวิชาเพิ่มเติม ไดแก รายวิชาทองถิ่นของเรา  1-3  รายวิชาคอมพิวเตอร  1 - 12 รายวิชาภาษาตางประเทศ
เพ่ิมเติม (ภาษาอังกฤษ ภาษาจีน ภาษาญี่ปุน)   ดนตรีเพ่ิมเติม 1- 9  เปนตน มีการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรยีนในรูป
กิจกรรมชมรมเพื่อพัฒนาศักยภาพผูเรยีน  ใหเลือกเรยีนไดตามความถนดัและสนใจโดยเนนการปฏิบัติจริงและเรยีน 
รูจากประสบการณจริงของนกัเรยีน เชน ชมรม Crossword   Word up A-math   ชูโดกู  หมากลอม ดนตรีไทย  
ดนตรีสากล จรวดขวดน้ํา  แฟลกฟุตบอล  Act – media  คอมพิวเตอร อนรุักษธรรมชาติและส่ิงแวดลอม เปนตน   
นอกจากนี้ โรงเรียนยังสงเสริมและพัฒนาสถานศึกษาใหเปนอุทยานแหลงการเรียนรู จัดทําโครงการสืบสานภูมิ
ปญญาไทย เชิญวิทยากรมาสาธิตและใหความรูแกนักเรียนเพื่อใหผูเรยีนไดมีโอกาสเรยีนรูจากภูมิปญญาทองถิ่น
และไดปฏิบัตจิริง จัดบรรยากาศท้ังภายในหองเรียนและนอกหองเรียนที่เอื้อตอการเรยีนรู เชน สวนพฤกษศาสตร
โรงเรียน  สวนเกษตรผสมผสาน  สวนสมุนไพร สวนนก  สวนพันธุไม ในวรรณคดี  หองสมุดเคลื่อนที่  
หองปฏิบัติการไฟฟา  หองเรียนคอมพิวเตอรและ Internet   ศูนยเทคโนโลยี  หองสมุดภาพ – เสียง หองปฏิบัติการ
ฟสิกส หองปฏิบัติการเคมี หองปฏิบัติการชีววิทยา หองปฏิบัติการวิทยาศาสตรท่ัวไป ศูนยดนตรี – กีฬา   เปนตน 
ซ่ึงผูเรยีนสามารถแสวงหาความรูไดอยางหลากหลายจากแหลงการเรยีนรูและภูมิปญญาทองถิน่ทั้งภายในและ
ภายนอกสถานศึกษา  
 งานวัดผลไดดาํเนินการวัดและประเมินผลสอดคลองกับหลักสูตรสถานศึกษา     ประชุมครแูละผูปกครองทํา
ความเขาใจเกีย่วกับระเบยีบการวัดและประเมินผลการเรยีน จัดทําเอกสารหลักฐานผลการเรียนรู จัดทําระเบียบการวัด
และประเมินผลการเรียน จัดทําระบบฐานขอมูลผลสัมฤทธิ์ท่ีสามารถนําไปใชเปนขอมูลในการพฒันา มีการประกาศ
ผลการเรียนและประชาสัมพันธ ขอมูลขาวสารการสอบ การวัดและประเมินผล  ผานWeb site ใหผูเกีย่วของไดทราบ    
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 ครูผูสอนจัดทาํแผนการจัดการเรียนรูในรายวิชาท่ีตนเองรับผิดชอบ ตามหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียน
มีการตรวจแผนการจัดการเรยีนรูจากคณะกรรมการในแตละชวงช้ันของกลุมสาระการเรียนรูฯ คณะกรรมการ
วิชาการการตรวจแผนการจัดการเรยีนรูเดือนละ 1 ครั้ง และสงแผนการจัดการเรยีนรูทีฝ่ายวิชาการภาคเรยีนละ 1 
ครั้ง งานนิเทศการสอนมีการกํากับติดตามการประชุมกลุมยอยของกลุมสาระการเรียนรูฯ  การรวมสังเกตการจัดการ
เรยีนรูรวมกับกลุมสาระฯ และใหคําแนะนําปรกึษากับครู การจัดทําคูมืองานนิเทศการสอน เพื่อใหขอมูลกับ
คณะกรรมการนิเทศการสอน สงเสริมใหกลุมสาระฯ จัดนเิทศรูปแบบท่ีกลุมสนใจ ไดแก การเชิญวิทยากรท่ีมี
ความรูเฉพาะทางมาใหความรูกับคณะครูในกลุมสาระฯ มีการระดมสมองและการประชุมกลุมยอยของกลุมสาระฯ  
ผลการดําเนินงาน 

1. โรงเรียนมีหลกัสูตรท่ีเหมาะสมกับผูเรียนและทองถิ่น มีระดับคุณภาพคิดเปนรอยละ 100.00 
2. โรงเรียนมีรายวิชา / กิจกรรมที่หลากหลายใหผูเรยีนเลือกเรียนตามความสนใจ   

 มีระดับคุณภาพคิดเปนรอยละ 100.00 
3. โรงเรียนมีการสงเสริมใหครจูัดทําแผนการจัดการเรียนรูท่ีตอบสนองความถนัด และความสามารถ 

ของผูเรียน     มีระดับคุณภาพคิดเปนรอยละ 100.00 
4. โรงเรียนมีการสงเสริมและพฒันานวัตกรรมการจัดการเรยีนรูและส่ืออุปกรณการเรยีนท่ีเอ้ือตอการเรยีนรู   

 มีระดับคุณภาพคิดเปนรอยละ 100.00 
5. โรงเรียนมีการจัดระบบการบนัทึก การรายงานผลและการสงตอขอมูลของผูเรียน 

 มีระดับคุณภาพคิดเปนรอยละ 100.00 
6. โรงเรียนมีระบบการนิเทศการสอนและนําผลไปปรับปรงุการสอนสมํ่าเสมอ 

 มีระดับคุณภาพคิดเปนรอยละ 100.00 
7. โรงเรียนมีการนําแหลงเรยีนรูและภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจดัการเรียนการสอน 

 มีระดับคุณภาพคิดเปนรอยละ 100.00 
สัมฤทธผิลของการดําเนินงาน 

คุณภาพโดยรวมทุกตวับงช้ีตามมาตรฐานท่ี  14    สถานศึกษามีการจัดหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู 
ที่เนนผูเรียนเปนสําคัญโดยเฉลี่ยคิดเปนรอยละ 100      อยูในเกณฑการประเมินคุณภาพระดับดีมาก      
  

มาตรฐานท่ี 15 
สถานศึกษามีการจัดกจิกรรมสงเสริมคุณภาพผูเรียนอยางหลากหลาย 

วธิกีารพัฒนา 
 สถานศึกษาไดมีการวางแผนการปฏิบัติงานและงบประมาณประจําป 2551 เพื่อพัฒนาและตอบสนอง
ความสามารถและความถนดัของผูเรียนในแตละดาน มีการจัดกจิกรรมชมรมในรปูแบบท่ีหลากหลาย สงเสรมิดาน
วิชาการและความถนัดความสนใจท้ัง 8 กลุมสาระฯ เพื่อสงเสริมความคิดริเริ่มสรางสรรคของผูเรียน  มีการวาง
นโยบายใหผูเรียนไดเขากิจกรรมอยางตอเนื่อง 3 ป เพื่อการพัฒนาและตอเนื่องในกิจกรรมที่ผูเรยีนสนใจ เปนการ
รองรับความสามรถและตอยอดผูเรยีนในการเขาแขงขันทักษะทางวิชาการของผูเรียน  ในระดับช้ันประถมศกึษามี
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กิจกรรมชมรม  37 ชมรม  และในระดับช้ันมัธยมศึกษามีกิจกรรมชมรม 55 ชมรม เชน ชมรมนกัพฤกษศาสตรนอย  
ชมรมเกษตรผสมผสาน  ชมรมวิทยาศาสตร  ชมรม English Club  ชมรม Crossword  ชมรม Speech  ชมรม A-Math  
ชมรมโซโดกุ   ชมรมโครงงานคณิตศาสตร  ชมรมคําคม  ชมรมคลินกิภาษา  ชมรมสืบสานภูมิปญญาไทย  ชมรม
ยุวชนพิทักษส่ิงแวดลอม   ชมรม Computer   ในวันพธุระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย นกัเรียนชายที่เรียนนักศึกษา
วิชาทหารจะไดรับการฝกจากหนวยงานกรมรักษาดินแดนในแตละชั้นป สวนนกัเรยีนท่ีไมไดเรียนนักศึกษาวิชา
ทหาร โรงเรียนไดจดัใหทํากิจกรรมตางๆ เพ่ิมเติมทั้งดานวิชาการและกิจกรรม เพ่ือใหมีทักษะการทํางานเปนกลุม 
ทักษะการวางเปาหมายและการวางแผน รวมท้ังเรยีนรูการประกอบอาชีพเบื้องตน มีการบําเพ็ญประโยชนและ
กิจกรรมตามความสนใจของนักเรียน เชน การเขากิจกรรม ดานวิชาการเพื่อเตรยีมความพรอมในการสอบ  A-net  
และ  O- net   มีการวิเคราะหเหตุการณสังคมปจจุบัน  และกิจกรรมการแสดง  เปนตน 
 งานแนะแนวประสานงานรวมกับครูที่ปรกึษาช้ันโดยจดับริการแนะแนว 5 บริการ จัดทําระเบียนสะสม
เพ่ือใหครรููจักนักเรียนเปนรายบุคคล  และมีการสงตอขอมูลใหกับระดับช้ันตอไป มีระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน
โดย แบงเปนดานเชน ดานพฤติกรรม  กจิการนักเรยีนจะเปนผูดูแล ดานวิชาการ ครูทั้ง 8 กลุมสาระฯ เปนผูดแูลและ
หาทางชวยเหลือ แกไข   หากมีในดานอ่ืนๆ ครแูนะแนวและครูที่ปรึกษาจะเปนผูดูแลและหาทางชวยเหลือ ในการ
คัดกรองผูเรยีนจะนําขอมูลผูเรียนที่ไดมาสรุปหาทางชวยเหลือ และพัฒนาผูเรยีนในดานตาง ๆ รวมกับครูประจําช้ัน   
 จัดโครงการ Gifted  Smile  Learning   โดยต้ังศูนยวิทยาการเพื่อคนหาแววความสามารถในตัวผูเรียนแตละ
คนวามีแนวโนมโดดเดนดานใด เพือ่จัดการเรียนการสอนใหตอบสนองความสามารถพิเศษและความถนัดของ
ผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพในชวงช้ันท่ี 1  มีการเผยแพรความรูสูชุมชน และนําชุมชนเขามามีสวนในการจดักิจกรรม
การเรยีนการสอน เชน การอบรมคอมพิวเตอร นอกจากนัน้โรงเรียนยังมีการจัดกจิกรรมและสงเสรมิคานิยมที่ดีงาม 
และคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรยีน เชน การประกวดไหวงามอยางไทยและมีการเขารวมกจิกรรมท่ีสงเสริม
ขนบธรรมเนยีมประเพณไีทย การบรรพชาสามเณร การเปนศาสนกิชนที่ดีปฏิบัติตนตามประเพณีตาง ๆ ในวัน
สําคัญทางศาสนา  พิธีรดน้ําดําหัวในวันสงกรานต เปนตน มีการจัดกจิกรรมท่ีสงเสริมดานศิลปะ ดนตรี และกฬีา 
เชน จัดกจิกรรมชมรมกีฬาของแตละระดับช้ัน การแขงขันกรฑีาสี  จัดโครงการศิลปนใหมในช้ันเรยีน เพื่อสงเสริม
การแสดงความสามารถทุกประเภท  โครงการปากกับหูรูใจทําอยางไรไมใหเสียงเพีย้น เพื่อพัฒนาทักษะดานการขับ
รองและดนตร ี และมีการแสดงความสามรถในงานวันวิชาการของแตละกลุมสาระฯ 
ผลการดําเนินงาน 

1. โรงเรียนมีการจัดและพัฒนาระบบดูแลชวยเหลือผูเรียนที่เขมแข็งและทั่วถึง  
มีระดับคุณภาพคิดเปนรอยละ 100.00 

2. โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมสงเสริมและตอบสนองความสามารถทางวิชาการและความคิดสรางสรรค 
ของผูเรียน   มรีะดับคุณภาพคิดเปนรอยละ 100.00 

3. โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมสงเสริมและตอบสนองความสามารถพิเศษ และความถนัดของผูเรียน 
ใหเต็มตามศักยภาพ  มีระดับคุณภาพคิดเปนรอยละ 100.00 

4. โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมสงเสริมคานยิมทีด่ีงาม  มีระดับคุณภาพคิดเปนรอยละ 100.00 
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5. โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมสงเสริมดานศิลปะ ดนตรี/นาฏศิลป และกีฬา/นันทนาการ 
มีระดับคุณภาพคิดเปนรอยละ 100.00 

6. โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมสืบสานและสรางสรรค วัฒนธรรมประเพณี และภูมิปญญาไทย 
มีระดับคุณภาพคิดเปนรอยละ 100.00 

7. โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมสงเสริมความเปนประชาธิปไตย มีระดับคณุภาพคิดเปนรอยละ 100.00 
8. โรงเรียนมีการจัดกระบวนการเรียนรูใหผูเรยีนไดฝกวางเปาหมายโดยเช่ือมโยงองคความรู 

 ของตนกับความเปนสากล  (BSG)   มีระดบัคุณภาพคิดเปนรอยละ 100.00 
สัมฤทธผิลของการดําเนินงาน  

คุณภาพโดยรวมทุกตวับงช้ีตามมาตรฐานท่ี  15   สถานศึกษามีการจดักิจกรรมสงเสริมคุณภาพผูเรยีนอยาง
หลากหลายโดยเฉลีย่คิดเปนรอยละ 100     อยูในเกณฑการประเมินคุณภาพระดับดีมาก      
 

มาตรฐานท่ี  16 
สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดลอมและการบรกิารท่ีสงเสริมใหผูเรียนพัฒนาตามธรรมชาติเต็มศักยภาพ 

วธิีการพัฒนา 
 โรงเรียนไดดาํเนินการพัฒนาสภาพแวดลอม แหลงเรยีนรูภายในโรงเรยีน ใหเอ้ือตอการเรยีนรู โรงเรยีนมี
อาคารสถานท่ีท่ีเหมาะสมและมีความปลอดภัย มีสถานที่เพียงพอกบัการสงเสริมสุขภาพอนามัย มีการใหบริการ
เทคโนโลยีสารสนเทศทุกรปูแบบ  มีหองเรยีน  หองปฏิบัติการและส่ิงอํานวยความสะดวกพอเพียง มีการจดัและใช
แหลงเรียนรูทัง้ภายในและภายนอกสถานศึกษาเพ่ือเสรมิสรางใหผูเรยีนพัฒนาตามธรรมชาติเต็มตามศักยภาพอยาง
มีประสิทธิภาพโดยดําเนินการดังตอไปนี ้
 1.  ดูแลรักษาแหลงการเรียนรูทางธรรมชาติของโรงเรียน โดยการจดัหาพืชสมุนไพร  และตนไมนานาพันธุ   
ที่มีความหมายและมีคุณประโยชนมาปลกูบริเวณสวนสมุนไพร สวนพรรณไมในวรรณคด ี และสวนเกษตร
ผสมผสาน  มกีารจัดทําปายนิเทศความรูตาง ๆ รอบบรเิวณโรงเรียน จดัทําบอปลา (วังมัจฉา)  จัดหารูปปนตาง ๆ  
พรอมคําศัพท   คําพังเพย   บทกลอน  จัดทาํสถานที่สําหรับสัตวเลีย้ง  เชน โค นกกระจอกเทศ  เตา  นกเปดน้ํา  ฯลฯ  
เพ่ือใหนักเรยีนไดศึกษาสัตวประเภทตาง ๆ  จัดสรางเรือนเพาะเห็ด  เรือนกลวยไม  จัดทํานาขาวสาธิต จัดเตรียม
พื้นที่เพ่ือทําแปลงผักสาธิตสําหรับนักเรียนเพื่อใหลงมือปฏิบัติไดจริง นอกจากน้ัน ยังไดมีการดูแลรกัษาสนาม
ฟุตบอล อัฒจันทร ลูวิ่ง โดยการปรับพืน้เพื่อรองรับการจดักิจกรรมกีฬาของโรงเรยีน ซอมบํารงุอาคารเรียนและ
อาคารประกอบการ  โดยการทาสีอาคารท้ังหมด  และซอมแซมสวนท่ีเกิดความเสียหาย  ซอมบํารงุถนนในโรงเรียน  
โดยปรบัพ้ืนและปูตัวหนอนรอบบริเวณโรงเรยีน  ทาสีขอบถนน   ทาสีทางมาลาย   ทําถนนลาดยางบางสวนใหม  
เพ่ือขยายถนนและใหถนนเกดิความสมดุลและเกิดความปลอดภัย ปรบัปรุงหองเรยีนของนักเรียนโครงการ English 
Program  ปรบัปรุงหองเรียน Small Class  หองเรียนนกัเรยีนโปรแกรม Bell ทําความสะอาดพืน้อาคารเรยีนและ
อาคารประกอบการ โดยการขัดพื้น ลงแวกซ และซอมบํารุงอุปกรณตาง ๆ เชน โตะ เกาอ้ี  เปนตน  ตลอดจนดแูล
และปรับปรุงหองเรียน  หองปฏิบัติการใหพรอมใชงานอยางสมํ่าเสมอ  ซอมบํารุงวัสดุอุปกรณการเรียนการสอน   
ประสานงานและอํานวยความสะดวก  ดานการจัดเตรียมอุปกรณการจัดงานและพธิกีารตาง ๆ  ภายในโรงเรียนทั้งน้ี
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เพ่ือตองการใหผูเรียนไดศึกษาและคนควาหาความรูเพิ่มเติมจากส่ิงแวดลอมที่สรางข้ึน และเกิดข้ึนเองตามธรรมชาติ
ไดเปนอยางดี    
 2. โรงเรียนมกีารสงเสริมสุขภาพอนามัยและความปลอดภัยของผูเรยีน  เชน การบรรยายเก่ียวกับส่ิงเสพติด 
การเชิญวิทยากรตํารวจมาใหความรูดานความปลอดภยั การสงเสรมิใหนักเรียนไมเสพส่ิงเสพติด การใหบรกิาร
ตรวจสุขภาพนักเรียนและบคุลากรประจาํป ประสานงานกับศูนยบริการสาธารสุข 40 ในเขตรับผิดชอบและ
หนวยงานภายในโรงเรยีนที่เกี่ยวของ ประชาสัมพันธและใหขอมูลในการสรางภูมิคุมกันโรค เชน จัดบอรดเชิญชวน
และใหความรูเกี่ยวกับโรคทีฉี่ดวัคซีนปองกัน จัดนิทรรศการและประชาสัมพันธใหความรูดานสุขภาพและอนามัย 
นอกจากนีโ้รงเรยีนไดจัดใหมีตรวจสุขภาพนักเรยีนและบุคลากรปละ 1 ครั้ง และมีบริการตรวจสุขภาพเคลื่อนที่เพื่อ
ชุมชน  งานพยาบาลไดจดัทาํโครงการจัดซ้ือยาและเวชภัณฑสําหรับหองพยาบาล โดยจัดทํา STOCK  ยา  จัดทํา
จํานวนยาที่ควรมีและสรุปยอดการใชยาในแตละวัน   ทําการสํารวจยาและเวชภัณฑคงเหลือ  ดาํเนินการส่ังซ้ือตาม
ข้ันตอนและตรวจรับยาและเวชภณัฑพรอมจัดเก็บตามมาตรฐานท่ีต้ังไว  
 นอกจากน้ียังจดักิจกรรมสงเสริมสุขภาพตามเกณฑมาตรฐาน จัดโครงการเอาชนะความอวน โดยการ
คัดเลือกนักเรยีนที่มีนํ้าหนกัเกินมาตรฐานและตํ่ากวามาตรฐานใหเขารวมฟงบรรยาย และรับคําแนะนําจากแพทยท่ี
มีความรูความสามารถเกี่ยวกบัโภชนาการ  
 ในดานการเรียนการสอน กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา ไดสอดแทรกความรูเกีย่วกับการ
สงเสริม และการดแูลสุขภาพอนามัย รวมทั้งความปลอดภัยใหกับผูเรียนในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใน
รายวิชาสุขศึกษา และพลศึกษา 
 3.  งานเทคโนโลยีสารสนเทศ ไดจัดบรกิารสงเสริมกิจกรรมการเรียนการสอนในรูปแบบตาง ๆ เชน จัดวิดิ
ทัศน จัดส่ิงอํานวยความสะดวกดวยเทคโนโลยีสารสนเทศใหกับครผููสอน เพื่อใหครนูําไปใชในการจัดการเรียนการ
สอนแกนักเรียน และไดมีการจัด Account Internet จํานวน 50 ช่ัวโมง/คน/เดือน   ใหกับนักเรียนและครูทกุคนเพ่ือ
ใชในการศึกษาคนควาหาความรู   ใหทันสมัยในเหตุการณโลกปจจุบนั   มีการใหบริการหองสมุดอิเลก็ทรอนิกส 
(E-Library)   ผานทางเว็บไซตสําหรับการสืบคนขอมูลหนังสือตาง ๆ ท่ีมีอยู  จัดทาํระบบจดหมายอิเลก็ทรอนิกส 
(E-Mail)  สําหรับครูและนักเรยีน เพ่ือใชในการรับ-สงขอมูลขาวสารตาง ๆ รวมถงึการนําเขาไปเปนสวนหนึ่งใน
การจัดกจิกรรมการเรยีนการสอน จัดบริการอินเทอรเน็ตความเรว็สูงเพ่ือการสืบคนขอมูลที่มีประสิทธภิาพ มี
หองปฏิบัติการคอมพิวเตอรท่ีทันสมัยเพียงพอตอจํานวนนักเรยีนและเอ้ือตอการเรียนรู 
    4. โรงเรยีนมหีองเรียน หองปฏิบัติการ หองสมุด พ้ืนท่ีสีเขียว และแหลงวิทยาการที่มีความพรอมทางดาน
เครื่องมือ อุปกรณ ส่ิงอํานวยความสะดวก  ส่ือการเรียนท่ีทันสมัย และอยูในสภาพใชการไดดแีละเอื้อตอการเรยีนรู
อยางพอเพียง 
 5. มีการจัดและใชแหลงเรียนรูทั้งภายในและภายนอกโรงเรยีน  ไดแก  แหลงเรียนรูภายใน  เชน หองสมุด
รัตนบรรณาคาร (ประถมฯ และมัธยมฯ) หองสมุดเสียง  หองซีดีรอม   หองฉายภาพยนตร   หองคอมพิวเตอร  หอง
ดนตรีสากล   หองดนตรีไทย   วังมัจฉา   สวนสมุนไพร  สวนพฤกษศาสตร  สวนกาญจนาภิเษก  และบานดํารงไทย 
เปนตน สวนแหลงเรยีนรูภายนอกทีใ่ชประกอบการเรียนการสอนในการคนควาหาความรูใหทันสมัยตามความ
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เหมาะสมของวัยของผูเรียน และเปนการพฒันาศักยภาพใหกับนักเรยีน ไดแก ซาฟารเีวิลด พิพิธภัณฑเด็กกรุงเทพฯ 
เมืองโบราณ พิพิธภัณฑวิทยาศาสตร  และสวนสัตวดุสิต ฯลฯ 
ผลการดําเนินงาน 
 1.  โรงเรียนมีสภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการเรียนรูมีอาคารสถานท่ีเหมาะสมมีระดับคุณภาพคิดเปนรอยละ 100 
 2.  โรงเรียนมีการสงเสริมสุขภาพอนามัยและความปลอดภัยของผูเรยีน มีระดับคุณภาพคิดเปนรอยละ 100 
 3.  โรงเรียนมีการใหบริการดานเทคโนโลยีสารสนเทศทกุรูปแบบที่เอือ้ตอการเรยีนรูดวยตนเองและ 
                    การเรียนรูแบบมีสวนรวม มีระดับคุณภาพคิดเปนรอยละ 100  
 4.  โรงเรียนมีหองเรียน  หองปฏิบัติการ  หองสมุด  พื้นที่สีเขียวและส่ิงอํานวยความสะดวกพอเพียงและ 
                    อยูในสภาพใชการไดด ีมีระดับคุณภาพคิดเปนรอยละ  100 
 5.  โรงเรียนมีการจัดและใชแหลงเรียนรูทัง้ในและนอกสถานท่ี มีระดบัคุณภาพคิดเปนรอยละ  90.00 
 6.  โรงเรียนมีการฝกอบรมใหความรูกับบคุลากรในดานสุขภาพและความปลอดภยั (BSG)  
                    มีระดับคุณภาพคิดเปนรอยละ 100.00 
สัมฤทธผิลของการดําเนินงาน 

คุณภาพโดยรวมทุกตวับงช้ีตามมาตรฐานท่ี 16 สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดลอมและการบริการท่ี
สงเสริมใหผูเรยีนพัฒนาตามธรรมชาตเิต็มศักยภาพโดยเฉลี่ยคิดเปนรอยละ 98.33  อยูในเกณฑการประเมินคุณภาพ
ระดับดีมาก      

 

มาตรฐานดานการพัฒนาชุมชนแหงการเรียนรู 
มาตรฐานท่ี 17 

สถานศึกษามีการสนบัสนุนและใชแหลงเรยีนรูและภูมิปญญาในทองถ่ิน 
วธิีการพัฒนา 
 โรงเรียนอัสสัมชัญธนบรุี มกีารสนับสนนุและสงเสริมในการดําเนินงานจัดสภาพแวดลอมและแหลงเรียนรู  
โดยการใหผูเรยีนมีการใชแหลงเรียนรูและนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการดําเนินกิจกรรมการเรยีนการสอน เพือ่
เสริมสรางใหผูเรียนมีคุณภาพตามตัวบงช้ีของมาตรฐานท่ี 17 โดยดําเนนิการ ดังนี ้
 มีการวิเคราะหขอมูลเกีย่วกับแหลงเรียนรู  ภูมิปญญาไทยและทองถิน่ และนํามาจัดทําหลักสูตรทองถิ่นใน
กลุมสาระการเรียนรูสังคมศกึษาศาสนาและวัฒนธรรม เรื่อง ทองถิ่นของเราเกีย่วกับสภาพแวดลอมทางกายภาพ 
การประกอบอาชีพและภูมิปญญาทองถิน่ของเขตบางแค มีกิจกรรมการเรียนในรายวิชาสังคมศึกษาเพ่ิมเติม มกีาร
เชิญวิทยากรทองถิ่นใหความรูเรื่อง  ภูมิปญญาไทย  เชน การทําของเลนไทย งานสานปลาตะเพียน  การทํานํ้า
สมุนไพร  งานชางสิบหมู  เปนตน และกลุมสาระการเรยีนรูวิทยาศาสตร ไดจัดทําหลักสูตรวิทยาศาสตรเพ่ิมเติมชวง
ช้ันท่ี 3  และชวงช้ันท่ี 4 ท่ีสอดคลองกับการใชแหลงเรยีนรูสวนเกษตรผสมผสาน  และสวนพฤกษศาสตรโรงเรยีน 
มีการใหผูเรียนใชหองปฏิบติัการวิทยาศาสตร มีการจดัแหลงเรยีนรูภายในโรงเรียนและใหผูเรียนสามารถใชแหลง
เรยีนรูท้ังในเวลาเรียนและนอกเวลาเรียน เชน สวนพฤกษศาสตรโรงเรยีน สวนสมุนไพร สวนกาญจนา สวนพรรณ
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ไมในวรรณคดี  หองเรียนธรรมชาติ   เรือนแปดเหลี่ยมแสดงนิทรรศการทฤษฎีใหมตามแนวพระราชดําริ  เศรษฐกิจ
พอเพียง       

ดําเนินการจัดแหลงการเรียนรูในโรงเรียน มีโครงการปรับปรุงสวนสมุนไพร โครงการสืบสานภูมิปญญา
ทองถิ่น (บานดํารงไทย)  โครงการสวนเกษตรผสมผสาน  โครงการสวนพฤกษศาสตร   การจัดทําไบโอดเีซล  การ
จัดทําปุยชีวภาพ   สวนสัตวนานาชนิด   บานดํารงไทย   จัดใหชุมชนมีสวนรวมในการจัดทําหลกัสูตรทองถิน่รวมกับ
ครูผูสอน    มีการใชแหลงเรยีนรูทั้งภายในภายนอกโรงเรียน และสนบัสนุนใหองคกรภายนอกเขามาใชแหลงเรยีนรู
ภายในโรงเรียน  เชน โรงเรียนสาธิตละอออุทิศนํานักเรยีนเขามาศึกษาแหลงเรียนรูของโรงเรยีน  เปนตน  
ผลการดําเนินงาน 
 1.  โรงเรียนมีการเช่ือมโยงและแลกเปลี่ยนขอมูลกับแหลงเรยีนรูและภมูิปญญาในทองถิ่น  

      มีระดับคุณภาพคิดเปนรอยละ 100 
 2.  โรงเรียนสนับสนุนใหแหลงเรยีนรู ภูมปิญญาในทองถิ่นและชุมชมเขามามีสวนรวมในการจดัทํา 
                   หลักสูตรสถานศึกษา  มรีะดับคุณภาพคิดเปนรอยละ 100 
 3.  โรงเรียนมีสวนสงเสริมสนับสนุน ใหบคุลากรท่ีเกีย่วของดําเนินชีวติอยางมีศักดิ์ศร ี(BSG)   
                    มีระดับคุณภาพคิดเปนรอยละ 100 
สัมฤทธผิลของการดําเนินงาน 

คุณภาพโดยรวมทุกตวับงช้ีตามมาตรฐานท่ี  17   สถานศึกษามีการสนับสนุนและใชแหลงเรียนรูและ 
ภูมิปญญาในทองถิ่น โดยเฉล่ียคิดเปนรอยละ 100     อยูในเกณฑการประเมินคุณภาพระดับดีมาก      
 

มาตรฐานท่ี 18 
สถานศึกษามีการรวมมอืกันระหวางบาน องคกรทางศาสนาสถาบันทางวชิาการ และองคกรภาครัฐและ

เอกชนเพือ่พัฒนาวิถีการเรยีนรูในชุมชน 
วธิีการพัฒนา 
 โรงเรียนไดจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนและกิจกรรมตาง ๆ เพื่อเสรมิสรางใหผูเรยีนบรรลุวัตถุประสงค
ตามมาตรฐานที่ 18 โดยดําเนนิการตอไปนี ้

มีการจัด กจิกรรม ประชาสัมพันธ และจัดการเรียนรูเกี่ยวกับทองถิน่ ศึกษาสภาพความเปนอยู จารีต
ประเพณี ประวัติศาสตร ทรพัยากร สถานที่สําคัญ บุคคลสําคัญ ลักษณะท่ีต้ังทองถิน่ตนเอง นําผูเรียนไปปฏิบัติจริง  
เชน  จัดกิจกรรมถวายเทยีนจํานําพรรษาเนื่องในวันเขาพรรษา และบริเวณชุมชนรอบโรงเรียน นิมนตพระสงฆ  
และบาทหลวง มาใหความรู และจัดกจิกรรมท่ีเกีย่วกับวนัสําคัญทางศาสนา เปนแหลงวิทยบริการโดยเปดโอกาสให
ชุมชนเขามาใชสถานที่ของโรงเรียนในการศึกษาหาความรู การพักผอนและการออกกําลังกายเปนประจํา มีการใช
อาคารสถานท่ีสําหรับจัดงานและกิจกรรมตาง ๆ ของชุมชน 
 มีการจัดกจิกรรมใหผูเรยีนมสีวนรวมในกจิกรรมพัฒนาทองถิ่น  โดยจัดใหมีโครงการสัมพันธชุมชน เชน 
มีการจัดงานวนัเด็กใหกับชุมชนทะเลสาบ   เยีย่มบานพักคนชราบางแค   บานพกัคนตาบอดสามพราน   บรจิาค
ทรัพยเพื่อบํารงุพุทธศาสนา จัดกิจกรรมใหผูเรียนบําเพ็ญประโยชนกับชุมชน ดวยการทําความสะอาดบริเวณวัด
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พรหมสุวรรณสามัคคี วัดนักบญุหลุยสฯ เน่ืองในวันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯและ
สมเด็จพระนางเจาพระบรมราชินีนาถ   มีการเชิญวิทยากรภูมิปญญาทองถิ่น  และสถาบันการศึกษาตาง ๆ มาให
ความรูเกี่ยวกบั สาธิตการทําของเลนไทย สาธิตการใชอุปกรณการเกษตรในบานดํารงไทย สาธิตการทําขนมไทย
และ น้ําสมุนไพร ฯลฯ  สงเสริมกิจกรรมตางๆ เชน ชมรมศิลปะ ชมรมนาฏศิลป ชมรมดนตรีไทย ชมรมดนตรี
พื้นบาน ชมรมดนตรีสากล โดยไดรับเชิญใหไปแสดงดนตรีงานการกุศลเพื่อหาทุนชวยเหลือเดก็ยากไร และวัน
เอดสโลก  
 จัดใหมีโครงการสายสัมพันธบานกบัโรงเรียนในทกุระดับช้ัน และจัดการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 
ปการศึกษาละ 2 ครั้ง มกีารนําผลการประเมินมาใชตัดสินใจและปรับปรุงระบบและกลไกในการสรางความสัมพนัธ
และความรวมมือกับผูปกครอง ชุมชน ศิษยเกา เครือขายและองคกรในการพัฒนาการศกึษา มีโครงการพ่ี
นองอัสสัมชัญแบงปนประสบการณ โดยรวมกับสมาคมศิษยเกาในการสงเสริมความสัมพันธระหวางศิษยเกาและ
ศิษยปจจุบัน 
 สงบุคลากรเขารวมเปนคณะกรรมการ / อนุกรรมการของมูลนิธิคณะเซนตคาเบรยีลแหงประเทศไทย ให
ความรวมมือดําเนินงานตามนโยบาย แผนงานของฝายในรูปแบบตาง ๆ ตามสถานการณและโอกาสตาง ๆ เชน สง
ครูเปนอนุกรรมการงานมาตรฐาน ฯ  อนุกรรมการรางคูมือบริหารงานโรงเรียนในเครือ ฯ สงบุคลากรรวมประชุม
อบรมสัมมนา เพ่ือพัฒนาตนเองตามมาตรฐานวิชาชีพ เปนตน 
ผลการดําเนินงาน 
 1.  โรงเรียนเปนแหลงวิทยาการในการแสวงหาความรูและบริการชุมชน มีระดับคุณภาพคิดเปนรอยละ 100 
 2.  โรงเรียนมีการแลกเปลี่ยนเรยีนรูรวมกบัชุมชน มีระดบัคุณภาพคิดเปนรอยละ 100 
 3.  โรงเรียนมีการประสานความสัมพันธระหวางผูปกครอง ชุมชน ศิษยเกา องคกร   อ่ืน ๆ อยางเหมาะสม 
                    และทัว่ถึง ในการพัฒนาการศึกษาโรงเรยีน (BSG) มีระดับคุณภาพคิดเปนรอยละ 100 
 4.  โรงเรียนมีสวนรวมในเครือขายการทํางานตาง ๆ กับสถาบันของโรงเรียนในเครือมูลนธิิคณะ 
                   เซนตคาเบรยีลแหงประเทศไทย (BSG) มีระดับคุณภาพคิดเปนรอยละ 100 
สัมฤทธผิลของการดําเนินงาน 

คุณภาพโดยรวมทุกตวับงช้ีตามมาตรฐานท่ี  18   สถานศึกษามีการรวมมือกันระหวางบาน องคกรทาง
ศาสนาสถาบันทางวิชาการ   และองคกรภาครัฐและเอกชนเพ่ือพัฒนาวิถกีารเรียนรูในชุมชน      โดยเฉลี่ยคิดเปน
รอยละ 100     อยูในเกณฑการประเมินคุณภาพระดับดีมาก      
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จากผลการดําเนินงาน สรุปผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานและตวับงชี้  
ประจําปการศึกษา 2551 ไดดังนี้ 

   

ท่ี มาตรฐาน – ตัวบงชี้ 
ระดับคุณภาพ 
ตัวบงช้ีรอยละ

ระดับคุณภาพ 
มาตรฐาน 

มฐ.1 ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม  และคานิยมที่พึงประสงค  
ดีมาก 
96.00 

1.1 มีวินัย มีความรับผดิชอบ และปฏิบัติตนตามหลกัธรรมเบื้องตนของศาสนาท่ีตนนับถอื 95  
1.2 มีความซื่อสัตยสจุริต 98  
1.3 มีความกตัญูกตเวที 99  
1.4 มีเมตตากรุณา  เอื้อเฟอเผื่อแผ  และเสียสละเพ่ือสวนรวม 96  
1.5 ประหยัด รูจักใชทรัพยสิ่งของสวนตน และสวนรวมอยางคุมคา  91  
1.6 ภูมิใจในความเปนไทย  เห็นคุณคาในภูมิปญญาไทย นิยมไทย และดํารงไวซึ่งความเปนไทย  96  

1.7 BSG รูและเขาใจถึงความแตกตางของแตละศาสนาวามีสวนสรางความเปนเอกลักษณของตน  97  

1.8 BSG 
เคารพศกัดิศ์รีของความเปนมนุษย ดํารงชีวิตอยูในสังคมโดยสันติธรรม ยุติธรรม 
และมีภราดรภาพ 

96  

1.9 BSG ออนนอม ถอมตน ปฏิบัติตน เปนผูรับใชที่ดขีองเพื่อนรวมสังคม และไมละเลย 
ที่จะกระทําความดีที่ทําได  

96 
 

1.10 BSG 
สามารถเลือกและตัดสินใจ มีคานิยม และคติประจําใจท่ีดีปฏิบัตตินเปนแบบอยางที่ดี 
ตอผูออนวัย  

97  

1.11 BSG มีจรรยามารยาท เปนสุภาพชนและเปนท่ียอมรับของสังคม  95  

มฐ.2 ผูเรียนมีจิตสํานึกในการอนุรักษและพัฒนาสิ่งแวดลอม  
ดีมาก 
100.00 

2.1 รูคุณคาของสิ่งแวดลอมและตระหนักถึงผลกระทบท่ีเกิดจากการเปลี่ยนแปลงสิ่งแวดลอม 100  
2.2 เขารวมหรือมีสวนรวมกิจกรรม/โครงการอนุรกัษและพัฒนาส่ิงแวดลอม 100  

2.3 BSG ตระหนักถึงคุณคาของตนและมสีวนรับผิดชอบในสภาพการณตาง ๆ ของชุมชน  
สังคมตามบริบทที่เหมาะสม      

100 
 

มฐ.3 
ผูเรียนมีทักษะในการทํางาน รักการทํางาน สามารถทํางานรวมกับผูอื่นได และมีเจตคติท่ีดีตออาชีพ
สุจริต 

 
ดีมาก 
99.33 

3.1 มีทักษะในการจดัการและทํางานใหสําเร็จ 96  
3.2 เพียรพยายาม ขยัน อดทน ละเอียดรอบคอบในการทํางาน 100  
3.3 ทํางานอยางมีความสุข พัฒนางานและภูมิใจในผลงานของตนเอง 100  
3.4 ทํางานรวมกับผูอื่นได 100  
3.5 มีความรูสึกทีด่ีตออาชีพสุจริตและหาความรูเกี่ยวกับอาชีพที่ตนสนใจ 100  

3.6 BSG สามารถสรางบรรยากาศของความเปนหน่ึงเดียวในการทํางานรวมกับผูอื่นบนพ้ืนฐานของความ
เสียสละ เพ่ือประโยชนสวนรวม  

100 
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ท่ี มาตรฐาน – ตัวบงชี้ 
ระดับคุณภาพ 
ตัวบงช้ีรอยละ

ระดับคุณภาพ 
มาตรฐาน 

มฐ.4 
ผูเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดสังเคราะห มีวิจารณญาณ มีความคิดสรางสรรค  
คิดไตรตรอง และมีวิสัยทัศน 

 
ดีมาก 
90.40 

4.1 สามารถวิเคราะหสังเคราะหสรปุความคิดรวบยอดคิดอยางเปนระบบและมีความคิดแบบองครวม 80  
4.2 สามารถคาดการณ กําหนดเปาหมายและแนวทางการตดัสินใจได 100  
4.3 ประเมินและเลือกแนวทางการตดัสินใจและแกไขปญหาอยางมีสติ 92  
4.4 มีความคิดริเริ่มสรางสรรค  มองโลกในแงดี และมจีินตนาการ 100  

4.5 BSG สามารถคิดวิเคราะห คิดสังเคราะหไดอยางเปนระบบ ครบถวน  80  

มฐ.5 ผูเรียนมีความรูและทักษะที่จําเปนตามหลักสูตร  
ดีมาก 
92.80 

5.1 มีระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเฉลี่ยตามเกณฑ 72.66  
5.2 มีผลการทดสอบรวบยอดระดับชาติเฉลี่ยตามเกณฑ 76.91  
5.3 สามารถสื่อความคิดผานการพูด  เขียน  หรือนําเสนอดวยวิธีตางๆ 100  
5.4 สามารถใชภาษาเพ่ือการสื่อสารไดทั้งภาษาไทยและภาษาตางประเทศ 100  
5.5 สามารถใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการพัฒนาการเรียนรู 100  

5.6 BSG บูรณาการทั้งศาสตรและศลิปทกุแขนงไดเหมะสามกับวัยและความสามารถ  100  
5.7 BSG สามารถพัฒนาและสรางองคความรูตามบริบทเฉพาะของตน  100  

มฐ.6 ผูเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรูดวยตนเอง  รักการเรียนและพัฒนาตนเอง 
อยางตอเน่ือง 

 
ดีมาก 
99.60 

6.1 มีนิสัยรักการอาน การเขียน และการฟง รูจักตั้งคําถามเพื่อหาเหตผุล 100  
6.2 สนใจแสวงหาความรูจากแหลงตาง ๆ รอบตัวใชหองสมุดแหลงความรู และสื่อตาง ๆ ได 

ทั้งในและนอกสถานศกึษา 
100 

 

6.3 มีวิธีการเรียนรูของตนเองเรียนรวมกับผูอื่นไดสนุกกับการเรียนรู และชอบมาโรงเรียน 99  
6.4 BSG ใฝรูแสวงหาสาระความเชื่อคานิยม วิถีชีวิตของคนในทองถิ่น และนําไปประยุกตใชในการ 

ดํารงชีวิต 
100 

 

6.5BSG มีวิจารณญาณในการแลกเปล่ียนวัฒนธรรมอยางฉันทมิตร 99  

มฐ.7 ผูเรียนมีสุขนิสัย สุขภาพกาย และสุขภาพจิตท่ีดี      
ดีมาก 
96.43 

7.1 มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพ และออกกําลังกายสมํ่าเสมอ 95  
7.2 มีนํ้าหนัก  สวนสูง และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ 94  
7.3 ปองกันตนเองจากสิ่งเสพตดิใหโทษและหลีกเลีย่งสภาวะที่เสี่ยงตอความรุนแรง โรคภัย 

อุบัติเหตุ และปญหาทางเพศ 
98 

 

7.4 มีความม่ันใจ กลาแสดงออกอยางเหมาะสม และใหเกียรตผิูอื่น 95  
7.5 มีมนุษยสัมพันธที่ดีตอเพ่ือน ครู และผูอ่ืน 98  

7.6 BSG มีความพรอมเผชิญสถานการณทุกสภาพและทกุรูปแบบ  98  
7.7 BSG รู เขาใจ ธรรมชาติทางเพศของตน และสามารถเจริญชีวิต อยางเหมาะสม และมีความสุข 97  
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ระดับคุณภาพ 
มาตรฐาน 

มฐ.8 ผูเรียนมีสุนทรียภาพและลักษณะนิสัยดานศิลปะ ดนตรี และกีฬา      
ดีมาก 
98.00 

8.1 ชื่นชม รวมกิจกรรม และมีผลงานดานศิลปะ 100  
8.2 ชื่นชม รวมกิจกรรม และมีผลงานดานดนตร/ีนาฏศลิป 100  
8.3 ชื่นชม  รวมกิจกรรม และมีผลงานดานกีฬา/นันทนาการ 100  

8.4 BSG สนใจ และซาบซึ้งในคุณคาสรางสรรคของศลิปะ ดนตรี และกีฬา  95  
8.5 BSG แสวงหาความรูและพัฒนาทักษะในดานศลิปะ ดนตรี และกีฬาของตนเองอยางตอเน่ือง 95  
8.6 BSG สามารถแสดงทักษะหรือความสามารถทาง ศลิปะ ดนตรี และกีฬา  98  

มฐ.8 BSG คุณลักษณะเฉพาะดานผูเรียนของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย 
 ดีมาก 

94.86 
8.1 BSG มีธรรมะและศรัทธาในศาสนาของตน หม่ันปฏิบัติตนตามศาสนกิจ 98  
8.2 BSG มีความวิริยะอุตสาหะอันเปนหนทางแหงความสําเร็จทั้งปวง 93  
8.3 BSG แสดงออกถึงความเปนผูอิ่มเอิบ อบอุน อารี มีคุณธรรม   คุณภาพสากล 97  

8.4 BSG มีสํานึกถึงความยุติธรรม สันติภาพ เสรีภาพ ภราดรภาพ ความเอ้ืออาทรการแบงปน  
การเสียสละ การอุทิศตนเพ่ือสาธารณประโยชน 

97 
 

8.5 BSG มีสํานึกรับผดิชอบตอสังคมและสวนรวมในการสรางสรรคสังคม 95  
8.6 BSG มีความเปนเลิศทางวิชาการท่ีสามารถประยุกตเขากับชีวิตที่เปนจรงิโดยความเปนเลศิเพ่ือการ

เจริญชีวิตท่ีมีคุณภาพ มีศกัดิศ์รีเพ่ือผูอื่น 
92 

 

8.7 BSG มีระเบียบวินัย สามัคคี รกัษาความสะอาดและรักสถาบันที่ตนเรียน และสถาบนัในเครือมูลนิธิ
คณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย 

92 
 

มฐ.9 ครูมคีุณธรรม จริยธรรม มีวุฒ/ิความรูความสามารถตรงกับงานท่ีรับผดิชอบ หมั่นพัฒนาตนเอง เขากับ
ชุมชนไดดี และมีครูพอเพียง 

 ดีมาก 
99.89 

9.1 มีคุณธรรมจริยธรรม และปฏิบัตตินตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ 100  
9.2 มีมนุษยสัมพันธที่ดีกับผูเรียน ผูปกครอง และชมุชน  100  
9.3 มีความมุงม่ันและอุทิศตนในการสอนและพัฒนาผูเรียน 100  
9.4 มีการแสวงหาความรูและเทคนิควิธีการใหม ๆ รับฟงความคิดเห็น ใจกวางและยอมรับ 

การเปลี่ยนแปลง 
100 

 

9.5 จบการศึกษาระดับปริญญาตรีทางการศกึษาหรือเทียบเทาข้ึนไป 99.29  
9.6 สอนตรงตามวิชาเอก-โท หรือ ตรงตามความถนัด 100  
9.7 มีจํานวนเพียงพอ (หมายรวมท้ังครูและบุคลากรสนับสนุน) 100  

9.8 BSG มีความวิริยะ อุตสาหะ อันเปนหนทางแหงความสําเร็จทั้งปวง  100  
9.9 BSG มีธรรมะและศรัทธาในศาสนาของตน ปฏิบัติเปนแบบอยางที่ดีในการปฏิบัตติามศาสนกิจ 

ในศาสนาท่ีตนนับถือ 
100 

 

9.10 BSG บุคลากรแนวแนในอุดมการณ และปฏิบัติตนเปนผูรับใชที่ดี ตามแบบอยางวิถีจติของ 
นักบุญหลุยสมารี 

100 
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มฐ.10 ครูมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอน อยางมีประสิทธิภาพ และเนนผูเรียนเปนสําคัญ  
ดีมาก 
100 

10.1 มีความรูความเขาใจเปาหมายการจัดการศกึษาและหลักสตูรการศกึษาขั้นพ้ืนฐาน 100  
10.2 มีการวิเคราะหศกัยภาพของผูเรียนและเขาใจผูเรียนเปนรายบุคคล 100  
10.3 มีความสามารถในการจดัการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคญั 100  
10.4 มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีในการพัฒนาการเรียนรูของตนเองและผูเรียน 100  
10.5 มีการประเมินผลการเรียนการสอนท่ีสอดคลองกับสภาพการเรียนรูที่จัดใหผูเรียน  

และอิงพัฒนาการของผูเรียน 
100 

 

10.6 มีการนาํผลการประเมินมาปรับเปลี่ยนการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศกัยภาพ 100  
10.7 มีการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน และนําผลไปใชพัฒนาผูเรียน 100  

10.8 BSG สามารถบรูณาการศาสตรและศลิปเพ่ือนําไปสูการพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนการสอน 100  
10.9 BSG เนนความสําคัญของกระบวนการเรียนรูของผูเรียนมากกวาเน้ือหาสาระ  100  
10.10 BSG เปดโอกาสใหผูเรียนมีสวนรวมในการจดักระบวนการเรียนรู  100  
10.11 BSG มีความสามารถสรางองคความรูนํามาแกไขปญหา และปรับปรงุสูการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพ 

อยางตอเน่ืองทันตอเหตุการณ  
100 

 

มฐ.11 ผูบริหารมีคุณธรรม จริยธรรม มีภาวะผูนําและมีความสามารถในการบริหารจัดการศึกษา  
ดีมาก 
98.89 

11.1 ผูบริหารมีคุณธรรม จริยธรรม มีภาวะผูนํา และมี ความสามารถในการ บริหารจัดการศกึษา 100  
11.2 มีความคิดริเริ่ม มีวิสัยทัศน และเปนผูนําทางวิชาการ 100  
11.3 มีความสามารถในการบริหารงานวิชาการและการจัดการ 100  
11.4 มีการบริหารที่มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล ผูเกี่ยวของพึงพอใจ 90  

11.5 BSG ความวิริยะ อุตสาหะ อันเปนหนทางแหงความสําเร็จท้ังปวง  100  
11.6 BSG มีธรรมะและศรัทธาในศาสนาของตน ปฏิบัติเปนแบบอยางที่ดีในการปฏิบัตติามศาสนกิจ 

ในศาสนาท่ีตนนับถือ 
100 

 

11.7 BSG ผูบริหารแนวแนในอุดมการณและปฏิบัติตนเปนผูรับใชทีด่ี ตามแบบอยางวิถีจิตของ 
นักบุญหลุยส มารี 

100 
 

11.8 BSG ผูบริหารใหการยอมรับ และเคารพศกัดิศ์รขีองความเปนมนุษย  100  
11.9 BSG เปนขวัญกําลังใจในการสมานสามัคคี ดูแลและรวมมือใกลชดิกับบุคลากรและตนสังกัด  100  

มฐ.12 สถานศึกษามีการจัดองคกร โครงสราง ระบบการบริหารงานและพัฒนาองคกรยางเปนระบบครบวงจร  
ดีมาก 
97.00 

12.1 มีการจัดองคกร โครงสราง และระบบการบริหารงานท่ีมีความคลองตัวสูงและปรับเปลี่ยนได
เหมาะสมตามสถานการณ 

100 
 

12.2 มีการจัดการขอมูลสารสนเทศอยางครอบคลุมและทันตอการใชงาน 90  
12.3 มีระบบการประกันคุณภาพภายในที่ดําเนินงานอยางตอเน่ือง 90  
12.4 มีการพัฒนาบุคลากรอยางเปนระบบและตอเน่ือง 90  
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12.5 ผูรับบริการและผูเกี่ยวของพึงพอใจผลการบริหารงานและ การพัฒนาผูเรียน 100  
12.6 BSG มีกระบวนการสรรหาคดัเลือกบคุลากรท่ีเปนระบบ  100  
12.7 BSG มีระบบการรกัษาวินัยและใหรางวัลที่มีความชดัเจน ยุติธรรม และสามารถตรวจสอบได  100  
12.8 BSG สถานศกึษามีความเขาใจ วิสัยทศัน ปรัชญา แรงบันดาลใจ และความหวังตามลกัษณะเฉพาะของ

การศกึษาเซนตคาเบรียล 
100 

 

12.9BSG มีวัตถุประสงคของการจดัการศกึษาท่ีเอื้อและสนับสนุนใหผูเรียนและบุคลากรไดพัฒนาเต็ม
ศกัยภาพของตนทุกมิต ิ 

100 
 

12.10 BSG สถานศกึษามีการบริหารและดาํเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาของมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลฯ 100  

มฐ.13 สถานศึกษามีการบริหารและจัดการศึกษาโดยใชสถานศึกษาเปนฐาน  
ดีมาก 
95.71 

13.1 มีการกระจายอาํนาจการบริหาร และการจดัการศกึษา 100  
13.2 มีการบริหารเชิงกลยุทธ และใชหลักการมีสวนรวม 90  
13.3 มีคณะกรรมการสถานศกึษารวมพัฒนาสถานศึกษา 95  
13.4 มีรูปแบบการบรหิารท่ีมุงผลสัมฤทธ์ิของงาน 95  
13.5 มีการตรวจสอบและถวงดลุ 90  

13.6 BSG เปนสถานศกึษาท่ีบริหารจดัการโดยคณะภราดารวมกับกลุมฆราวาส 100  
13.7 BSG นําหลกัธรรมของคริสตศาสนา และวิถีจิตของนักบุญหลุยส มาร ี   มาเปนแนวทางหลักในการ

ประยุกตใชในการบริหารจดัการ 
100 

 

มฐ.14 สถานศึกษามีการจัดหลักสูตร และกระบวนการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ  
ดีมาก 
100 

14.1 มีหลักสูตรที่เหมาะสมกับผูเรียนและทองถิ่น 100  
14.2 มีรายวิชา/กิจกรรมท่ีหลากหลายใหผูเรียนเลือกเรียนตามความสนใจ 100  
14.3 มีการสงเสริมใหครูจัดทําแผนการจัดการเรียนรูที่ตอบสนองความถนัดและความ สามารถของผูเรียน 100  
14.4 มีการสงเสริมและพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู และสื่ออุปกรณการเรียนที่เอื้อตอการเรียนรู 100  
14.5 มีการจัดระบบการบันทึก การรายงานผล และการสงตอขอมูลของผูเรียน 100  
14.6 มีระบบการนิเทศการสอนและนําผลไปปรับปรุงการสอนอยางสมํ่าเสมอ 100  
14.7 มีการนาํแหลงเรยีนรูและภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการเรียนการสอน 100  

มฐ.15 สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมสงเสริมคุณภาพผูเรียนอยางหลากหลาย  
ดีมาก 
100 

15.1 มีหลักสูตรที่เหมาะสมกับผูเรียนและทองถิ่น 100  
15.2 มีรายวิชา /กิจกรรมที่หลากหลายใหผูเรียนเลือกเรยีนตามความสนใจ 100  
15.3 มีการสงเสริมใหครูจัดทําแผนการจัดการเรียนรูที่ตอบสนองความถนัดและความ สามารถของผูเรียน 100  
15.4 มีการสงเสริมและพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรูและสื่ออุปกรณการเรียนที่เอื้อตอการเรียนรู 100  

15.5 
 

มีการจัดระบบการบันทึก การรายงานผล และการสงตอขอมูลของผูเรียน 100  
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15.6 มีระบบการนิเทศการเรียนการสอนและนําผลไปปรับปรุงการสอนอยูเสมอ 100  
15.7 มีการนาํแหลงเรยีนรูและภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการเรียนการสอน 100  

15.8 BSG มีการจัดกระบวนการเรียนรูใหผูเรียนไดฝกวางเปาหมายโดยเชื่อมโยงองคความรูของตนกับ 
ความเปนสากล  

100 
 

มฐ.16 
สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดลอมและการบริการท่ีสงเสริมใหผูเรียนพัฒนาตามธรรมชาติเต็ม 
ศักยภาพ 

 
ดีมาก 
98.33 

16.1 มีสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเรียนรู มีอาคารสถานที่เหมาะสม 100  
16.2 มีการสงเสริมสขุภาพอนามัยและความปลอดภัยของผูเรียน 100  
16.3 มีการใหบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทุกรูปแบบที่เอ้ือตอการเรียนรูดวยตนเอง  และการเรียนรู 

แบบมีสวนรวม 
100  

16.4 มีหองเรียน หองปฏิบัติการ หองสมุด พื้นท่ีสีเขียว และสิ่งอํานวยความสะดวกพอเพียง และอยูใน 
สภาพใชการไดด ี

100 
 

16.5 มีการจัดและใชแหลงเรียนรูทั้งในและนอกสถานศึกษา 90  
16.6 BSG มีการฝกอบรมใหความรูกับบุคลากรในดานสุขภาพและความปลอดภัย 100  

มฐ.17 สถานศึกษามีการสนับสนุนและใชแหลงการเรียนรูและภูมิปญญาในทองถิ่น  
ดีมาก 
100 

17.1 มีการเชื่อมโยงและแลกเปลี่ยนขอมูลกับแหลงเรยีนรูและภูมิปญญาในทองถิ่น 100  
17.2 สนับสนุนใหแหลงเรียนรู ภูมิปญญาในทองถิ่นและชุมชนเขามามีสวนรวมในการจัดทําหลกัสตูร

ระดับสถานศึกษา 
100 

 

17.3 BSG มีสวนสงเสริมสนับสนุน ใหบุคลากรที่เกี่ยวของดําเนินชีวิตอยางมีศกัดิศ์ร ี 100  

มฐ.18 
สถานศึกษามีการรวมมือกันระหวางบาน องคกรทางศาสนา สถาบันทางวิชาการ และองคกร
ภาครัฐและเอกชน เพื่อพัฒนาวิถีการเรียนรูในชุมชน               

 
ดีมาก 
100 

18.1 เปนแหลงวิทยาการในการแสวงหาความรูและบริการชุมชน 100  
18.2 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน 100  

18.3 BSG สถานศกึษามีการประสานความสัมพันธระหวางผูปกครอง ชุมชน ศิษยเกา องคกรอื่นๆ อยาง
เหมาะสมและทัว่ถึงในการพัฒนาการศึกษา 

100 
 

18.4 BSG สถานศกึษามีสวนรวมในเครือขายการทาํงานใด ๆ กับสถาบันของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะ
เซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย คณะกรรมการและคณะอนุกรรมการตางๆ ของมูลนิธิคณะเซนต
คาเบรียลแหงประเทศไทย 

100 
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บทที่ 4   

สรุปผลการพัฒนาและการนําผลไปใช 
4.1  สรุปผลการดําเนินงานในภาพรวม 
ในการดําเนินงานจัดการศกึษาของโรงเรียนอัสสัมชัญธนบุรี ยดึหลักการบริหารตามโครงสรางการบริหาร

โรงเรียน โดยดําเนินการจัดการในรปูของคณะกรรมการและดําเนนิการแบบมีสวนรวม มีแผนพัฒนาคุณภาพ
การศกึษา ระยะที่ 3 ( ปการศึกษา  2550 – 2554 ) เปนแนวทางในการพัฒนาโรงเรยีน   มีการดําเนินการอยางเปน
ระบบ  โดยผานกระบวนการวางแผน  ดําเนินการตามแผนท่ีวางไว มีการตรวจสอบ นิเทศ  ติดตามผลเปนระยะตาม
สภาพของ งาน / กิจกรรม / โครงการ และมีการรายงานผลเม่ือส้ินสุด  งาน  / โครงการ / กิจกรรม ตามระบบการ
ทํางานท่ีมีประสิทธิภาพ  PDCA ตลอดจนผลท่ีไดจากการตรวจสอบ  นิเทศ  ติดตามผล และนําการสรุปรายงานผล
มาเปนขอมูลสารสนเทศในการวางแผนปรบัปรุงพัฒนาตอไป จะเห็นไดวาผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในป
การศกึษา 2551 ที่ผานมามีผลผลิต (ผูเรียน) เปนที่นาพอใจ ผูเรียนมีความรู (เกง)  ผูเรียนเปนผูมีคุณธรรมจรยิธรรม 
(ด)ี และผูเรยีนมีความสุขในการเรียนรู (มีความสุข) สนองตอเจตนารมณของพระราชบญัญติัการศึกษาแหงชาติตาม
ศักยภาพ และมีคุณภาพตามมาตรฐานคุณภาพการศกึษา 

จุดเดนดานคณุภาพผูเรยีน    นักเรียนมีสุขนิสัย  สุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดี มีสุนทรยีภาพ และลักษณะ
นิสัยดานศลิปะ  ดนตรี  ซ่ึงเปนผลมาจากครูผูสอนมีความถนัดและเช่ียวชาญ    มีความต้ังใจในการดูแลผูเรยีน มกีาร
วางแผนในการจัดประสบการณทั้งในดานกิจกรรมและการจัดการเรียนการสอนแกผูเรียนอยางด ี นอกจากน้ันยัง
พบวาผูเรียนมลีักษณะนิสัยในการปองกันตนเองจากส่ิงเสพติดใหโทษ และหลีกเลีย่งสภาวะท่ีเส่ียงตอความรุนแรง 
โรคภยั อุบัติเหตุ และปญหาทางเพศ ซ่ึงเปนผลมาจากนโยบายของโรงเรียนและการเอาใจใสของคณะครู ผูปกครอง 
ชุมชนท่ีใหความสําคัญในเรือ่งโทษของส่ิงเสพติด ส่ือลามก ความรุนแรง โรคภัยและปญหาทางเพศ นักเรยีนมี
ผลงานและไดรับรางวลัจากการเขารวมแขงขันทักษะความรูความสามารถ ระดับจังหวัด ระดบัภาค และระดับประเทศ 
ในหลากหลายสาขา เชน คณติสตร วิทยาศาสตร ดนตรี และกีฬา จนเปนที่ยอมรบัแกบคุคลภายนอก   

จุดเดนดานการเรยีนการสอน  ครูเปนผูมีคุณธรรม จริยธรรม มีวฒุิ ความรูความสามารถตรงกับงานที่
รับผิดชอบ ครูทุกคนไดรับโอกาสในการพัฒนาตนเองทุกรูปแบบ มคีวามมุงม่ันและอุทิศตนในการสอนและพัฒนา
นักเรียน มีความรูความเขาใจเปาหมายของการจัดการศึกษาตามหลกัสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ซ่ึงเปนผลมาจากการ
ที่ครูมีสวนรวมในการจัดทําและปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา มกีารทําวิจยัช้ันเรียน และมีความสามารถในการใช
เทคโนโลยใีนการพัฒนาการเรยีนรูของตนเองและผูเรียน 
 จุดเดนดานการบริหารและการจัดการศึกษา ผูบริหารมีคุณธรรม จริยธรรม เปนผูนาํทางการเปลีย่นแปลง
ดานการบริหารจัดการบุคคลและดานการศึกษา มีวิสัยทัศนในการบริหารงานไปสูความเปนสากล มีการกระจาย
อํานาจการบรหิารและการจัดการ   ซึ่งเปนผลมาจากผูบรหิารสถานศึกษายึดหลกัการบริหารตามสถานการณ และให
ผูที่เก่ียวของมสีวนรวมในการจัดการศึกษา มีความมุงม่ันในการบริหารงานใหโปรงใส  ตรวจสอบได  มีระบบการ
ใหขวัญกําลังใจแกบุคลากรอยางหลากหลายเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงาน     
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จุดเดนดานการพัฒนาชุมชนแหงการเรยีนรู โรงเรียนมีการรวมมือกันระหวางบานองคกรทางศาสนา 
สถาบันทางวชิาการและองคกรภาครฐัและเอกชนเพื่อพัฒนาการเรียนรู มีการเช่ือมโยงและแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน
ระหวางโรงเรยีนและชุมชนใกลเคียง   เปดโอกาสใหผูปกครองเขามามีสวนรวมในการพัฒนาโรงเรยีนโดยการเลอืก 
ต้ังตัวแทนผูปกครองนกัเรียนในหองรวมเปนคณะกรรมการเครือขายผูปกครอง เพ่ือวางแผนและหาแนวทางในการ
แกไขปญหารวมกัน สนับสนุนใหโรงเรยีนเปนแหลงวทิยบรกิารทางดานวิชาการ สถานที่ออกกาํลังกาย งานพิธี
สําคัญตาง ๆ แกชุมชน โรงเรยีนมีการประสานสัมพันธและมีสวนรวมกับเครือขายของโรงเรยีนในเครือมลูนิธิคณะ
เซนตคาเบรยีลแหงประเทศไทย  และฝายการศกึษาของมูลนธิิคณะเซนตคาเบรยีลแหงประเทศไทยอยางสมํ่าเสมอ  

จุดท่ีควรพฒันาดานผูเรียน 
-   นักเรยีนบางสวนแตงกายไมเรยีบรอย 
-   นักเรยีนบางสวนตองไดรบัการปลูกฝงเรื่อง การแสดงความเคารพ 
-   การประหยัดน้ําประหยัดไฟ การใชและการรักษาทรัพยส่ิงของสวนรวม 
-   ผลสัมฤทธิท์างการเรยีนของนักเรียนระดับมัธยมศึกษา ในภาพรวมไมบรรลุตามเปาหมายของโรงเรียน 

                   และเปาหมายกลุมสาระ ฯ    
-  สงเสริมใหผูเรียนเกดิทักษะในการทํางาน รกัการทํางานและจัดการทํางานในแตละรายวิชาของตนเอง 

                  ใหสําเร็จ 
-   สงเสริมกจิกรรมชมรมอืน่ ๆ  เขารวมการแขงขันภายใน – ภายนอก  ใหมากข้ึน 
-   สงเสริมใหผูเรียนมีทักษะในการคิดวิเคราะห คิดสังเคราะห และสรปุความคิดรวบยอด อยางเปนระบบ   
    ใหมากข้ึน 
-  จัดกิจกรรมใหผูเรียนเห็นความสําคัญของการเรยีนและประโยชนของการนําผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใน  
    ระบบโรงเรยีนไปใชในการเขาศึกษาตอระดับอุดมศึกษา 

  -  สงเสริมใหมีการใชทรพัยากรสารสนเทศอยางคุมคา โดยการจัดฝกอบรมและแนะนําใหผูเรยีนสามารถ 
                สืบคนทรัพยากรสารสนเทศไดอยางมีประสิทธิภาพ เที่ยงตรงและรวดเร็วตรงตามความตองการของผูเรยีน 

 จุดท่ีควรพฒันาดานการเรยีนการสอน 
- ระบบหรือวธิีการนําความรูความสามารถมาปฏิบติังาน/โครงการ/กจิกรรม ของโรงเรียน 
- การสรรหาและเตรยีมบุคลากรในสาขาหายาก  เชน  ดานฟสิกส    เคมี  ชีววิทยาและคณิตศาสตร 

 จุดท่ีควรพฒันาดานการบรหิารและการจดัการศึกษา  
- ขอมูลสารสนเทศท่ีเปนประโยชนตอการบริหารจัดการ มกีารรายงานยังไมครบถวน  
- ขาดการประสานงานของหนวยงานตาง ๆ ในโรงเรยีน  
-   แสวงหานวตักรรมและเทคโนโลยีที่เหมาะสมในการพฒันาและรองรบัระบบหองสมุดอิเลก็ทรอนิกส 

                 (E-library) ใหมีความสมบูรณ 
- ควรสงเสริมใหคณะครู  ไดนําผูเรยีนมาใชแหลงเรียนรูตามสถานท่ีตาง ๆ ใหมากข้ึน   
จุดท่ีควรพฒันาดานการพัฒนาชุมชนแหงการเรียนรู   
- 
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4.2  แนวทางการพัฒนาในอนาคต 
มาตรฐานดานผูเรียน 
1. จัดใหมีโครงการสงเสริมระเบียบวนัิยเพ่ือใหผูเรยีนมีจติสํานึกในการแตงกาย การไหวและทําความเคารพ 

การเขาคิวเขาแถวซ้ืออาหาร 
2. จัดใหมีกิจกรรมการประหยัดนํ้า ไฟฟา และใชทรัพยสินและส่ิงของอยางรูคุณคา เพือ่ใหผูเรียนมีจติสํานึก

ในการประหยดัและรูจกัใชทรัพยากรไดอยางคุมคา 
3. สนับสนุนใหผูเรียนเขารวมกิจกรรมในการอนรุักษส่ิงแวดลอม โดยมีกิจกรรมทีร่วมกันรณรงคในการ 
        รักษาส่ิงแวดลอมของโรงเรียน / สังคม อยางตอเน่ือง 
4. ฝายวิชาการกําหนดนโยบายใหครูผูสอนมกีารกํากับติดตามนักเรียนในเรื่องของความรับผิดชอบในการ

ทํางานแตละรายวิชาใหเขมงวดย่ิงข้ึน 
5. สงเสริมกิจกรรมพัฒนาผูเรยีน และนําเสนอผลงานในวันวิชาการของโรงเรียนใหตอเนื่อง 
6. สงเสริมใหผูเรยีนไดศึกษาคนควาหาความรูเกีย่วกับอาชีพสุจริตที่หลากหลายดวยตนเอง จากแหลงการ 

เรยีนรูหรือสถานประกอบการอยางตอเนื่อง 
7. จัดใหครไูดรับการอบรมสัมมนาหรือศึกษาดูงาน เพ่ือเพิ่มพูนความรูและประสบการณเกีย่วกับการนิเทศ

การสอนและการฝกทกัษะในการคิดสรางสรรค  คิดวิเคราะหและสังเคราะห  
8. จัดกิจกรรมหรือโครงการเพ่ือสงเสริมและพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของผูเรียน 
9. นําสถิติผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนไปใชเพ่ือแกไข ปรับปรุงและพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนอยาง

จริงจังและตอเน่ือง 
10. สรางความตระหนักใหผูเรยีนเห็นความสําคัญในการสอบประเมินระดบัชาติ 
11. ฝกทักษะใหผูเรียนมีการใชภาษาในการส่ือสารไดอยางมปีระสิทธิภาพ 
12. จัดกิจกรรมสงเสริมผูเรยีนสนใจในการใชหองสมุดเพิ่มข้ึน 
13. จัดกิจกรรมประชาสัมพันธ และพัฒนาแหลงเรยีนรูเพื่อบรกิารชุมชนอยางตอเนื่อง   
14. จัดกิจกรรมทีส่อดคลองกับความตองการของผูเรียน และพัฒนาการดําเนินงานในเรื่องการจัดใหขอมูล 

 การศึกษาตอใหเหมาะสมกับสภาพสังคมปจจุบัน 
มาตรฐานดานการเรียนการสอน 

 1.   สงเสริมและสนับสนนุใหครูไดนําความรูความสามารถมาปฏิบัติงาน/โครงการ/กจิกรรมในลักษณะการ 
              ทํางานเปนทีมและสัมพันธกับชุมชนมากข้ึน 
 2.  สงเสริมและสนับสนนุใหครูไดนําประสบการณที่ไดรับจากการพัฒนาตนเองมาใชประโยชน  ในลักษณะ    

ตอยอดหรือขยายผลใหชัดเจนข้ึน เชน  จัดเวทีครูใหมีการแบงปนประสบการณในการประชุมครูท้ัง
โรงเรียนอยางนอย เดือนละ 1 ครั้ง  แบงปนเปนวิทยากรในกลุมสาระฯหรือหนวยงานทุกครั้งทีม่ีผูไปรับ
การอบรม  สัมมนาหรือศึกษาดูงาน  จัดต้ังคณะทํางานหรือคณะกรรมการจากผูไดรับการพัฒนาในหัวขอ
ตาง ๆ เพ่ือเปนคณะวิทยากรดําเนินการจัดอบรมสัมมนาในโรงเรยีน 

 3.   สนับสนุนและสงเสริมใหครูสรางผลงานทางวิชาการเพ่ือพัฒนากระบวนการเรียนการสอนอยางตอเน่ือง 
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 มาตรฐานดานการบริหารและการจดัการศึกษา 
1. ศึกษาวจัิยอยางตอเน่ือง เรื่องความพึงพอใจในการบริหารจัดการศึกษา จากกลุมตัวอยางประชากร  ไดแก

นักเรียน ผูปกครอง บุคลากรและชุมชน 
2. สงเสริมใหมีการวิจัยในดานตาง ๆ เนนการวิจัยดานคุณภาพการศึกษา เพ่ือใหไดขอเสนอแนะเชิงนโยบาย

เพื่อเปนขอมูลในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
3. ทบทวนโครงการทีไ่มบรรลเุปาหมายและนําเสนอขอมูลเพ่ือประกอบการพิจารณาตัดสินใจ 
4. ทบทวนตัวช้ีวดัความสําเร็จในเปาหมายตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ใหครอบคลุมเปาหมายท่ีกําหนด 
5. สงเสริมและสนับสนุนใหผูเรียนใชแหลงเรียนรูตาง ๆ  ทั้งภายในและภายนอกดานภูมิปญญาในทองถิ่น 

โดยบูรณาการในทุกกลุมสาระการเรียนรู   
มาตรฐานดานการพัฒนาชุมชนแหงการเรยีนรู 
1. จัดทําและพัฒนาแหลงเรียนรูในโรงเรียนใหสอดคลองกับความตองการของแตละกลุมสาระการเรียนรู 

               ใหหลากหลายและเพิ่มมากข้ึน   เพ่ือใหผูเรียนสามารถศึกษาจากสภาพจริงที่จะเปนประโยชนตอการ 
                เรียนรูดวยตนเองไดตลอดเวลา 

2. เผยแพรความรูและใหบรกิารแกชุมชนอยางตอเน่ือง โดยขยายเขตพื้นที่การใหบริการแกโรงเรยีนในเขต
พื้นท่ีหรือชุมชนรอบนอก  เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนโรงเรยีนเปนแหลงเรียนรูเพื่อชมุชน  
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บทที่ 5 
 

ภาคผนวก 
 

ตารางท่ี 1  แสดงจํานวนรอยละของผูเรียนมีผลสัมฤทธิร์ะดับ 3-4 ข้ึนไป  (รวม ป.1-ม.6)    
ตารางท่ี 2  แสดงจํานวนรอยละของผูเรียนมีผลสัมฤทธิร์ะดับ 3-4 ข้ึนไป  (ป.1-6)     
ตารางท่ี 3  แสดงจํานวนรอยละของผูเรียนมีผลสัมฤทธิร์ะดับ 3-4 ข้ึนไป   (ม.1-6)     
ตารางท่ี 4  แสดงผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนระดับชาต ิ(NT)  ปการศึกษา 2551   
ตารางท่ี 5  แสดงผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนระดับชาติ (O-NET)  ปการศึกษา 2551  
ตารางท่ี 6  สรปุจํานวนนักเรยีน ม.6 ที่ศึกษาตอระดับอุดมศึกษา  ปการศึกษา 2547 – 2551    
ตารางท่ี 7  สรปุผลการศึกษาตอระดับอุดมศึกษา ป 2552       
ตารางท่ี 8  สรปุจํานวนนักเรยีนสอบเขามหาวิทยาลัย ประจําปการศึกษา 2552 (จําแนกตามคณะ)   
ตารางท่ี 9  สรปุจํานวนนักเรยีนสอบเขาศึกษาตอระดับอดุมศึกษา    ป 2552     

       ตารางท่ี 10  สรุปจํานวนนักเรียนท่ีสอบเขามหาวิทยาลัย ประจําปการศึกษา 2551 (จําแนกตามสถาบัน)  
       ตารางท่ี 11  สรุปรายช่ือนักเรียนช้ัน ม.6 ประจําปการศึกษา 2551 สอบเขาศึกษาตอระดับอุดมศกึษา    
 - คําส่ังแตงต้ังคณะกรรมการประกันคุณภาพภายใน                                   

        - คําส่ังแตงต้ังคณะกรรมการดําเนินการเขียนรายงานประเมินตนเอง                                                                     
               - เกณฑการประเมินมาตรฐานคุณภาพการศกึษา 

 - เกณฑทดสอบสมรรถภาพทางรางกาย     (มาตรฐานท่ี 7.2) 
 - ประกาศ สมศ เรื่อง ปรับหลักเกณฑการประเมินมาตรฐาน ที่ 5 ระดบัการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
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      ตารางที่ 1   แสดงจํานวนรอยละของผูเรียนมีผลสัมฤทธิร์ะดับ 3-4 ขึ้นไป 

 ของนักเรยีนชัน้ประถมศึกษาปที่ 1  -   มัธยมศึกษาปที่  6 

 
 ปการศึกษา 2551 

 

 กลุมสาระการเรียนรู ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6 
คาเฉลี่ยของ 

 รอยละ 

 คณิตศาสตร  95.18 88.92 81.35 80.66 75.98 57.81 43.53 39.02 44.20 44.23 39.67 63.73 62.86 

 การงานอาชีพและเทคโนโลยี  99.68 99.71 97.84 95.25 87.75 86.01 67.89 81.52 57.40 58.35 69.60 72.87 81.15 

 ภาษาไทย  91.64 89.21 70.27 94.43 92.16 90.91 53.88 38.70 39.17 48.07 54.71 57.20 68.36 

 สุขศึกษาและพลศกึษา  100.00 99.71 100.00 100.00 93.87 97.44 91.59 85.87 99.34 78.66 93.49 88.32 94.02 

 วิทยาศาสตร  83.92 87.17 88.11 89.84 85.78 77.16 60.34 33.70 29.32 38.85 48.96 48.40 64.30 

 ศลิปพื้นฐาน  98.39 95.92 85.41 98.36 95.34 96.04 74.35 68.59 64.00 57.89 59.41 59.16 79.40 

 สังคมศกึษา  91.96 92.13 88.38 87.87 91.42 85.31 56.57 74.78 56.13 59.68 66.99 73.85 77.09 

 ภาษาตางประเทศ 72.03 82.22 84.05 86.23 76.23 68.07 69.90 48.55 59.30 69.37 60.36 60.27 69.71 

 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุม 91.60 91.87 86.93 91.58 87.32 82.34 64.76 58.84 56.11 56.89 61.65 65.47 74.61 

 หมายเหต ุ การคิดคาเฉลี่ยทําโดยการคิดรวมระหวางวิชาพื้นฐานและวิชาเพิ่มเติม          

 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุมของชั้นประถมศกึษาปที ่ 3 และ 6  ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 และ6 เทากับ   72.66       
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ตารางที่  2  แสดงจํานวนรอยละของผูเรียนมีผลสัมฤทธิร์ะดับ 3-4 ขึ้นไป 

ของนกัเรยีนชัน้ประถมศึกษาปที่ 1 - 6 
ปการศึกษา 2551 

         

กลุมสาระการเรียนรู ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 คาเฉลี่ยของรอยละ   เปาหมายกลุมสาระ 

คณิตศาสตร  95.18 88.92 81.35 80.66 75.98 57.81 79.98 75.00 

การงานอาชีพและเทคโนโลยี  99.68 99.71 97.84 95.25 87.75 86.01 94.37 75.00 

ภาษาไทย  91.64 89.21 70.27 94.43 92.16 90.91 88.01 65.00 

สุขศึกษาและพลศกึษา  100.00 99.71 100.00 100.00 93.87 97.44 98.50 95.00 

วิทยาศาสตร  83.92 87.17 88.11 89.84 85.78 77.16 85.33 82.00 

ศลิปพ้ืนฐาน  98.39 95.92 85.41 98.36 95.34 96.04 94.91 84.00 

สังคมศกึษา  91.96 92.13 88.38 87.87 91.42 85.31 89.51 86.00 

ภาษาตางประเทศ 71.03 82.22 84.05 86.23 76.23 68.07 78.14 78.00 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุม 91.60 91.87 86.93 91.58 87.32 82.34 88.61  

         

 
ตารางที่  3  แสดงจํานวนรอยละของผูเรียนมีผลสัมฤทธิร์ะดับ 3-4 ขึ้นไป 

ของนกัเรยีนชัน้มัธยมศกึษาปที่ 1 - 6 
ปการศึกษา 2551 

         

กลุมสาระการเรียนรู ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6  คาเฉล่ียของรอยละ   เปาหมายกลุมสาระ 

คณิตศาสตร  43.53 39.02 44.20 44.23 39.67 63.73 45.73 55.00 

การงานอาชีพและเทคโนโลยี  67.89 81.52 57.40 58.35 69.60 72.87 67.94 65.00 

ภาษาไทย  53.88 38.70 39.17 48.07 54.71 57.20 48.62 55.00 

สุขศึกษาและพลศกึษา  91.59 85.87 99.34 78.66 93.49 88.32 89.55 91.00 

วิทยาศาสตร  60.34 33.70 29.32 38.85 48.96 48.40 43.26 55.00 

ศลิปพ้ืนฐาน  74.35 68.59 64.00 57.89 59.41 59.16 63.90 75.00 

สังคมศกึษา  56.57 74.78 56.13 59.68 66.99 73.85 64.67 75.00 

ภาษาตางประเทศ 69.90 48.55 59.30 69.37 60.36 60.27 61.29 60.00 

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนทุกกลุม 64.76 58.84 56.11 56.89 61.65 65.47 60.62  
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ตารางที่  4  แสดงผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับชาต ิ(NT)  ปการศึกษา 2551 

เปรียบเทียบทุกรายวิชา 
 

ระดับชั้น วิชา คะแนนเต็ม 
คะแนน คะแนน จํานวน นร. คะแนนเฉลี่ย คะแนนรอยละ คะแนนรอยละ ความเบี่ยงเบน 
ต่ําสุด สูงสุด (คน) อ.ส.ธ. อ.ส.ธ. ระดับเขตพื้นที่ มาตรฐาน 

ชั้นประถมศึกษาปที่ 2 ภาษาไทย  30 12 29 
342 

22.10 73.66 70.64 3.53 
  คณิตศาสตร 30 8 29 20.61 68.69 62.93 4.76 

ชั้นประถมศึกษาปที่ 5 ภาษาไทย  40 5 30 

407 

19.67 49.18 49.27 4.62 
  คณิตศาสตร 40 5 36 17.37 43.43 39.12 6.10 
  วิทยาศาสตร 40 5 35 19.62 49.06 45.49 5.19 
  ภาษาอังกฤษ 40 4 35 20.61 51.52 43.50 6.58 

ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 ภาษาไทย  40 5 34 

456 

20.90 52.25 46.44 4.90 
  คณิตศาสตร 40 3 35 17.89 44.73 35.40 6.55 
  วิทยาศาสตร 40 5 31 18.71 46.77 41.18 4.65 
  ภาษาอังกฤษ 40 4 31 17.40 43.50 32.79 6.19 

 
หมายเหตุ จาํนวนนักเรียน หมายถึงเฉพาะนักเรียนที่เขาสอบ 
       

ระดับชั้น วิชา คะแนนเต็ม 
คะแนน คะแนน จํานวน นร. คะแนนเฉลี่ย คะแนนรอยละ คะแนนรอยละ คะแนนรอยละ 
ต่ําสุด สูงสุด (คน) อ.ส.ธ. อ.ส.ธ. สังกัด สช. ระดับประเทศ 

ชั้นประถมศึกษาปที่ 3  ภาษาไทย  30 3 29 
366 

17.87 59.55 62.08 49.81 
   คณิตศาสตร 30 5 30 19.34 64.48 61.32 46.51 
   วิทยาศาสตร 30 4 30 18.76 62.52 61.75 45.77 
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ตารางที่  5  แสดงผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับชาติ (O-NET)  ปการศึกษา 2551 

เปรียบเทียบทุกรายวิชา 
 

ระดับชั้น วิชา คะแนนเต็ม 
จํานวน นร. คะแนน คะแนน คะแนนเฉลี่ย คะแนนเฉลี่ย คะแนนเฉลี่ย ความเบี่ยงเบน 

(คน) ต่ําสุด สูงสุด อ.ส.ธ. สังกัด สช. ระดับประเทศ มาตรฐาน 

ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ภาษาไทย  100  428 20.00 80.00 50.99 46.71 42.02 12.53 
  คณิตศาสตร 100 428 16.00 96.00 57.35 48.64 43.76 16.91 
  วิทยาศาสตร 100  428 17.50 100.00 67.81 58.62 51.68 17.71 
   ชั้นมัธยมศกึษาปที่ 3  ภาษาไทย  100 451 18.00 78.00 48.82 42.23 41.09 11.58 
   คณิตศาสตร 100 451 9.00 94.00 43.62 33.63 32.66 15.99 
   สังคมศึกษาฯ 100 452 16.00 86.00 48.57 41.78 41.42 11.52 
   วิทยาศาสตร 100 452 15.00 97.50 54.12 41.07 39.44 17.07 
   ภาษาอังกฤษ 100 451 12.00 92.00 50.87 35.97 32.42 16.64 

ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 ภาษาไทย  100 313 16.00 85.00 55.76 46.36 46.50 14.27 

  คณิตศาสตร 100 318 12.50 97.50 52.30 36.87 36.08 22.57 
  วิทยาศาสตร 100 305 15.00 86.25 42.50 33.98 33.70 16.18 
  สังคมศกึษาฯ 100 323 15.00 66.00 42.42 34.93 34.72 9.73 
  ภาษาอังกฤษ 100 322 17.00 88.00 45.22 33.41 30.68 14.47 
  สุขศึกษาฯ 100 272 20.00 80.00 61.89 55.10 56.79 8.17 
  ศลิปะ 100 272 15.00 70.00 46.92 42.55 43.22 9.11 
  การงานอาชีพฯ 100 272 12.50 80.00 47.98 39.08 40.02 10.48 
 
หมายเหตุ จํานวนนักเรียน หมายถึงเฉพาะนักเรียนที่เขาสอบ        

 



 

 

 

   
 

 97                     ตารางท่ี  6   สรปุจํานวนนักเรยีน ม.6 ท่ีศึกษาตอระดับอุดมศึกษา 
            ปการศึกษา 2547 - 2551 

 

สถาบัน ป2547 % ป 2548 % 
ป 

2549 
% ป 2550 % ป 2551 % 

รัฐบาล 154 53.47 168 51.38 149 49.83 166 54.61 149 43.31 
เอกชน 96 33.33 127 38.84 99 33.11 104 34.21 127 36.92 

ตางประเทศ  
และอินเตอร 

12 4.17 16 4.89 36 12.04 29 9.54 58 16.86 

อื่น ๆ 
(รอสอบ+ตดิตาม) 

26 9.03 16 4.89 15 5.02 5 1.64 10 2.91 

รวม 288 100 327 100 299 100 304 100 344 100 
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ตารางที่  7    สรุปผลการศึกษาตอระดับอดุมศึกษา ป 2552 

 

การสอบ จํานวน (คน) % 

Admission กลาง 76 22.09 
สอบตรง 220 63.95 
ทุน ม. อัสสมัชญั 11 3.20 
โควตา 12 3.49 
ศกึษาตอตางประเทศ 15 4.36 
อื่น ๆ  10 2.91 

รวม 344 100.00 

 
                                         ตารางที่  8   สรุปจํานวนนกัเรยีนสอบเขามหาวิทยาลยั ประจําปการศึกษา 2552  

                         นักเรียน ม.6 ปการศึกษา 2551           (จําแนกตามคณะ) 
                     

คณะ จํานวน % 

วิศวกรรมศาสตร 46 13.77 
พาณิชยศาสตรและการบัญชี (บริหาร+บัญชี+สถิต)ิ 82 24.55 
วิทยาศาสตร และวิทยาศาสตรสิง่แวดลอม 13 3.89 
เศรษฐศาสตร / สังคมศาสตร / รัฐศาสตร 21 6.29 
สถาปตยกรรมศาสตร 12 3.59 
มนุษยศาสตร / อักษรศาสตร / ศลิปศาสตร/ครศุาสตร/ศึกษาศาสตร 24 7.19 
เทคโนโลยีการอาหาร วิทยาศาสตรอาหาร แปรรปู/เกษตร 5 1.50 
นิเทศศาสตร  วารสารศาสตร  สื่อสารมวลชน 26 7.78 
ศลิปกรรมศาสตร / มัณฑนศิลป  5 1.50 
นิติศาสตร 21 6.29 
เภสัชศาสตร 6 1.80 
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร +Animation Graphic 17 5.09 
แพทย ทันตแพทย สัตวแพทย เทคนิคการแพทย สหเวช  16 4.79 
ดุริยางคศลิป 3 0.90 
การจดัการการบิน 3 0.90 
การจดัการธุรกิจทองเที่ยว + โรงแรม+ การบริการ 17 5.09 
ประมง + วนศาสตร 2 0.60 
ศกึษาตอตางประเทศ/แลกเปลี่ยน 15 4.49 

รวม 334 100.00 



 

 

 

   
 

 99 
 

ตารางท่ี  9   สรุปจํานวนนักเรียนสอบเขาศึกษาตอระดับอุดมศึกษา    ป 2552 
 

ปท่ีจบ ป 2547 ป2548 ป2549 ป2550 ป2551 

รัฐบาล 154 168 149 166 149 
เอกชน 96 127 99 104 127 
ตางประเทศ+อินเตอร 12 16 36 29 58 
อื่น ๆ  26 16 15 5 10 

รวม 288 327 299 304 344 
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               ตารางท่ี  10  สรุปจาํนวนนักเรียนท่ีสอบเขามหาวิทยาลยั ประจําปการศึกษา 2551 (จําแนกตามสถาบนั) 

มหาวิทยาลัย Admission % โควตา /ทนุ % สอบตรง % รวม % 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 17 77.27 1 4.55 4 18.18 22 6.59 
เกษตรศาสตร 18 78.26   5 21.74 23 6.89 
ธรรมศาสตร 5 23.81   16 76.19 21 6.29 
มหิดล 4 8.33   44 91.67 48 14.37 
ศรีนครินทรวิโรฒ 6 50.00 1 8.33 5 41.67 12 3.59 
ศลิปากร 6 31.58   13 68.42 19 5.69 
เทคโนโลยีพระจอมเกลาฯธนบุรี 5 26.32   14 73.68 19 5.69 
เทคโนโลยีพระจอมเกลาฯพระ
นครเหนือ     1 100.00 1 0.30 
ส. เทคโนโลยีพระจอมเกลาฯ 
ลาดกระบัง 3 100.00     3 0.90 
ขอนแกน 2 100.00     2 0.60 
เชียงใหม 2 66.67   1 33.33 3 0.90 
เทคโนโลยีราชมงคล กรุงเทพ 2 100.00     2 0.60 
เทคโนโลยีราชมงคล ธัญบุรี     1 100.00 1 0.30 
เทคโนโลยีราชมงคล บพิตพิมุข      1 100.00 1 0.30 
เทคโนโลยีราชมงคล 
รัตนโกสินทร     1 100.00 1 0.30 
เทคโนโลยีราชมงคล ศาลายา     1 100.00 1 0.30 
เทคโนโลยีสุรนาร ี 1 100.00     1 0.30 
บูรพา 1 100.00     1 0.30 
แมโจ 1 100.00     1 0.30 
แมฟาหลวง 1 100.00     1 0.30 
ราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา     2 100.00 2 0.60 
ราชภัฏสวนดุสิต 1 50.00   1 50.00 2 0.60 
รามคําแหง     1 100.00 1 0.30 
อัสสัมชัญ 1 1.85 11 20.37 42 77.78 54 16.17 
กรุงเทพ   3 10.34 26 89.66 29 8.68 
กรุงเทพธนบุรี   1 100.00   1 0.30 
เกษมบัณฑิต     1 100.00 1 0.30 
ธุรกิจบัณฑิตย   2 100.00   2 0.60 
มิชชัน     1 100.00 1 0.30 
รังสิต   3 21.43 11 78.57 14 4.19 
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มหาวิทยาลัย Admission % โควตา /ทนุ % สอบตรง % รวม % 
รัตนบัณฑิต   1 100.00   1 0.30 
ศรีปทุม     2 100.00 2 0.60 
สยาม     10 100.00 10 2.99 
หอการคาไทย     4 100.00 4 1.20 
หัวเฉียวเฉลิมพระเกียรต ิ     4 100.00 4 1.20 
เอเซียอาคเนย     1 100.00 1 0.30 
วิทยาลัยดสุิตธาน ี     1 100.00 1 0.30 
สถาบันการบินพลเรือน     3 100.00 3 0.90 
สถาบันเทคโนโลยีไทย-ญ่ีปุน     3 100.00 3 0.90 
ตางประเทศ     15 100.00 15 4.49 

รวม 76 22.75 23 6.89 235 70.36 334 100.00 

เทียบ 334  22.75  6.89  70.36  100.00 

         

 
 
ตารางที่  11   สรุปรายชื่อนักเรยีนชั้น ม.6 ประจําปการศึกษา 2551 สอบเขาศึกษาตอระดับอุดมศึกษา ปการศึกษา 2552 

 

หอง   ชื่อ นามสกุล คณะ มหาวิทยาลัย หมายเหต ุ
2 นาย ภาณุพงศ พงษพิทักษกุล วิศวกรรมศาสตร จุฬาลงกรณ มหาวิทยาลัย แอดมิชชั่น 
7 นาย กฤตบุญ ฉัตรบุรานนท ครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย โควตา 
4 นาย โรจนทวี ชัยวารีทิพย นิติศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย แอดมิชชั่น 
4 นาย สุรเชษฐ วิศาลศิรกิุล พาณิชยศาสตรและการบัญชี จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย แอดมิชชั่น 
1 นาย ภาสกร ภิญโญวัฒยากร เภสัชศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย แอดมิชชั่น 
4 นาย พิชญะ ฤทธ์ิแจม รัฐศาสตร (IR) จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย แอดมิชชั่น 
4 นาย พัชรชานนท สุถิรนาถ รัฐศาสตร (IR) จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย แอดมิชชั่น 
4 นาย บวรเกียรต ิ นงคนวล วิทยาศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย สอบตรง 
1 นาย กวิน เจริญยงค วิทยาศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย แอดมิชชั่น 
1 น.ส. อาทิตยา โชคชัยสวัสด ี วิทยาศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย แอดมิชชั่น 
4 นาย ธนชัย จิระจันทร วิศวกรรมศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย สอบตรง 
4 นาย วรุตม หทัยธรรม วิศวกรรมศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย แอดมิชชั่น 
1 นาย กฤตนัย สันติวิภารัตน วิศวกรรมศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย แอดมิชชั่น 
1 นาย สุมิตร ทรีปาต ี วิศวกรรมศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย แอดมิชชั่น 
4 นาย พิพัฒน มุงจิตวิศวกร วิศวกรรมศาสตร(คอมพิวเตอร) จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย แอดมิชชั่น 
4 นาย กานต แสงนนทตระกูล วิศวกรรมศาสตร(คอมพิวเตอร) จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย แอดมิชชั่น 
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หอง   ชื่อ นามสกุล คณะ มหาวิทยาลัย หมายเหต ุ

1 นาย ณัฐศิษฏ จุลินรักษ สถาปตยกรรมศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย สอบตรง 
4 นาย คมกร จิรเจริญจิตต สถาปตยกรรมศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย แอดมิชชั่น 
4 นาย ศุภกร ประดิษฐเลิศสกุล สถาปตยกรรมศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย แอดมิชชั่น 
4 นาย ปธานิน งามกิจเจริญลาภ สถาปตยกรรมศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย แอดมิชชั่น 
1 นาย ธิติ เจนจิรวัฒน สหเวชศาสตร(กายภาพบาํบัด)) จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย แอดมิชชั่น 
5 นาย กันตภณ ศิรินพวงศ เศรษฐศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั (อนิเตอร) สอบตรง 
1 นาย ธนศักดิ ์ โชติมานนท นิติศาสตร ม. เกษตรศาสตร สอบตรง 
4 นาย วรพล อนุกูลวัฒนา บริหารธุรกิจ (การตลาด) ม. เกษตรศาสตร แอดมิชชั่น 
4 นาย ณัฐวุฒิ พิศุทธ์ิพัฒนา บริหารธุรกิจ (การตลาด) ม. เกษตรศาสตร แอดมิชชั่น 
1 นาย อนันต วิลาศชัยยันต บริหารธุรกิจ (การตลาด) ม. เกษตรศาสตร แอดมิชชั่น 
1 นาย โดมม ลิมปวัฒน ประมง ม. เกษตรศาสตร สอบตรง 
3 นาย วัทธิกร โสภณรัตน วนศาสตร (สาขาวนศาสตร) ม. เกษตรศาสตร แอดมิชชั่น 
1 นาย ทิวัตถ สันติโสภณกลุ วิศวกรรมศาสตร ม. เกษตรศาสตร แอดมิชชั่น 
3 นาย ศราวุฒิ เลศิจิรราตง วิศวกรรมศาสตร ม. เกษตรศาสตร แอดมิชชั่น 
1 นาย ชาญศกัดิ ์ อรุณมานะกุล วิศวกรรมศาสตร (การบิน) ม. เกษตรศาสตร สอบตรง 
2 นาย โชติพงศ พฤกษปทมา วิศวกรรมศาสตร (เครื่องกล) ม. เกษตรศาสตร แอดมิชชั่น 
2 นาย ณัฐพล อินทรคุปต วิศวกรรมศาสตร (วิศวกรรมโยธาทรพัยากรน้าํ) ม. เกษตรศาสตร แอดมิชชั่น 
4 นาย กรานตเอนก ปรัชญานันทกุล วิศวกรรมศาสตร(การบนิและอวกาศ) ม. เกษตรศาสตร สอบตรง 
4 นาย ธิติวัสส ชินวัฒนวงศวาน วิศวกรรมศาสตร(การบนิและอวกาศ) ม. เกษตรศาสตร สอบตรง 
5 นาย ทัศไนย พร้ิงรักษา ศลิปศาสตรและวิทยาศาสตร ม. เกษตรศาสตร แอดมิชชั่น 
1 นาย เกริกชัย อิงคภากร เศรษฐศาสตร ม. เกษตรศาสตร แอดมิชชั่น 
2 นาย ปญชัช ชั่งจันทร สถาปตยกรรมศาสตร ม. เกษตรศาสตร แอดมิชชั่น 
1 นาย ธีร ชอธีระพฤกษ อุตสาหกรรมการเกษตร(เทคโนฯอาหาร) ม. เกษตรศาสตร แอดมิชชั่น 
3 น.ส. ธัญลักษณ สิริสถาวร อุตสาหกรรมเกษตร ม. เกษตรศาสตร แอดมิชชั่น 
1 นาย ณัฐวุฒิ ติรนาควิทย วิศวกรรมศาสตร (คอมพิวเตอร) ม. เกษตรศาสตร (กําแพงแสน) แอดมิชชั่น 
3 นาย เจตน โยธาศกัดิ ์ มนุษยศาสตร(ภาษาอังกฤษ) ม. เกษตรศาสตร (ภาคพิเศษ) แอดมิชชั่น 
3 นาย ฐปนนท เตชะวิเชียร วิศวกรรมศาสตร(เคมี) ม. เกษตรศาสตร (ภาคพิเศษ) แอดมิชชั่น 
5 นาย อุกฤษฏ เตชานุสรณ บริหารธุรกิจ (บญัชี) ม. เกษตรศาสตร (ศรรีาชา) แอดมิชชั่น 
3 นาย อรรถพร อติโพธิ วิศกรรมศาสตร(เคร่ืองกล) ม. เกษตรศาสตร (อินเตอร) แอดมิชชั่น 
4 นาย ธนกร นิธิกุลตานนท นิติศาสตร ม. ธรรมศาสตร สอบตรง 
4 นาย ชัยวัฒน ภัทจารสีกลุ พาณิชยศาสตรและการบัญชี (บริหาร 5 ป) ม. ธรรมศาสตร สอบตรง 
3 นาย ณรงคชัย ศิริมไหสวรรย วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (อาหาร) ม. ธรรมศาสตร แอดมิชชั่น 
3 นาย ศิรา ทวีกิจไพบูลย วิศวกรรมศาสตร (ไฟฟา) ม. ธรรมศาสตร แอดมิชชั่น 
5 นาย พีรัช กิจจงถาวรกลุ ศลิปศาสตร (ภาษาจีน) ม. ธรรมศาสตร สอบตรง 
4 นาย แทนพงศ แทนชัยกลุ เศรษฐศาสตร ม. ธรรมศาสตร สอบตรง 
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5 นาย พศวีร ฉวีวงศพงษเดช เศรษฐศาสตร ม. ธรรมศาสตร สอบตรง 
1 นาย วิวรรธน สุเชาวอินทร เศรษฐศาสตร ม. ธรรมศาสตร แอดมิชชั่น 
1 นาย ศรัณย ประดิษฐเลิศสกุล เศรษฐศาสตร ม. ธรรมศาสตร แอดมิชชั่น 
2 นาย บรรหาร สุขประพฤต ิ สถาปตยกรรมศาสตร (ภูมิสถาปตยกรรม) ม. ธรรมศาสตร สอบตรง 
2 นาย กิตติวัฒน นามสวัสดิ์วงศ สถาปตยกรรมศาสตร (สถาปตยกรรมภายใน) ม. ธรรมศาสตร แอดมิชชั่น 
2 นาย ณัฐวิช ศิรกิาญจน นิติศาสตร ม. ธรรมศาสตร สอบตรง 
3 นาย จิรภัทร อภิชัย รัฐศาสตร(ความสัมพนัธระหวางประเทศ) ม. ธรรมศาสตร (อินเตอร) สอบตรง 
2 นาย จุฬาลกัษณ ดวงทอง วิศวกรรมศาสตร ม. ธรรมศาสตร (อินเตอร) สอบตรง 
3 นาย เฉลิมภพ อัศวสัมฤทธ์ิ วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกสและการสื่อสาร ม. ธรรมศาสตร (อินเตอร) สอบตรง 
4 นาย อรรถกิจ พาสนพาชี เศรษฐศาสตร ม. ธรรมศาสตร (อินเตอร) สอบตรง 
1 นาย กิตติพล คงแกนสาร วิศวกรรมศาสตร ม. ธรรมศาสตร(อินเตอร) สอบตรง 
3 น.ส. คัทลียา อ่ิมโชคชัย ศลิปศาสตร ม. ธรรมศาสตร(อินเตอร) สอบตรง 
4 นาย วริทธ์ิ วนัสบดีกลุ เศรษฐศาสตร ม. ธรรมศาสตร(อินเตอร) สอบตรง 
4 นาย ภาสกร ตาปสนันทน เศรษฐศาสตร ม. ธรรมศาสตร(อินเตอร) สอบตรง 
4 นาย วีรกุล รัศมีรุงเรืองกิจ เศรษฐศาสตร ม. ธรรมศาสตร(อินเตอร) สอบตรง 
4 นาย มนัสชัย เชาวบุญญสิทธ์ิ ICT ม. มหิดล สอบตรง 
4 นาย จีรภัทร ใจเพ็ชร ICT ม. มหิดล สอบตรง 
4 นาย กษม ตันติเวชรักษ ICT ม. มหิดล สอบตรง 
3 น.ส. นุสมล ตันตยานุพนธ ICT ม. มหิดล สอบตรง 
3 น.ส. พรรณนภา ตันติสุขารมย ICT ม. มหิดล สอบตรง 
3 นาย พัทรพล พิชิตพรรณ ICT ม. มหิดล สอบตรง 
3 นาย อริยะ ปกีรณัมกิจ ICT ม. มหิดล สอบตรง 
6 นาย ธนวิน สมุทสินธุ ICT ม. มหิดล สอบตรง 
2 นาย ภูชิษณุ ธนาพงศธร ICT ม. มหิดล สอบตรง 
5 นาย กฤษกร องอาจสิทธิกลุ ICT ม. มหิดล สอบตรง 
5 นาย กันตนุศร กฤดาธิการกุล ICT ม. มหิดล สอบตรง 
6 นาย วิพุธ ตั้งแตง ดุริยางคศลิป ม. มหิดล สอบตรง 
7 นาย กุลวิทย บงกชการ ดุริยางคศลิป ม. มหิดล สอบตรง 
7 นาย ชยุตม ชาติยิ่งเจริญ ดุริยางคศลิป ม. มหิดล สอบตรง 
2 นาย ทินภัทร หาญถาวรชัยกิจ ทันตแพทยศาสตร ม. มหิดล สอบตรง 
6 นาย อัครัส ผาณิตพจมาน บริหารธุรกิจ ม. มหิดล สอบตรง 
4 นาย นิธิศ ศรีอุเทนชัย แพทยศาสตร รามาธิบด ี ม. มหิดล สอบตรง 
4 นาย ภูริวัส โตอดิเทพย แพทยศาสตรศริริาชพยาบาล ม. มหิดล สอบตรง 
4 นาย สุรเชษฐ แซลิ้ม แพทยศาสตรศริริาชพยาบาล ม. มหิดล สอบตรง 
4 นาย เสาวพจน สารัมภกลุ แพทยศาสตรศริริาชพยาบาล ม. มหิดล สอบตรง 
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4 นาย ธนิน ติยานนท แพทยศาสตรศริริาชพยาบาล ม. มหิดล สอบตรง 
4 นาย วฤณ เกิดโภคา เภสัชศาสตร ม. มหิดล สอบตรง 
2 นาย วาทิน พูลสวัสดิ ์ เภสัชศาสตร ม. มหิดล สอบตรง 
2 นาย กิตติพงศ แซเลา เภสัชศาสตร ม. มหิดล แอดมิชชั่น 
2 นาย พงศสันต เศรษฐพฤกษา วิทยาศาสตร  (เทคโนโลยีอาหาร) ม. มหิดล สอบตรง 
2 นาย วศิน ทิพยารมย วิศวกรรมศาสตร ม. มหิดล สอบตรง 
3 นาย บุญรอด จิรศภุางคกุล วิศวกรรมศาสตร (โยธา ) ม. มหิดล แอดมิชชั่น 
2 นาย วิศรุต บูดารา วิศวกรรมศาสตร (วิศวกรรมอุตสาหการ) ม. มหิดล สอบตรง 
2 นาย นิปุณ วิวัฒนธนสาร วิศวกรรมศาสตร (วิศวกรรมอุตสาหการ) ม. มหิดล สอบตรง 
1 นาย ชลัมพล จีวรกุลนนท ศลิปศาสตร (ภาษาอังกฤษ) ม. มหิดล แอดมิชชั่น 
5 นาย จักรกฤช บวรสกุลวงศ บริหารธุรกิจ (บญัชี) ม. มหิดล (กาญจนบุรี) แอดมิชชั่น 
7 น.ส. กาญจนา เกษมธนาสิน การจดัการทองเท่ียวโรงแรม ม. มหิดล (อินเตอร) สอบตรง 
7 น.ส. กรรณิการ วังตระกูล การจดัการทองเท่ียวโรงแรม ม. มหิดล (อินเตอร) สอบตรง 
7 น.ส. วลิตา พีรภิรมรัตน การจดัการทองเท่ียวโรงแรม ม. มหิดล (อินเตอร) สอบตรง 
7 น.ส. ศศกร บงกชกร การจดัการทองเท่ียวโรงแรม ม. มหิดล (อินเตอร) สอบตรง 
5 นาย อธิพัชร ภูศรีวงศวณิช การจดัการทองเทียวและการโรงแรม ม. มหิดล (อินเตอร) สอบตรง 
5 นาย ภาณุพงศ วัจนสุนทร การจดัการทองเทียวและการโรงแรม ม. มหิดล (อินเตอร) สอบตรง 
1 นาย ณธีพัฒน สุทธิรัตนพงศ บริหารธุรกิจ ม. มหิดล (อินเตอร) สอบตรง 
5 น.ส. สุพิชชา กอเจริญพาณิชย บริหารธุรกิจ ม. มหิดล (อินเตอร) สอบตรง 
6 นาย สุภัทรชัย บุญปลูก บริหารธุรกิจ ม. มหิดล (อินเตอร) สอบตรง 
4 นาย ชินดนัย ซื่อธานุวงศ บริหารธุรกิจ (การเงิน) ม. มหิดล (อินเตอร) สอบตรง 
7 น.ส. ณัฐชยา ตัญชะกุล บริหารธุรกิจ (การตลาด) ม. มหิดล (อินเตอร) สอบตรง 
6 น.ส. ชนากานต ชูทอง บริหารธุรกิจ (ธุรกิจระหวางประเทศ) ม. มหิดล (อินเตอร) สอบตรง 
3 นาย ธนพัฒน วองไวเมธี บัญชี ม. มหิดล (อินเตอร) สอบตรง 
5 นาย วรุจน ศรสีุจริตพานิช วิทยาการจดัการ(การทองเท่ียว) ม. มหิดล (อินเตอร) สอบตรง 
5 นาย ทยุต โสตถิภาพ วิทยาการจดัการ(การทองเท่ียว) ม. มหิดล (อินเตอร) สอบตรง 
6 นาย ธีรโรจน จันทรโชคพงษ สังคมศาสตร ม. มหิดล (อินเตอร) สอบตรง 

4 นาย พูลพิพัฒน วชิรประดิษฐพร แพทยศาสตร 
วิทยาลัยแพทยศาสตร

กรุงเทพมหานครและวชิรพยาบาล 
สอบตรง 

4 นาย ธนภูมิ มานะทวีทรัพบ ทันตแพทยศาสตร ม. ศรีนครินทรวิโรฒ แอดมิชชั่น 
4 นาย พงศกร คงสาคร แพทยศาสตร ม. ศรีนครินทรวิโรฒ สอบตรง 
1 นาย กิตติคุณ งามอุดมเกียรต ิ แพทยศาสตร ม. ศรีนครินทรวิโรฒ สอบตรง 
7 น.ส. พิมพพร จักรมงคลชัย มนุษยศาสตร ม. ศรีนครินทรวิโรฒ แอดมิชชั่น 
2 นาย ธุวชิต วิสุทธิสมาน วิทยาลัยนวัตกรรมฯ ม. ศรีนครินทรวิโรฒ แอดมิชชั่น 
3 นาย ชยากร พรหมยุทธนา วิศวกรรมศาสตร(โยธาและสิ่งแวดลอม) ม. ศรีนครินทรวิโรฒ โควตา 
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3 นาย ชลวิทย เวชยาศรมพิทกัษ วิศวกรรมศาสตร(โยธาและสิ่งแวดลอม) ม. ศรีนครินทรวิโรฒ แอดมิชชั่น 
7 น.ส. นฤมล หอมจันทร ศลิปกรรมศาสตร(การแสดง) ม. ศรีนครินทรวิโรฒ สอบตรง 
7 นาย อินทนิล ติวิธมไหศูรย ศลิปกรรมศาสตร(ทัศนศลิป-จินตทศัน) ม. ศรีนครินทรวิโรฒ สอบตรง 
6 นาย ชุณวัฒน ปุงบางกระดี ่ ศกึษาศาสตร (จิตวิทยาการแนะแนว) ม. ศรีนครินทรวิโรฒ แอดมิชชั่น 
3 นาย กิตติพัฒน อิทธิอารี สังคมศาสตร(การพัฒนาชุมชนเมือง) ม. ศรีนครินทรวิโรฒ แอดมิชชั่น 
7 นาย ชนินทร คําพิทักษ สังคมศาสตร(การทองเที่ยวอยางยั่งยืน) ม. ศรีนครินทรวิโรฒ(อินเตอร) สอบตรง 
6 นาย กุลธร สุวิสิทฐ การจดัการทองเท่ียวโรงแรม ม. ศิลปากร สอบตรง 
7 น.ส. นํ้าเพชร ตรศีักดิศ์รีสกลุ นิเทศศาสตร ม. ศิลปากร แอดมิชชั่น 
2 น.ส. สาธนี สกลุวัฒนะ เภสัชศาสตร ม. ศิลปากร สอบตรง 
2 นาย ทรงสิทธ์ิ รัศมีรถัยาธรรม เภสัชศาสตร ม. ศิลปากร แอดมิชชั่น 
1 นาย ธนชัย จ่ันจํารัส มัณฑนศิลป ม. ศิลปากร สอบตรง 
1 นาย สุวัจน ศกัดิศ์ศชิัย วิทยาศาสตร ม. ศิลปากร แอดมิชชั่น 
3 น.ส. จินตภาณ ี ชนมภูมิ อักษรศาสตร ม. ศิลปากร แอดมิชชั่น 
5 น.ส. นัชชา แรงบุญทวีวงศ อักษรศาสตร ม. ศิลปากร แอดมิชชั่น 
5 นาย จามร สมวงศ นิเทศศาสตร ม. ศลิปากร แอดมิชชั่น 
7 น.ส. ธนพร ลิมศิริธง บริหารธุรกิจ (การโรงแรม) ม. ศิลปากร (อินเตอร) สอบตรง 
7 น.ส. ศรินพธู ศรีอโนนันทกิจ บริหารธุรกิจ (การโรงแรม) ม. ศิลปากร (อินเตอร) สอบตรง 
2 นาย ชยานันท เมฆสุต บริหารธุรกิจ (สาขาการโรงแรม) ม. ศิลปากร (อินเตอร) สอบตรง 
2 นาย วิทวัส วีระนันทนาพันธ บริหารธุรกิจ (สาขาการโรงแรม) ม. ศิลปากร (อินเตอร) สอบตรง 
6 นาย ธเนศ ลี้ไพบูลย วิทยาการจดัการ(การทองเท่ียว) ม. ศิลปากร (อินเตอร) สอบตรง 
2 นาย ชิณณภัทร ศรีฟา วิทยาการจดัการ(การทองเท่ียว) ม. ศิลปากร (อินเตอร) สอบตรง 
7 น.ส. ปาระมิตา สกลุอมร วิทยาการจดัการ(การทองเท่ียว) ม. ศิลปากร (อินเตอร) สอบตรง 
7 น.ส. พีรยา วิบูลนฤปกจิ วิทยาการจดัการ(การทองเท่ียว) ม. ศิลปากร (อินเตอร) สอบตรง 
5 นาย คุณภัทร วรรณะอนิรุท วิทยาการจดัการ(การทองเท่ียว) ม. ศิลปากร (อินเตอร) สอบตรง 
5 นาย ศรณรงค หอสกลุ วิทยาการจดัการ(การทองเท่ียว) ม. ศิลปากร (อินเตอร) สอบตรง 

6 นาย ณรงคชัย ชูประดิษฐ ครุศาสตรอุตสาหกรรม 
(วิทยาการคอมพิวเตอรประยุกต-มัลติมีเดีย) 

ม. เทคโนโลยพีระจอมเกลาฯธนบุร ี สอบตรง 

5 นาย วงศธร กิ่งเงิน 
ครุศาสตรอุตสาหกรรม 

(คอมพิวเตอรประยกุต-มัลติมีเดีย) 
ม. เทคโนโลยพีระจอมเกลาฯธนบุร ี สอบตรง 

6 นาย เอนก จิรภิญโญชนม เทคโนโลยีสารสนเทศ ม. เทคโนโลยพีระจอมเกลาฯธนบุร ี สอบตรง 
4 นาย อภินันท วรรธนรียชาติ เทคโนโลยีสารสนเทศ (วิทยาการคอมพิวเตอร) ม. เทคโนโลยพีระจอมเกลาฯธนบุร ี สอบตรง 
2 นาย พิสุทธ์ิ หาญคงแกว เทคโนโลยีสารสนเทศ(หลักสูตรภาษาไทย 4 ป) ม. เทคโนโลยพีระจอมเกลาฯธนบุร ี แอดมิชชั่น 
4 นาย เทอดพงษ หวังไพบูลยกิจ วิศวกรรมศาสตร ม. เทคโนโลยพีระจอมเกลาฯธนบุร ี แอดมิชชั่น 
1 นาย ภวินท รุงพิริยะเดช วิศวกรรมศาสตร (คอมพิวเตอร) ม. เทคโนโลยพีระจอมเกลาฯธนบุร ี สอบตรง 
3 นาย กรณจิรัสย คงสวัสดิ์วรกุล วิศวกรรมศาสตร (เคมี) ม. เทคโนโลยพีระจอมเกลาฯธนบุร ี สอบตรง 
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1 นาย คุณัชญ ธาราอริยกลุ วิศวกรรมศาสตร (เครื่องกล) ม. เทคโนโลยพีระจอมเกลาฯธนบุร ี สอบตรง 
2 นาย สุรพงษ ไชยกิจ วิศวกรรมศาสตร (เครื่องกล) ม. เทคโนโลยพีระจอมเกลาฯธนบุร ี สอบตรง 
2 นาย กิตติธัช อองแตง วิศวกรรมศาสตร (ไฟฟา) ม. เทคโนโลยพีระจอมเกลาฯธนบุร ี สอบตรง 

3 นาย ธนพล ทรงประกอบ วิศวกรรมศาสตร (โยธา ) 
ม. เทคโนโลยพีระจอมเกลาฯธนบุรี

(อินเตอร) 
แอดมิชชั่น 

1 นาย วีรภัทร สุชีวบริพนธ วิศวกรรมศาสตร (เครื่องกล) 
ม. เทคโนโลยพีระจอมเกลาฯธนบุรี 

(สองภาษา) 
สอบตรง 

4 นาย พัชร แสงสวัสดิ ์ วิศวกรรมศาสตร (เครื่องกล) 
ม. เทคโนโลยพีระจอมเกลาฯธนบุรี

(สองภาษา) 
สอบตรง 

2 นาย เปรม วิลาสมงคลชัย วิศวกรรมศาสตร (เครื่องกล) 
ม. เทคโนโลยพีระจอมเกลาฯธนบุรี

(สองภาษา) 
สอบตรง 

2 น.ส. ธีรานันท เจริญสุข วิศวกรรมศาสตร (ไฟฟา) 
ม. เทคโนโลยพีระจอมเกลาฯธนบุรี

(สองภาษา) 
สอบตรง 

2 นาย อนิล ตติรตัน 
วิศวกรรมศาสตร  

(ระบบควบคุมและเครื่องมือวัด) 
ม. เทคโนโลยพีระจอมเกลาฯธนบุรี

(สองภาษา) 
แอดมิชชั่น 

2 นาย สิรภพ ดลิกถกลการ 
วิศวกรรมศาสตร 

 (อิเลก็ทรอนิกสและโทรคมนาคม) 
ม. เทคโนโลยพีระจอมเกลาฯธนบุรี

(สองภาษา) 
สอบตรง 

3 นาย ภูเบศ ชัยงาม วิศวกรรมศาสตร 
ม. เทคโนโลยพีระจอมเกลาฯ ธนบุรี 

(สองภาษา) 
แอดมิชชั่น 

3 นาย ปยะ โกศลัวิตร วิศวกรรมศาสตร (เคมี) 
ม. เทคโนโลยพีระจอมเกลาฯ  

พระนครเหนือ 
สอบตรง 

3 นาย ชยพัทธ หัวใจ เทคโนโลยีการเกษตร(สตัวศาสตร) 
ส. เทคโนโลยพีระจอมเกลาฯ 

ลาดกระบัง 
แอดมิชชั่น 

2 นาย ภูริชญ กิตติธีรานุรักษ 
สถาปตยกรรมศาสตร  
(ภาพยนตรและวีดิโอ) 

ส. เทคโนโลยพีระจอมเกลาฯ 
ลาดกระบัง 

แอดมิชชั่น 

2 นาย วรัญู วิเชตชาต ิ
สถาปตยกรรมศาสตร  

(สถาปตยกรรมภายใน) 
ส. เทคโนโลยพีระจอมเกลาฯ 

ลาดกระบัง 
แอดมิชชั่น 

7 นาย พัชพล โชติวนิช นิติศาสตร ม. ขอนแกน แอดมิชชั่น 
5 นาย พัชรพล ชาตวนิช นิติศาสตร ม. ขอนแกน แอดมิชชั่น 
2 นาย สรศักดิ ์ มากเมตตากลุ แพทยศาสตร ม. เชียงใหม สอบตรง 
1 นาย อํานาจ เลศิรัตนานนท วิทยาศาสตร (เคมี) ม. เชียงใหม แอดมิชชั่น 
4 นาย เตชะสิทธ์ิ ตันสกลุ เศรษฐศาสตร ม. เชียงใหม แอดมิชชั่น 
2 นาย ภัทร มานิตพิศาลกลุ บริหารธุรกิจ (การตลาด) ม. เทคโนโลยรีาชมงคล กรุงเทพ แอดมิชชั่น 
2 นาย ธนกฤต อมรชีวานันท บริหารธุรกิจระหวางประเทศ ม. เทคโนโลยรีาชมงคล กรุงเทพ แอดมิชชั่น 

6 นาย ศิรศิกัดิ ์ โรจนสิริวัฒน 
เทคโนโลยีสารสนเทศ  
(คอมพิวเตอรธุรกิจ) 

ม. เทคโนโลยรีาชมงคล ธัญบุร ี สอบตรง 

5 นาย สามารถ องควงศสกุล บริหารธุรกิจ ม. เทคโนโลยรีาชมงคล บพิตพิมุข สอบตรง 
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7 นาย อภิชาต ิ กอบบุญ บริหารธุรกิจ ม.เทคโนโลยรีาชมงคล รัตนโกสินทร สอบตรง 

3 นาย ภัทร คงศิริมงคลชัย 
สถาปตยกรรมศาสตร  
(สถาปตยกรรมหลัก) 

ม. เทคโนโลยรีาชมงคล ศาลายา สอบตรง 

3 นาย ศิโรช เรืองสอน 
สํานักวิชาเทคโนโลยีสังคม  

(เทคโนโลยีสารสนเทศ) 
ม. เทคโนโลยีสุรนาร ี แอดมิชชั่น 

7 นาย ณัฐพงษ วัฒนปรานีกูล รัฐศาสตร ม. บูรพา แอดมิชชั่น 
3 น.ส. อาภากร แตงแกว วิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร ม. แมโจ แอดมิชชั่น 
5 นาย ศุภศษิฏ เอกธนานันท มนุษยศาสตร (ภาษาจีน) ม. แมฟาหลวง แอดมิชชั่น 
6 นาย วรท เหลืองประสิทธ์ิ วิทยาศาสตร (วิทยาการคอมพิวเตอร) ม. ราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา สอบตรง 
1 นาย กันตินันท กิตติโสภณพงศ ศลิปศาสตร (ดนตรีสากล) ม. ราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา สอบตรง 
7 นาย ศกัดิศ์ริินทร กันสุธา นิเทศศาสตร (โฆษณา) ม. ราชภัฏสวนดสุิต แอดมิชชั่น 
7 นาย อมรศกัดิ ์ จันทโลหะวัฒน มนุษยศาสตร (ภาษาอังกฤษ) ม. ราชภัฏสวนดสุิต สอบตรง 
2 นาย ภูมิพัฒน อัครมหาวงศ นิติศาสตร ม. รามคําแหง สอบตรง 
3 นาย อภินันท ปริยาปญจางค เทคโนโลยีชีวภาพ (เทคโนโลยีการอาหาร) ม. อัสสัมชัญ สอบตรง 
6 นาย ธีรภัทร ศรีวิชัยรตัน นิติศาสตร ม. อัสสัมชัญ ทุน 
1 นาย ปรเมศวร ย้ิมละมัย นิติศาสตร ม. อัสสัมชัญ สอบตรง 
3 นาย เกียรตศิกัดิ ์ เหลาเลศิวิไล นิติศาสตร ม. อัสสัมชัญ สอบตรง 
6 นาย อิสระพงศ ปนวัฒนชัย นิติศาสตร ม. อัสสัมชัญ สอบตรง 
5 นาย อิทธิพัทธ นิมบุญจาช นิติศาสตร ม. อัสสัมชัญ สอบตรง 
5 นาย ธิติพัฒน ยันตรศร ี นิติศาสตร ม. อัสสัมชัญ สอบตรง 
1 นาย รัญชนะ นอยอ่ิม นิติศาสตร ม. อัสสัมชัญ แอดมิชชั่น 
7 น.ส. วิสสุตา มีโพธ์ิ นิเทศศาสตร สาขานิเทศศลิป ม. อัสสัมชัญ สอบตรง 
1 นาย ณัฐวรุตม เศละพฤกษกลุ บริหารธุรกิจ ม. อัสสัมชัญ ทุน 
1 นาย นิทิวัตถ สุฤทธาภรณ บริหารธุรกิจ ม. อัสสัมชัญ สอบตรง 
1 น.ส. หทัยทิพย ศิริบัณฑิตย บริหารธุรกิจ ม. อัสสัมชัญ สอบตรง 
3 นาย พศวัต คงสุนทร บริหารธุรกิจ ม. อัสสัมชัญ สอบตรง 
3 นาย รัชชานนท จึงธีรพานิช บริหารธุรกิจ ม. อัสสัมชัญ สอบตรง 
3 นาย สัญชัย สุชฎาพงศ บริหารธุรกิจ ม. อัสสัมชัญ สอบตรง 
6 นาย ธีรวุฒิ อยูม่ันคง บริหารธุรกิจ ม. อัสสัมชัญ สอบตรง 
6 นาย วิสิฐ ฐิติมนตร ี บริหารธุรกิจ ม. อัสสัมชัญ สอบตรง 
6 นาย พลอธิป คงสุนทร บริหารธุรกิจ ม. อัสสัมชัญ สอบตรง 
6 นาย ปริวัตร ปงโฆษิต บริหารธุรกิจ ม. อัสสัมชัญ สอบตรง 
2 นาย กวิน เตชนันท บริหารธุรกิจ ม. อัสสัมชัญ สอบตรง 
2 นาย ไตรรัตน พฤทธกิตติวงศ บริหารธุรกิจ ม. อัสสัมชัญ สอบตรง 
2 นาย อรรจน อังศุธนาธาร บริหารธุรกิจ ม. อัสสัมชัญ สอบตรง 
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2 นาย ทศพล เพียรวัทนกิจ บริหารธุรกิจ ม. อัสสัมชัญ สอบตรง 
5 นาย ชนะพล พฤกษาเกษมสุข บริหารธุรกิจ ม. อัสสัมชัญ สอบตรง 
5 นาย ธีรภัทร รัตนสาล ี บริหารธุรกิจ ม. อัสสัมชัญ สอบตรง 
5 นาย กิตติพงศ กังสาภชิาต ิ บริหารธุรกิจ ม. อัสสัมชัญ สอบตรง 
5 นาย เฉินโยว แซฉ ี บริหารธุรกิจ ม. อัสสัมชัญ สอบตรง 
5 นาย ชลชั คงกิตตกิลุ บริหารธุรกิจ ม. อัสสัมชัญ สอบตรง 
5 นาย พีระวิทย กายพันธุเลศิ บริหารธุรกิจ ม. อัสสัมชัญ สอบตรง 
5 นาย วิทวัส ศุภฤทธ์ิสิทธิชัย บริหารธุรกิจ ม. อัสสัมชัญ สอบตรง 
5 นาย สรคม วานิชกร บริหารธุรกิจ ม. อัสสัมชัญ สอบตรง 
5 นาย สรศักดิ ์ ปรีชาวัฒนสกลุ บริหารธุรกิจ ม. อัสสัมชัญ สอบตรง 
5 นาย อรรถชัย ลาภประกอบกิจ บริหารธุรกิจ ม. อัสสัมชัญ สอบตรง 
5 นาย โตชิน โตมหาฬาร บริหารธุรกิจ ม. อัสสัมชัญ สอบตรง 
5 นาย อนุทัศน งามธนกิจจา บริหารธุรกิจ ม. อัสสัมชัญ สอบตรง 
7 นาย นิธิ เสริมสาธนสวสัด์ิ บริหารธุรกิจ ม. อัสสัมชัญ สอบตรง 
1 น.ส. ณัฐกานต สุวรรณธานี บริหารธุรกิจ (IBM) ม. อัสสัมชัญ ทุน 
1 น.ส. ณัฐชญภรณ พรเวชอํานวย บริหารธุรกิจ (IBM) ม. อัสสัมชัญ ทุน 
5 นาย จักรเพชร เจริญวิไลสุข บริหารธุรกิจ (IBM) ม. อัสสัมชัญ ทุนกิจกรรม 
5 น.ส. เมธินุช ล ี บริหารธุรกิจ (การตลาด) ม. อัสสัมชัญ ทุน 
5 นาย อัครเดช จังเจริญจิตตกลุ บริหารธุรกิจ (การตลาด) ม. อัสสัมชัญ สอบตรง 

2 น.ส. ศรีประภา ทัศนีศรีวงศ 
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

 (เทคโนโลยีอาหาร) 
ม. อัสสัมชัญ ทุนกิจกรรม 

1 นาย ชนะวัฒน หมอหวัง วิศวกรรมศาสตร ม. อัสสัมชัญ สอบตรง 
1 นาย นาวี คําอิน วิศวกรรมศาสตร (คอมพิวเตอร) ม. อัสสัมชัญ ทุน 
6 นาย ศุภกฤต งามภาคภูม ิ ศลิปศาสตร  (ภาษาอังกฤษ) ม. อัสสัมชัญ สอบตรง 
3 น.ส. เพชรดา ศรสีันติสุข ศลิปศาสตร  (อังกฤษธุรกิจ) ม. อัสสัมชัญ สอบตรง 
7 นาย ศุภเดช เพราะดีงาม ศลิปศาสตร (ภาษาจีนธุรกิจ) ม. อัสสัมชัญ สอบตรง 
1 น.ส. กมลชนก จันทรเจริญสุข ศลิปศาสตร (ภาษาอังกฤษ) ม. อัสสัมชัญ สอบตรง 
7 นาย ณัฐชยันต ควรสถาพร ศลิปศาสตร (ภาษาอังกฤษ) ม. อัสสัมชัญ สอบตรง 
7 น.ส. หรรษลกัษณ แสงงดงาม ศลิปศาสตร (อังกฤษธุรกิจ) ม. อัสสัมชัญ ทุน 
5 นาย ณรงคเดช ตันติลขิิตกุล ศิลปศาสตร ภาษาจีนเพื่อเศรษฐกิจและการคา ม. อัสสัมชัญ สอบตรง 
4 นาย อภิชาต ิ ครูเจาปญญา เศรษฐศาสตร (เศรษฐศาสตรธุรกิจ) ม. อัสสัมชัญ ทุน 
1 นาย นิธิ ลอมรตันพนา เศรษฐศาสตร (เศรษฐศาสตรธุรกิจ) ม. อัสสัมชัญ ทุน 
2 นาย ณภัสวัฒน ปาลพิสษิฐ สถาปตยกรรมศาสตร ม. อัสสัมชัญ สอบตรง 
3 นาย ฐิติวัสต แกวศร ี นิติศาสตร ม. กรุงเทพ สอบตรง 
3 นาย ภราดร แกวเจริญสุข นิติศาสตร ม. กรุงเทพ สอบตรง 
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3 นาย พรภวิษย เอกภักดิส์กลุ นิติศาสตร ม. กรุงเทพ สอบตรง 
6 นาย สมบูรณ มหัทธโนทัย นิติศาสตร ม. กรุงเทพ สอบตรง 
7 นาย สิปปวัฒน กัมทรทิพย นิติศาสตร ม. กรุงเทพ สอบตรง 
6 นาย กฤดา ชีวนิธิสกุล นิเทศศาสตร ม. กรุงเทพ สอบตรง 
6 นาย สิทธิโชค พลพัทธธนา นิเทศศาสตร ม. กรุงเทพ สอบตรง 
6 นาย ยุทธนา ฉันทนาชัย นิเทศศาสตร ม. กรุงเทพ สอบตรง 
6 นาย นฤเบศ จุลรัตน นิเทศศาสตร ม. กรุงเทพ สอบตรง 
6 นาย ดนุเดช ชาวจีน นิเทศศาสตร ม. กรุงเทพ สอบตรง 
2 นาย ณัฐชัย เตโชตรีรัตนกุล นิเทศศาสตร ม. กรุงเทพ สอบตรง 
2 นาย อดิเทพ ศิริพันธ นิเทศศาสตร ม. กรุงเทพ สอบตรง 
7 นาย คฤพงศ จันทรทอง นิเทศศาสตร ม. กรุงเทพ สอบตรง 
7 นาย ทรงภพ มากสัมพันธ นิเทศศาสตร ม. กรุงเทพ สอบตรง 
7 นาย เมธาสิทธ์ิ แซอุย นิเทศศาสตร ม. กรุงเทพ สอบตรง 
7 นาย อิทธิพล อุดมผล นิเทศศาสตร ม. กรุงเทพ สอบตรง 
7 น.ส. กีรติ บุณยะวุฒกุล นิเทศศาสตร ม. กรุงเทพ สอบตรง 
7 นาย ธนกฤต วิเลขรัตน นิเทศศาสตร (การโฆษณา) ม. กรุงเทพ สอบตรง 
7 น.ส. สุจิตรา ทะมะรมย นิเทศศาสตร (การโฆษณา) ม. กรุงเทพ สอบตรง 
7 น.ส. สุนันทา วงศขจรไกล นิเทศศาสตร (การโฆษณา) ม. กรุงเทพ สอบตรง 
7 นาย นรวิชญ ไกแกว นิเทศศาสตร (วารสารศาสตร) ม. กรุงเทพ โควตา 
7 นาย ศิวัช งามนรารัต นิเทศศาสตร (วารสารศาสตร) ม. กรุงเทพ โควตา 
7 นาย สุรเชษฐ งามทิพย บริหารธุรกิจ ม. กรุงเทพ โควตา 
3 นาย มงคล เอี่ยมวงศรี บริหารธุรกิจ ม. กรุงเทพ สอบตรง 
6 นาย ธนากร อินอุไร บริหารธุรกิจ ม. กรุงเทพ สอบตรง 
6 นาย พลณัฎฐ อัจฉริยะฉาย บริหารธุรกิจ ม. กรุงเทพ สอบตรง 
6 นาย จิตรกร สมประสงค ศลิปกรรมศาสตร ม. กรุงเทพ สอบตรง 
2 นาย ปภาวิน ธัญรัชฎากุล บริหารธุรกิจ ม. กรุงเทพ (อินเตอร) สอบตรง 
6 นาย มนู สกลุนฤหลา บริหารธุรกิจ ม. กรุงเทพ (อินเตอร) สอบตรง 
7 นาย ณัฐพล พูลทวี บริหารธุรกิจ ม. กรุงเทพธนบุรี โควตา 

6 นาย วิกรานต ตั้งเสรีสุขสันต 
สถาปตยกรรมศาสตร  

(ออกแบบตกแตงภายใน) 
ม. เกษมบัณฑิต สอบตรง 

7 นาย ปรมัตถ พวงฉางทอง บริหารธุรกิจ ม. ธุรกิจบัณฑิตย โควตา 
7 นาย พิทยพัฒน มังคะตา บริหารธุรกิจ ม. ธุรกิจบัณฑิตย โควตา 
6 นาย สุภัทรชัย ถ้ําวัด ศลิปศาสตร (ภาษาอังกฤษ) ม. มิชชัน สอบตรง 

3 น.ส. ชุติมา ผาสุข 
เทคโนโลยีชีวภาพ 

 (เทคโนโลยีชีวภาพอุตสาหกรรม) 
ม. รังสิต สอบตรง 
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2 นาย อุกฤษ วีระเลิศมงคล เทคโนโลยีสารสนเทศ ม. รังสิต สอบตรง 
7 นาย วัสพล โทสันเทียะ นิเทศศาสตร (การโฆษณา) ม. รังสิต โควตา 
7 นาย นิวัฒน เพ่ิมเติม บริหารธุรกิจ ม. รังสิต โควตา 
7 นาย สถาปตย ตะเนาว บริหารธุรกิจ ม. รังสิต โควตา 
3 นาย นรุตน วุฒิโตกุล บริหารธุรกิจ ม. รังสิต สอบตรง 
6 นาย นัทธวิชญ ปญญาสาคร บริหารธุรกิจ ม. รังสิต สอบตรง 
6 นาย พีรณัฐ ปญญาสาคร บริหารธุรกิจ ม. รังสิต สอบตรง 
1 น.ส. วทันยา ตั้งบุญพันธ แพทยศาสตร ม. รังสิต สอบตรง 
1 นาย ชัยวัฒน พิทักษรัตนาชัย แพทยศาสตร ม. รังสิต สอบตรง 
1 นาย ปริวรรต ปดภัย แพทยศาสตร ม. รังสิต สอบตรง 
3 นาย ชัชวาล กาญจนโชติกลุ วิทยาศาสตร (วิทยาการคอมพิวเตอร) ม. รังสิต สอบตรง 
2 นาย ทัชพล จันทรมูล วิศวกรรมศาสตร ม. รังสิต สอบตรง 
2 น.ส. ศรัญญา มวงเผือก บริหารธุรกิจระหวางประเทศ ม. รังสิต (อินเตอร) สอบตรง 
7 นาย อลงกรณ เรือนกอน บริหารธุรกิจ ม. รัตนบัณฑิต โควตา 
5 นาย การุณ ศิวะยิ่งสุวรรณ ดิจิทลัมิเดีย (เกมและแอนิเมชัน) ม. ศรีปทุม สอบตรง 
6 นาย ธีรวัฒน ทรัพยเวโรจน บริหารธุรกิจ ม. ศรีปทุม สอบตรง 
1 น.ส. ณัฐกานต ม่ันเพียรจิตต นิติศาสตร ม. สยาม สอบตรง 
5 นาย เสริมวุฒิ พันธเตี้ย นิติศาสตร ม. สยาม สอบตรง 
5 นาย ทรงกรด ชาญพานิชยพรกิจ นิเทศศาสตร ม. สยาม สอบตรง 
5 นาย ปฏิญญา ศังขวณิช นิเทศศาสตร ม. สยาม สอบตรง 
6 นาย ฐิติกร วิจิตรบรรจง นิเทศศาสตร (สือ่ดิจิทลั) ม. สยาม สอบตรง 
7 นาย ศุภภวัฒน ศรีฟา นิเทศศาสตร (สือ่ดิจิทลั) ม. สยาม สอบตรง 
6 นาย พุทธพล อติชาดศรสีกลุ บริหารธุรกิจ (คอมพิวเตอร) ม. สยาม สอบตรง 
6 นาย สุรสิทธ์ิ จันทเลศินภากร วิทยาศาสตร (วิทยาการคอมพิวเตอร) ม. สยาม สอบตรง 
6 นาย วิชญานิน ชัยสุขสกลุ วิทยาศาสตร (วิทยาการคอมพิวเตอร) ม. สยาม สอบตรง 
5 นาย ภูรินทร ทัศนาญชล ี วิทยาศาสตร (วิทยาการคอมพิวเตอร) ม. สยาม สอบตรง 
1 นาย ศุภวัฒน เตชะมหพันธ บริหารธุรกิจ ม. หอการคาไทย สอบตรง 

6 นาย เสริมสิน วงศญาพรหม 
บริหารธุรกิจ 

(การบริหารธุรกจิระหวางประเทศ) 
ม. หอการคาไทย สอบตรง 

6 น.ส. ผาณิตา ชนะมงคล 
บริหารธุรกิจ 

(การบริหารธุรกจิระหวางประเทศ) 
ม. หอการคาไทย สอบตรง 

6 นาย กนกพล รัศมีชวลิต 
บริหารธุรกิจ  

(การบริหารธุรกจิระหวางประเทศ) 
ม. หอการคาไทย (อินเตอร) สอบตรง 

3 นาย ญาติพันธุ จาตกิวนิช การแพทยแผนจนี ม. หัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ สอบตรง 
1 น.ส. จารุวรรณ วุฒิโตกุล บริหารธุรกิจ ม. หัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ สอบตรง 
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6 นาย ธนวัฒน ย่ิงสกุล บริหารธุรกิจ ม. หัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ สอบตรง 
6 นาย ศุภณัฐ ศุภณดีิส บริหารธุรกิจ ม. หัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ สอบตรง 
6 น.ส. ศศิพร ขจิตจันทรพัฒน ศลิปศาสตร (อังกฤษธุรกิจ) ม. เอเชียอาคเนย สอบตรง 

5 นาย ศิวกร สมบูรณ 
อุตสาหกรรมบรกิาร 

 (การจัดการครัวและภัตตาคาร) 
ว. ดุสิตธานี สอบตรง 

5 นาย ชยวัตร พฤกษาธรรม เทคโนโลยีการบนิ สถาบันการบินพลเรือน สอบตรง 
5 นาย ธนชาติ ตรศีักดิศ์รีสกลุ เทคโนโลยีการบนิ สถาบันการบินพลเรือน สอบตรง 
5 นาย ศุภมนัส นาควัชระ เทคโนโลยีการบนิ สถาบันการบินพลเรือน สอบตรง 
5 นาย วุฒิชัย ถาวรพฤกษ บริหารการจดัการอุตสาหกรรม สถาบันเทคโนโลยีไทย-ญ่ีปุน สอบตรง 
7 น.ส. จูริ โคอิเกะ บริหารธุรกิจ (ญ่ีปุน) สถาบันเทคโนโลยีไทย-ญ่ีปุน สอบตรง 
7 นาย ภัคพล ลิมปนิธิวัฒน บริหารธุรกิจ (ญ่ีปุน) สถาบันเทคโนโลยีไทย-ญ่ีปุน สอบตรง 
4 นาย กิตต ิ ไกรลาศรัตนศิร ิ ตางประเทศ จีน  
2 น.ส. โสภดิา ธูปหอม ตางประเทศ ญ่ีปุน  
1 น.ส. อภิญญา อิรวดีกลุ ตางประเทศ นักเรียนแลกเปลีย่น (AFS)  
7 นาย ณัฐพงศ อารยะชัยกลุ ตางประเทศ นักเรียนแลกเปลีย่น (AFS)  
7 นาย พีรสุ บุญเพ็ง ตางประเทศ นักเรียนแลกเปลีย่น (AFS)  
1 นาย สุวัฒน ฉัตรแกวบริบูรณ ตางประเทศ ออสเตรเลีย  
6 นาย ปญจพล ขจิตรแขม ตางประเทศ ออสเตรเลีย  
5 นาย นัฐพล ลิวีรากร ตางประเทศ ออสเตรเลีย  
5 นาย สิทธิชัย นิวัฒนนันท ตางประเทศ ออสเตรเลีย  
3 นาย ปฏิพล เหลืองสมบูรณ ตางประเทศ อินเดีย  
6 นาย กิตบดินทร ธนวัฒนพูนทวี ตางประเทศ   
7 นาย วรพรต ชาญเจริญลาภ ตางประเทศ   
3 นาย ธนพลวัฒน สงสวัสดิ์ไพบูลย ตางประเทศ   
7 นาย ศุภณัฏฐ เศรษฐบด ี ตางประเทศ   
3 นาย วิทวัส ดลบันดาลโชค ตางประเทศ   

       
                                   งานแนะแนว  
     ขอมูล ณ วันที่ 12  มิ.ย. 2552 
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                       เกณฑการประเมินมาตรฐานคุณภาพการศึกษามูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย 

ปการศึกษา 2551 
       การประเมินในระดับตัวบงชี้ และระดับมาตรฐาน จากคารอยละเฉลี่ย    แบงเปน  4  ระดับ  คือ 

เกณฑการพิจารณา ระดับคุณภาพ 

รอยละเฉลี่ยตามเกณฑพิจารณาต่าํกวา รอยละ 50 ปรับปรุง 
รอยละเฉลี่ยตามเกณฑพิจารณาตัง้แต รอยละ 50-74 พอใช 
รอยละเฉลี่ยตามเกณฑพิจารณาตัง้แต รอยละ 75-89 ด ี
รอยละเฉลี่ยตามเกณฑพิจารณาตัง้แต รอยละ 90 ข้ึนไป ดีมาก 

     หมายเหต ุ  :  มาตรฐานที่  5  ใชเกณฑการประเมินมาตรฐานท่ี  5   ของ  สมศ.  ท่ีปรับแกไข 
 

การปรับเกณฑการประเมินมาตรฐานท่ี 5 
 การประเมินระดับตัวบงช้ี  ใหพิจารณาจากคารอยละเฉลี่ยของเกณฑการพิจารณาในแตละตัวบงชี้เทียบกับเกณฑ 
การประเมินระดับตัวบงชี้ 
                  เกณฑการประเมินระดับตัวบงชี ้

คารอยละเฉลี่ย ระดับคุณภาพ 

รอยละเฉลี่ยตามเกณฑพิจารณาต่าํกวา รอยละ 50 ปรับปรุง 
รอยละเฉลี่ยตามเกณฑพิจารณาตัง้แต รอยละ 50-64 พอใช 
รอยละเฉลี่ยตามเกณฑพิจารณาตัง้แต รอยละ 65-89 ด ี
รอยละเฉลี่ยตามเกณฑพิจารณาตัง้แต รอยละ 90 ข้ึนไป ดีมาก 

 

การประเมินระดับมาตรฐาน  การประเมินคุณภาพในระดับมาตรฐาน ใหใชคาเฉลี่ยของคะแนนระดับตัวบงชี้   
  ระดับปรับปรุง  =  1 คะแนน   ระดับพอใช =  2 คะแนน   

ระดับดี   =  3 คะแนน   ระดับดีมาก  =  4 คะแนน   
 

                  เกณฑการประเมินระดับมาตรฐาน 

เกณฑการพิจารณา ระดับคุณภาพ 

คาเฉลี่ยของระดบัคุณภาพตัวบงชี้ ต่ํากวาหรือเทากับ 1.74 ปรับปรุง 
คาเฉลี่ยของระดบัคุณภาพตัวบงชี้ ตั้งแต 1.75 – 2.74 พอใช 
คาเฉลี่ยของระดบัคุณภาพตัวบงชี้ ตั้งแต 2.75 – 3.49 ด ี
คาเฉลี่ยของระดบัคุณภาพตัวบงชี้ ตั้งแต 3.50 – 4.00 ดีมาก 

 

เกณฑเปรียบเทียบนํ้าหนักและสวนสูงของเด็กไทยโดยเฉล่ีย     (เกณฑประเมิน มาตรฐาน 7.2) 
อายุ / ป 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 

นํ้าหนัก 
( กิโลกรัม ) 

ชาย 14.5 15.5 17 18 20 22 24 27 29 33 37 43 46 

หญิง 14 15 17 18 20 23 25 28 32 37 40 43 44 

สวนสูง 
 (เมตร ) 

ชาย 1.02 1.06 1.11 1.16 1.20 1.25 1.30 1.35 1.40 1.45 1.53 1.59 1.63 

หญิง 1.01 1.06 1.10 1.15 1.20 1.26 1.31 1.37 1.43 1.48 1.52 1.53 1.54 
อางอิง : กรมอนามัย  กระทรวงสาธารณสุข 
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